ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLON.
SECRETARIA MUNICIPAL.

ACTA N° 45/17 DEL CONCEJO MUNICIPAL SESION ORDINARIA.

En Quilldén, lunes 4 de diciembre de 2017, siendo las 10.05 horas y
comprobada la asistencia de quérum, se da inicio a la sesion ordinaria
acordada por el Concejo Municipal.

CONCEJALES Y CONCEJALA ASISTENTES:

» Sr. Miguel Pefia Jara.

» Sr. Felipe Catalan Venegas.

» Sr. Gabriel Navarrete Anabalon.
» Sr. Marcelo Bustos Riquelme.
» Sr. Esteban Villegas Aguilera.

» Sra. Miriam Pérez Morales.

Preside la sesion el Presidente (S) Miguel Pefa Jara. Alcalde (S) Sr.
Vladimir Pefia Mahuzier y Ministro de Fe el Secretario Municipal Edgardo
Carlos Hidalgo Varela.

APROBACION DE ACTA.

» Aprobacion de acta N° 45, se adjunta.

CORRESPONDENCIA DESPACHADA.

» Correo electrénico enviado el viernes 1 de diciembre por el
secretario municipal, con siete adjuntos y recordatorio proximo
lunes concejo a las 16 hrs.

» Correo electrénico enviado el sabado 2 de diciembre con tres
adjunto a pre tabla.



CORRESPONDENCIA RECIBIDA.

v

v

Presentacion y solicitud de aprobacion presupuesto municipal
2018, entregado texto y se adjunta.

Solicitud de aprobaciéon del PMGM 2018, colectivo e
institucional.

Solicitud de aprobacién de patentes de alcoholes limitadas, se
adjunta.

Solicitud de aprobacion de patente de alcoholes, clase C1,
contribuyente Pablo Sepulveda Herrera, se adjunta.

Solicitud de aprobaciéon de patente A-2, contribuyente:
Fuentealba Salazar Juan, se adjunta.

Solicitud de aprobacién de convenio con Universidad
Adventista, se adjunta.

Solicitud de aprobacion de Ordenanza de bolsas plastica, se
adjunta.

Solicitud de aprobacion de subvencion a la JJVV Eduardo Frei
por $7.500.000, se adjunta.

Solicitud de aprobacion de subvencion al Grupo Renacer con
Amor por $150.000.

Solicitud de aprobaciéon de compromiso de asumir costos de
operacion y mantenimiento del proyecto “Conservacién de
veredas en distintos sectores de Quillon” por M$ 59.950 de ser
financiado por la SUBDERE.

ASUNTOS NUEVOS O PENDIENTE.

>

Invitada al concejo Jefa de Salud Municipal.

ACUERDOS ADOPTADOS:

v Acuerdo N° 291/17: Es aprobada por unanimidad del Concejo
Municipal acta N° 44, en sesion ordinaria del lunes 4 de
diciembre.

v" Acuerdo N° 292/17: Es aprobada por unanimidad del Concejo
Municipal la solicitud de presupuesto municipal 2018, el siguiente:
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i
FUNCIONES ESPECIFICAS PERSONAL A HONORARIOS ANO
2018.

De acuerdo con lo establecido en el Art. N° 13 de la Ley N° 19.280, que
modifica Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y
establece normas sobre plantas de personal de las municipalidades, y
teniendo en consideracion lo que sigue:

Debido a que la estructura de dotacion de personal planta y contrata de
la I. Municipalidad de Quillon data del afio 1994, no se ajusta al
desarrollo de las incorporacion de nuevas funciones que hoy
corresponden a la municipalidad, de acuerdo con las nuevas leyes, a
saber por ejemplo: ley de compras publicas, ley de transparencia, ley
de lobby y otras de acuerdo con las modificaciones a la ley organica
constitucional de municipalidades y la ley 20.922 de fecha 16.05.16, que
incluyen mayores labores y funciones para el cumplimiento de la
normativa vigente, por ello se requiere:

Profesionales abogados para asesoria juridica.

apoyo administrativos en diversas unidades municipales en:
Secretaria Municipal.

D.AF.

Administracion municipal.

Turismo y cultura.

SECPLAN.

Transito y transporte publico.

D.O.M.

Unidad de informatica.

Apoyo profesional y/o técnico al sistema municipal de
educacion y/o salud

Apoyo profesional y/o técnico en la direccion de
administracion y finanzas.

Apoyo profesional y/o técnico en direccidon secplan.

Apoyo profesional y/o técnico en secretaria municipal.
Profesional y/o técnico para coordinacion gabinete alcaldia.
Apoyo profesional y administrativo en direcciéon de control
interno.

Profesionales para la coordinacion de planes, proyectos y
programas que se ejecutan en las areas municipales, salud y
educacion.
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UESTO EDUCACION 2
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INGRESOS.

PRESUPUESTO CONSOLIDADO 2018 i
SUBVENCION |
PRESUPUESTO 2018 TRADICIONAL SEP ___|PE AN |TOTAL @
Subt [kem |Asig [SAsig INGRESOS MONTD § MONTOS | MONTOS |MONTO S| MONTOS
TRANSFERENCIAS
05 CORRIENTES -
De Olras Enbidades Pablicas 3.587.410 931.720 | 638.610 | 222870 _ 5380.610
3.587.410 931.720 | 638.610 5.380.610
2 505 8RO 2.505.880
631.810] 631.810 |
921.920 921.920
560,040 560.040
297140 297.140
[JUNJI - Convenios Educacién
004{001 Prebisica 216.070 HB.0T0
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1 ; 16,100 9.800 6.600 6.800 39.500
101 Munic 110.250 110.250
foa OTROS INGRESOS 121,700 8.300 130.000
1 Licencias ﬂ:cn 121.700 8300 130,000
15 | Isn.no INICIAL DE CAJA 10 10 10 10 40
| TOTAL INGRESOS 3.709.120 931.730 | 698.620| 231180 |  5.510.650
Porcentaje respeclo del lotal => 7% 17% 12% 4% 100%



EGRESO

S.

IStnltem GASTOS MONTOS | MONTOS | MONTOS |[MONTOS| MONTOS
21 | GASTOS EN PERSONAL 2.928.065 541.680 | 522.860 | 211.330 4.303.335
01 Personal de Planta 1.586.295 4.380] 2.190 1.592.865
02 Personal a confrata 661.950 172.810 343.590 1.178.350
03 Otras Remuneraciones 679.820 464.490) 177.080) 211330 1.532.720
BIENES Y SERVICIOS DE
22 CONSUMO 642.710 205580 | 113.220| 18.310 979.820
01 Alimentos y bebidas 15.520 20. 1.310 37.760
02 Textiles, Vestuario y Calzado 12.950 58. 2.260| 74.220
03 Combustibles y Lubricantes 17.940 23910
04 Maleriales de uso o Consumo 94.520 '.gﬁ 55.270 5.970 248.230
05 |Senvicios Basicos 164,070 3.010) 77% 168,639
06 | Mantenimiento y Reparaciones 78.640 1.760 80.400
o7 Publicidad y Difusion 1.050 1.050
08 Servicios Generales 2.300 2300
09 Ariendos 209.580 7.000 1.480| 218.061
Servicios Financieros y de
10 Sequros 15.620 15,990
Servicios Técnicos y
1 Profesionales 28.660 14.960| 49.400 93020
Ufros gasios en Bienes y
12 Senvicios de Consumo 1.850 10.050] 370) 12.269
Prestaciones de Seguridad
23 Social 32.7%0 13.860| 2.480| 48.130
01 Prestaciones Previsionales 32790 13 25@] 940 50.069
24 Transferencias Corrientes 20.760 a.uo[ 30.140
0 Al Sector Privado 20.760 9.330‘ 30.140
26 Otros Gastos Corrientes =
01 Devoluciones 3.000 3.000
Adquisicion de Activos No
29 Financieros 76.776 61.210| 40 1.530/ 138.555
04 Mobiliario y Otros 47300 7a10) % 150  seom
05 Mequinas y Equipos 16.020 11.430) 27.450
06 Equipos informaticos 12 455 40.020) 10| 52 485
07 Programas Informaticos : 2 350) | 2350
34 Servicio de la Deuda 6.010 10] 10| £.030
36 | Saldo Final de Caja 10 10| 10| 1 ©
ITOTAL 3.709.120 931730| 638620] 231.180]  5.510.650




PRESUPUESTO SALUD 2018
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TOTAL INGRESOS 63.200.000

TOTAL GASTOS 63.200.000
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v Acuerdo N° 293/17: Es aprobada por unanimidad del Concejo
Municipal la solicitud de del PMGM 2018, institucional y colectivo,
los siguientes:

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLON.

PMGM INSTITUCIONAL 2018.
Objetivos | Metas Priori | Pondera |Medios de |
dad cion verificacion
1. Aumentar las Realizar tres | Alta 50 % i - RegistF
competencias de los | capacitacion | | asistencia
funcionarios. es en: | del 70 %:
Seguridad directivos,
l informética, conductore
'manejoala s con poliza |
defensiva y v |l
| atencion de administrat |
publico. | ivos. '
- Registro |
______ fotografico.
2. Estudiar la Mejorar la | Media | 30 % - Propuesta ‘
reubicacion de los | atenciénal |na [ por escrito |
| espacios de trabajo | publico. ' entregada
para una mejor ! ‘I al alcalde
| atencién del | ' ‘enjulio |
publico. P \ . 12018,
3. Informar de las | Informar 'Baja |20% - Instalar
reuniones que se cotidianame | | fichero.
realizan en nte de las | | - registro
dependencia | reuniones. | | fotografico.
municipales | | .
sefialando: dia, hora | j
y lugar. B
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dfunda el rabajoy fonciones e 21 Sl de Fologafies ce

' 2. Realization de Feria | PDI, Carabineros y Amada de actividad

| O foon o] Gl omacey | MG | 30% _—
Orden y Seguridad, | Meta 21- Entregar informacion 2.2 Set g2 informacion entregada a
difusion a polencaies postuiantes 3 , los asistentes

T Wpn & e O

' condiciones de lugar de

trabajo para !

el - I R NP
ambiente de atencién de ofcina de desamollo | Baa 0% 3.2 Cotizaciones de amendo.
usuarios, segmentacion )




PMGM COLECTIVO 2018, PROPUESTAS DE LA SECRETARIA MUNICIPAL.

Obetios Metas Priordad | Ponderacn | Medosde verfeacon
1. Rewisar 180 carpetas de +nformar, atravésde | Ala 50% -Registro de despacho a través de
organizaciones funcionales y carta certificada, a las correos formales desde 12 OIRS por
territoriales que tienen vencidassu | organizaciones | correos de chile y olros.
personalicad juridica. ‘wkubnadas |- Decretos, si procede, de Ia caducacio
] de l personaliad juridica
1. Crear un link de la secretania Tener informacion Mediana | 0% - fink en la pagina web municipal, de la
municipal, en la webmunicipal de | para fas | secretaria municipal.
informacidn, con envio de los organizaciones -Publication de los oficics remitidos al
| amtecedentes paraa inscrigcdnenel | ncoralesy SACEL
| registronacional de organzaciones, | terrteriles.
administrado por el Servicio de
Registro Chvl e Identificacion {SRCEI)
! i |
3. Reakzar (2 elaboracidn de compendio | Difund los acuerdos B W% - Emnarlo & los integrantes del Concejo
de fos acuerdos del Concejo municipal | del Concejo Municigal. Municipal el compendio de acuerdas
trimestraimente., trimestralmente por comeo electrénica
! con copia a los directivos  secretarias de
f 5 las irecciones,
| [ | - Tenerlo 2 disposicion del plbkco en la
' | OIRS,
l - Publicar el compendio de acuerdos en el

Iink de la secretaria municipal enla

pigina web

S
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PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL

ANO 2018

Metas SECPLAN

Objetivo

Meta

Medio de verificacen | Ponderacion

Archivo Excel de
gestion de imiciativas,
proyectos y servicios

Disponer de una planilla
por afio, actualizada de
manera mensual respecto
al estado de iniciativas,
proyectos y servicios

[ E;!_andarliacién de
documentos
administratives para la
optimizacion de la
gestion interna

Homogenizar a estructura

de las actas de evaluacion
de los procesos de
licitacion.

[ planiila actualizada 6

* Drstribucian via remota

Mejorar Participacien
Ciudadana en
imiciativas de Inversian

Realizar una reunion
Anual en sector Rural y
una en sector Urbana con

dirigentes vecinales, para
informar sabre iniciativas |
de inversién pablica y

procesas de postulacion

* Lista de Asistencia

0%

20%

b
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i Ot Colecios dl Program e Nejoramientodela Gesio A 20
¢ DIRECCION DE DESARROLLO COMUNTTARIO
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1. Programa dela capacitacion.
Actualizacidn permanente de los funcionarios de || Meta 1
laDIDECD entomoa reclidades atigemtesquese [ Realer ol menos  dos " o 1. Noming de asistencia
presentan en ka comuna para mejorar la atencidn || c2pacitacones en relacidn 3 s
ala comunidad extranjera pobiticas pubicas de migracion 3. Registro fotogrifico
Mea2 L Frorama deCapacacir
Contribuir 2 ia mejors y actualizacén de | Bt 3§ menss hmﬂm
conacimigntos de las osganizadiones comunitarias | capacitaciones drigids 2 || 2~ Homing de asistenc
€ 10mo 3 procesos internas de fundionamienla || organizaciones comunitarias [
Il || 3.- Registro fotogrifico
| 1
Meta3: 1 1.- Reglamento ai 2016
Contar con un Reglamento estructurado de ka || Modficar ef reglamento de k2 Boa
eetrega de benefcios socles que enrega of | omunal y s ctedos ce B | A% 1-Criterios de evaliacin
manidipio
4. Dipticos de difusidn a2 comunidad
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NUNCPALTAD DF QULLOY
DERECCON DF DBRAS MUNITIRALLS
PROGRAMA DE INCENTVOS COLECTIVOS ANO 2018
DIRECOION DE CBRAS MUNICIPALES
QBJETIVOS DE LA DIRECTION METAS Maﬂlﬂd INDICADOR DE MEDKCION PONDERACION INDICADOR DE METAS
ANCYL
Orientae e nhormar 3 s dversas Certfiade emtde por ol
LI harlas Irfarmatva,
Juntas de Vecinos, sobre feyes “j ohick ) om t' s Seretane Moo, comol Cevbesds emtde o
procedmeni 4 vgentes paral
ngeries y Wamaes er Qenerdi e s i wheses Mo g fe, Ay e Secretar o Mor e
obtener Permas g6 Etdaaoon R £
Dseceion de Obras fotografice
Regu anzatites 8¢ Construcaiones
[META N2
Archwe  Potegratico
Mejorat & conecticiad rural antre ks lomeses ik )
Illmhscuﬂd-cmwmawl mepaments ¢ Ata Cenfads  emide  pod
@mings no enrtiades, torsicerands 50 3 ;
namaot conectividad recepean cs Prestente de Iy [Secretano Myniizal
ims, de meicramiento ol dosen y
= Jurta d Veono, ovolutrade
Owersas sertoes, de ki comung
META Ney
Pinfcaconce Tanasen oot vma Plrdcacar Mensoa! o ) i St aepiseny & N
e sectoves e Cormora 1o, segen equemenezs o s o Arehaed Ccr.r-.x ondl, ¢ K9 . Ju'm. ce Veunds y Archivel
Cavdnactnion s ketasce (60 Vecros amantens . orden de y |d¢ Retepcron cel Presdente def L fotogrifco, visade por of
Veroes (3 Jurita de Vetirg anthucracas Secreag Momtgal,  come)
Ministra de Fe

Noviembre 2017.-
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DIRECCION DE TRANSITO
METAS COLECTIVAS ARO 2018 DEPARTAMENTO DE TRANSITO Y JUZGADO DE POLICIA LOCAL DE QUILLON

! OBIETIVOS MEA | PRIORIDAD | PORCENTAE POR UNIDAD OF MEDIDA |
i_g R . | META
|
ELABORAR ARCHIVO DIGITAL CON LA
INCORPORACION DE EXPEDIENTESDE  CREACIONDEARCHVOVIRTUAL | ALTA
| 100 CONDUCTORES QUEKANOBTENIOO  DE1.000CARPETAS OF | 0% ARCHIVO IMPRESO ¥
| PORPRERAVELY/ORENOVADO CONDUCTORES FOTOGRAFIA
| ICENCIAS DE CONDUCIR EN LA COMUNA !
| DEQULLON, DE ACUERDOA ORDEN POR ' |
" CEDULA DE IDENTIDAD, SEGUN SU ACTUAL
5 ORDEN FISIO
L e ——
mcwuummucmsummsus‘ CREACIONDEARCHIVO | MEDIA % CERTIFICADD 0
ANTECEDENTES DE CONDUCTOR. DIGITAUZADO “UMPIEZA | ANTECEDENTES CON
‘ CERTIFICADQ DE ANTECEDENTES ANOTACIONES
DE CONDUCTOR”
CERTIFICADO D€ |
ANTECEDENTES SN
|  ANOTACONES _‘
| |
| REAUZARCAMPARAEDUCATIVAY | CHARLA EDUCATIVADIRIGIDAA | CERTIFICADO EMITIDO POREL
| EFECTOSLEGALES DIRIGDAALOS | ALUMNOS DE TERCEROS ¥ BAJA 0% DIRECTOR  DE  ESTABLEC |
| ADOLESCENTES PRONTOS ACUMPLRLA | CUARTOS ARDS DE ENSERANZA MIENTOS EDUCACIONALES, |
MAYORIA DEEDAD, QUIENESSON | DE LICEOS DE LA COMUNA DE FOTOGRAFIAS ;
MAYORES POTENCIALES PARA OBTENCION | QUILLON ,
DEUICENCUS DECONDUCR | .




+ MUNCHUDAS OF Ut
OHEECOON OF ADML 1 il LS

PMG Colectivo Administracion y Finanzas para el afio 2018.
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DIRECCION DE CONTROL

PROGRAMA DE INCENTIVOS COLECTIVOS ANO 2018
DIRECCION DE CONTROL

DBIETIVO GENERAL: Debido 3 que algunos procedimientos carecen de reglamento'y formas, se requiere e soluciones 2 corto plazo, por esta
razon se plantean a continuacion metas a cumplir por esta Direccion.-

1’ = I | PORCENTAJE |
| N METAS OBJETIVOS PRIORIDAD | ENMETASA  MEDIO VERIFICACION
| CUMPUR
; NORMAR LAS DIFERENTES '
i | FLABORACION DE REGLAMENTO D | SITUACIONES PARA QUE LAS ATA - MANUAL DIGITAL PARA
| ameos DICISONES QUE SE ADOPTEN NO CADA DIRECCION
| AFECTEN A FUNCIONARIOS . |
| PODER LLEGAR A UN CONCENSO
Y
s mﬁﬂﬁ&“wmm DEBDOA LADSPARDADDE. | o NOMIA DEASSTENTES |
| EGUMENTD WAIKOS  STUACIONES QUE SE PRODUCEN EN . FIRMAS Y FOTOGRAFIAS
[ | LAS DIFERENTES UNIDADES

| QUEA FUTURD, LAS DECSIONES

DISENG D FORMATOS TIPQ PARA QUE SE TOMEN EN ESTA MATERIA

COTIZACIONES DE TRATOSDIRECTOS | SEANLO MAS TRANSPERENTES
| POSIBLES

QUILLON, NOVIEMBRE DE 2017
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v" Acuerdo N° 294/17: Es aprobada por unanimidad del Concejo
Municipal la solicitud de patentes de alcoholes limitadas, la
siguiente:

PATENTE DENOMINADA CANTIDAD
LETRA
A Depésito de bebidas alcohdélicas 9
E Cantinas, bares, pub y tabernas 8
F Establecimiento de expendio de cervezas o 9
sidra de frutas
H Mini mercados 32

v' Acuerdo N° 295/17: Es aprobada por unanimidad del Concejo
Municipal la solicitud de patente de alcoholes, la siguiente:

Contribuyente Nuevo : Pablo Sepiilveda Herrera
Cedula de Identidad : 16.992.252-7

Direccion : Av. O'Higgins N° 1036
CLASE e !

v" Acuerdo N° 296/17: Es aprobada por unanimidad del Concejo
Municipal la solicitud de patente A-2, contribuyente: Fuentealba
Salazar Juan.

Contribuyente Actual : Diaz Mufioz Ingrid Alejandra

RUT Contribuyente Actual :13.797451-7

Contribuyente Nuevo : Fuentealba Salazar Juan Aristides y Otros
RUT Nuevo Contribuyente : 53.320.898-3

Direcciéon Actual : Cayumangqui N°515

Direcciéon Nueva : Juan Paulino Flores N° 1890

Rol : 4-4424

CLASE 1 A2

v' Acuerdo N° 297/17: Es aprobada por unanimidad del Concejo
Municipal la solicitud de convenio con Universidad Adventista, la
siguiente:




CONVENIO DOCENTE ASISTENCIAL Y PRACTICA PROFESIONAL ENTRE LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLON
Y
LA UNIVERSIDAD ADVENTISTA CHILE

En la ciudad de Quilldn a 22 de mayo de 2017, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLON,
RUT N° 69.141.400-0, corporacion de derecho publico, representada por su alcalde(s) Don
VLADIMIR PEflA MAHUZIER, ambaos domiciliados en calle 18 de Septiembre N* 250, comuna de
Quillén, vill Regidn del Bio Bio, y por la otra parte, la UNIVERSIDAD ADVENTISTA DE CHILE,
Corporacion de Derecho Privado sin Fines de Lucro, Rel Unico Tributaria N* 71.655.700-6
representado por su Rector Don MAURICIO COMTE DONOSO, cédula de identidad N* 10.131.465-
3, ambos domiciliados para estos efectos en Km. 12 Camino a Tanilvoro, Las Mariposas, comuna
de Chilldn, se celebra el siguiente convenio docente asistencial y pricticas profesionales.

Considerando:

1.- Que las partes estiman del mas alto interés establecer una relacidn docente asistencial y
de practica profesional, que contribuya significativarmente al desarrollo de ambas y al
cumplimiento de los objetivos sanitarios asistenciales y los objetivos de fortalecimiento y
desarrollo de las organizaciones ¢ itarias y las per , bajo el area de influencia de la I
Municipalidad de Quilidn, asi como también a los objetivos docentes de la Universidad Adventista
de Chile,

1.- Lla necesidad de dejar expresamente establecido que en la ejecucion del presente
convenio se protegerd la seguridad de los pacientes, respetando los derechos de estos en su
calidad de tales, y garantizar la precedencia de la actividad asistencial sobre la docente,

Las panes acuerdan:

Para el desarrolio de las actividades de las carreras de la Facultad de Ciencias de la Salud
dependiente de la Universidad Adventista de Chile (Enfermeria, Psicologia, Técnico de Nivel
Superior en Enf ria, N 6n y Ok icia) la Universidad podri hacer uso de los
establecimientos de Salud dependientes de la llustre Municipalidad de Quilién, en la forma vy bajo
las condiciones establecidas en las cldusulas que a continuacion se detallan:

PRIMERO:

Los alumnos de las carreras de la Facultad de Ciencias de la Salud deberan realizar sus practicas
profesionales de acuerdo al plan de estudios establecido por dicha casa de estudios universitarios

20



y la Hlustre Municipalidad de Quilldn, por su parte, acepta que dichas practicas se realicen en
dependencias administradas por ésta.

SEGUNDO:

Durante el transcurso de la practica profesional no existird relacion laboral alguna entre a lustre
Municipalidad de Quillén y el | de la | Adventista de Chile, El horario legal
tomo alumnos en prictica debera ser convenido directamente entre el centro de prictica y el
alumno practicante

TERCERO:

Las actividades académicas, asistenciales o de practica profesional se extenderan por el numero
de horas que indigue |a Universidad Adventista de Chile, en una carta de presentacién del (la)
alumnofa) durante las cuales éste(a) deberd permanecer protegido por el Segure de Accidentes
Escolares en su condicion de alumnola) regular en proceso de prictica, segun el Articulo 31 de la
Ley N*16.744, reglamentada por el Decreto 313 del Ministerio del Trabajo y publicado en el Diarie
Oficial el 12 de mayo de 1973,

CUARTO:

El alumno en practica y los académicos de la Universidad estaran obligados a respetar y acatar las
normas legales, administrativas y técnicas, los programas e instrucciones gue imparta el
establecimiento de salud, las que se presumen conocidas.

Sin perjuicio de lo anterior, los alumnos se obligan especialmente a:

- Observar y cumplir estrictamente los regla s legales, administrativos y técnicos
vigemtes en el Municipio.
Cumplir con las normas reglamentarias internas de la llustre Municipalidad de Quilién
y con los planes y programas e instrucciones impartidos a través de un profesor gula
que asescrara las actividades del alumno y la orientacion del prolesor guia que
representarad a la llustre Municipalidad de Quilién.
Orientar el desarrollo de sus funciones al cumplimiento de los objetivos del Municipio,
realizando las prestaciones de la mejor forma que sea posible realizar,
Obedecer las ordenes e instrucciones impartidas por la autoridad administrativa de la
respectiva  institucidon, departamento o© dependencia municipal, dande fiel
cumplimiento a la normativa técnica ministerial y local, segun corresponda.
Observar estrictamente el principio de probidad administrativa y ética profesional.
Guardar secreto de los asuntos que revisten el caracter de reservados, en virtud de la
ley o el reglamento, atendida su naturaleza o instruccion personal.
Mantener un trato digno y respetucso, tanto para con 10s usuarios como para con los
funcionarios de la llustre Municipalidad de Quilion,
Proteger la seguridad y derechos de los pacientes y la precedencia de la calidad
asistencial por sobre la docente.
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QUINTO:

Si el alumno durante el desarrolio de las actividedes académicas, asistenciales o de practica
profesional, incurriera en incumplimiento de la Reglamentacidn Interna o en conductas
Incorrectas o contrarias a los intereses de la |lustre Municipalidad de Quillén contenidas
principaimente en la cldusula cuarta del presente convenio, ésta podra poner término anticipado a
las actividades, mediante comunicacion escrita dirigida a la Universidad Adventista de Chile, en
donde se expresardn las razones.

SEXTO:

La Universidad Adventista de Chile, designara un profesional gula que apoyard y supervisara al
alumnola). mismo que al érminoc de las actividades académicas, asistenclales o practica
profesional lo evaluara de acuerde a formularios proporcionados op te por la
Universidad Adventista de Chile. Lo anterior, es sin perjuicio de la evaluacion gue realizara el
funcionario, jefe de la unidad municipal en la que permanezca el educando, bajo las mismas
cendiciones y con los instrumentos gue proporcionara la Universidad Adventista de Chile. Las
actividades especificas que se emprendan se consignaran, de ser necesario, en un anexo posterior,
el que se considerara parte integrante del presente convenio,

SEPTIMO:

ladd

Sin perjuicio de lps profesionates guias sef en la clfusula sexta del presente convenio, la
tlustre Municipalidad de Quilién por intermedio de la Direccion de Control Interne y/o Direccién
Juridica, podra supervisar en terreno a los alumnos de la Universidad Adventista de Chile, mientras
realicen sus actividades académicas, asistenciales o de practica profesional, imponienda para este
efecto todas las exigencias que le son propias de su organizacion y competencia.

OCTAVO:

La Universidad Adventista de Chile serd responsable por los dafios en |a infraestructura municipal
provecados por el actuar negligente o doloso de sus alumnos en practica y/o académicos
obligandose por ende a pagar a la |. Municipalidad de Quilion todos los dafios o perjuicios que sus
alumnos o académicos ocasionen en los blenes de los establecimientos en que se desarrollen las
préacticas profesionales.

NOVENO:

La FACS ofrecerd al personal de CESFAM Quilldn involucrado en el proceso un programa anual de
talier, seminario o capacitacion, segun se reguiera para su perfeccionamiento profesional y en la
modalidad que se establezca de mutuo acuerdo, segun el drea de desarrollo de la FACS yfo
Universidad.

Ademas, la Universidad aportard con insumcs equivalentes a 1 UF mensual por alumne, durante i
tiempo gque los alumnos permanezcan en practica
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DECIMO:

El presente convenio de prictica tendrd una duracion de cuatro (4) afios v se entendera como

autc por periodos Iguales y sucesivos si ninguna de las partes comunica por
escrito su decisién de poner términos en los plazos sefialados o en forma anticipada.

DECIMO PRIMERO:

Cualquier modificacion v/o complemento que quisiera realizar algunas de las partes al convenio se
verificard por escrito y se materializara a través de un anexo al convenio vigente

DECIMO SEGUNDO:

Para todos los efectos legales y judiciales de este convenio, las partes fijan domicilio en la ciudad
de Chillin, sometiéndose a sus Tribunales, en lo que sean competentes, conforme a las reglas
fijadas en el presente acuerdo,

DECIMO TERCERO:

La personeria de don VLADIMIR PENA MAHUZIER para representar a la ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE QUILLON, en su calidad de Alcalde Subrogante.

La personeria de don Mauricio Comte Donosa para representar a la Universidad Adventista de
Chile consta en Reduccion a Escritura Plblica del Acta Sesidn Extracrdinaria del Directorio de
Universidad Adventista de Chile, Repertorio N® 19/2016 del 05 de enero de 2016, ante naotario
iosé Joaquin Tejos Henriquez, de la ciudad de Chilldn.

La Municipalidad debera enwviar copia del p te cc g Imente o al
Departamenta de Salud Municipal.
'MAURICIO COMTE DONOSO VLADIMIR PERA MAHUZIER

RECTOR ALCALDE(S)
UNIVERSIDAD ADVENTISTA DE CHILE 1. MUNICIPALIDAD DE QUILLON
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v' Acuerdo N° 298/17: Es aprobada por unanimidad del

Concejo Municipal la solicitud de aprobacién de la
ordenanza de bolsas plasticas, la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL DE SUSTITUCION DE BOLSAS PLASTICAS,
MUNICIPALIDAD DE QUILLON:

CAPITULO I: Disposiciones Generales.

ARTICULO 1°: Las disposiciones de la presente Ordenanza son de aplicacién para todos

los comercios de la comuna de Quillén que entreguen bolsas plésticas no biodegradables a
sus clientes.

ARTICULO 2°: Es deber de los habitantes de la comuna de Quillén, dar cabal cumplimiento
a la presente Ordenanza, procurando incentivar su conocimiento en otras personas, y
visitantes de nuestra Comuna, contribuyendo de dicha forma a obtener un medio ambiente
sano, en el cual se contribuya a mejorar la calidad de vida de todos los habitantes de la
Comuna de Quill6n, la conservacion de la naturaleza y el medio ambiente y mantener el
territorio libre de contaminacion.

ARTICULQO 3°: Para los efectos se la presente ordenanza se entenderd, por los siguientes
conceptos:

Biodegradable: Material que se descompone por procesos naturales en un corto periodo de
tiempo, reintegrandose al medio ambiente.

No biodegradable: Sustancias que no pueden ser segregadas por un microrganismo.
Compuesto que no se descompone por accion bioldgica o bioquimica en un ecosistema. Sin
embargo, puede ser degradado por agentes fisicos como la luz.

Bolsas Biodegradables: Bolsas que cumplen con las normas internacionales ASTM D-6400
(EE.UU.) y/o EN 13432 (Unién Europea), en donde se establecen los requisitos técnicos para
los embalajes biodegradables y compostables.

Bolsas no biodegradables: Bolsas que no cumplen con las normas internacionales ASTM
D-6400 (EE.UU.) y/o EN 13432 (Unién Europea), en donde se establecen los requisitos
técnicos para los embalajes biodegradables y compostables.

Compostable: Material que se degrada biolégicamente produciendo diéxido de carbono,
agua, compuestos inorgdnicos y biomasa a la misma velocidad que el resto de materia
organica que se esta compostando con este, sin dejar residuos toxicos visibles o distinguibles.
Bolsas reutilizables: Bolsa no desechable que sirven para transportar productos y que
permite su uso en forma reiterada, cuyo disefio y espesor evidencian que su destino es ser
utilizada en forma sucesiva en el tiempo y cuya materialidad asegura la durabilidad requerida,
incluidas las fabricadas con plastico reciclado.

CAPITULO II: Sustitucién de bolsas plésticas en la Comuna de Quillon.

ARTICULO 4°: La estrategia de reemplazo de bolsas plasticas, que viene en proponer la
Municipalidad de Quillén, con la finalidad de contribuir a una mejor calidad de vida de sus
habitantes, es de caréacter gradual y progresivo. De esta forma, se espera que en una primera
etapa los locales comerciales de la Comuna, se adhieran a esta iniciativa de manera
voluntaria, mediante la suscripcién de un acuerdo o compromiso con la entidad edilicia,
coordinacion que estara a cargo del Jefe de Gabinete Municipal.
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ARTICULO 5°: La presente ordenanza permitird establecer un marco de organizacion para
realizar campaiias de difusion, informacién, concientizaciéon y educacion ambiental en la
Comuna de Quillén, sobre la importancia de llevar sus propias bolsas o recipientes en ocasion
de sus compras, ademés de informar sobre el beneficio de usas bolsas biodegradables,
mediante la realizacion de campaiias de difusion. Se realizara una campafia de incentivo a los
locales comerciales locales, con la finalidad de sumarse a estainiciativa.

ARTICULO 6°: Todo comercio que se adhiera a la presente campaiia municipal, de reducir
la utilizacion de bolsas plasticas, y el reemplazo de estas por bolsas reutilizables y/o bio
degradables, sera certificado por la Municipalidad de Quill6n, a través de su Unidad de Medio
Ambiente, debiendo acatar de manera integra los plazos establecidos en la presente
ordenanza.

CAPITULO lll: De los plazos.

ARTICULO 7° La implementacion de la presente ordenanza, y el cumplimiento de la
misma por parte de los negocios o locales comerciales de la Comuna de Quilléon que se
adhieran a esta estrategia, se realizara de manera gradual durante un periodo de 6 meses a
partir de la aprobacién y publicacién de dicho instrumento en la pagina web institucional
www.quillon.cl

ARTICULO 8°: La presente ordenanza contempla las siguientes etapas:

Etapa I: Desde su publicacion en pagina web Municipal y hasta el 31 de Enero de 2018, se
permitird el uso ilimitado de bolsas plésticas, realizando campafias de concientizacion, por
parte del Municipio. Y se realizara la inscripcién de locales comerciales que se sumen a esta
iniciativa.

Etapa II: Desde €l 01 de Febrero y hasta el 30 de Abril de 2018, se podra entregar un méximo
de 3 bolsas plasticas por compra, en los locales comerciales inscritos con la iniciativa
municipal.

Etapa III: Desde el 01 de Mayo y hasta el 30 de Junio de 2018, se podré entregar solo 1
bolsa plastica por compra, en los locales comerciales inscritos.

Etapa IV: Desde el 01 de Julio de 2017 en adelante, solo se permitird la utilizacion de bolsas
reutilizables, prohibiéndose a los comercios asociados e inscritos la entrega de bolsas
plésticas.

CAPITULO IV: De las Sanciones.

ARTICULO 9°: Corresponderé a Carabineros de Chile y a los Inspectores Municipales la
fiscalizacion de las disposiciones de la presente Ordenanza Municipal.

ARTICULO 10°: La infraccion a esta ordenanza por parte de los comercios que
voluntariamente se hayan adherido a la iniciativa municipal, tendré una sancién de 1| UTM.
En su primera infraccion, la que podra incrementarse en caso de reincidencia a 3, 4 0 5 segiin
lo determine el Juzgado de Policia Local.

ARTICULO 11°: Las multas que generen la presente ordenanza seran aplicadas por el
Juzgado de Policia Local que corresponda.
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v" Acuerdo N° 299/17: Es aprobada por unanimidad del Concejo
Municipal la solicitud de subvencion a la JJVV Eduardo Frei por
$7.500.000.

v Acuerdo N° 300/17: Es aprobada por unanimidad del Concejo
Municipal la solicitud de subvencion del Grupo Renacer con
Amor por $150.000.

v Acuerdo N° 301/17: Es aprobada por unanimidad del Concejo
Municipal la solicitud de compromiso de asumir costos de
operacion y mantenimiento del proyecto “Conservacion de
veredas en distintos sectores de Quillon” por M$ 59.950 de ser
financiado por la SUBDERE.

INFORMACIONES ENTREGADAS POR EL ALCALDE (S):

El dia 27 nifios de las escuelas disfrutan en el parque acuatico
ANTU.

Valle del Itata lanza la temporada de verano con exposicion de
atractivos en Chillan.

Quillon reunié a los mejores canotistas de Chile en nacional de
menores realizado el domingo 26.

Se realiz6 el segundo festival de la voz estudiantil.

Fue inaugurada el 25 el mercado persa.

Se repard provisoriamente el socavén dejado por las lluvias el
pasado invierno en sector Palermo, camino habilitado.

Cereceros de Pefiablanca, La Gloria y Queime estan con caminos
arreglados para que puedan trabajar en la temporada.

En Talcamo se arregl6 la cancha de la JJVV.

Las maquinas estan trabajando en el sector urbano porque se
aplicara en distintas calles mata polvo.

En el Liceo rindieron la PSU 370 jévenes y 46 del liceo.

La empresa REMANESA que esta realizando la reposicion del
camino ruta 148 esta colocando las sefaléticas correspondiente.
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REGISTRO DE TEMAS PLANTEADOS DE CONCEJALA Y
CONCEJALES:

CONCEJAL GABRIEL NAVARRETE:

» Cuatro anos, replantearlo, no sélo Quillén problema de
abastecimiento de agua, Yumbel tiene un equipo para realizar
pozos profundos, hacer un estudio para que la municipalidad
cuente con un equipo para perforaciones de pozos profundos: lo
dejo nuevamente planteado.

CONCEJAL ESTEBAN VILLEGAS:

» ¢Cuanto es el monto a cancelar por la aplicacién de matapolvo?
Alcalde (S), el monto a cancelar asciende a M$16.

» ¢Cuantos seran los km que se aplicara matapolvo?

Alcalde (S), en el proximo concejo entrego ese antecedente.

» Ruta 148, Vialidad y REMANESA, ver la cuarta pista, presentar la
carta de solicitud, haya para el proximo concejo informe de la
direccion de Obras.

CONCEJAL MARCELO BUSTOS:

» Dentro del plano regulador dejar algin area para el sector
industrial, incorporarlo y modificar el plano regulador.

Alcalde (S), contamos con un plano regulador vigente.
Concejal Catalan, hay que modificar el plano regulador.

» También propuse que se analizara en distintos sectores el agua,
ya que nuestra comuna tiene un alto porcentaje de personas

enfermas de cancer, la mas alta Nuble y podria ser un factor.

Alcalde (S), solicitaremos que se realice un andlisis de las aguas.
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CONCEJALA MIRIAM PEREZ:

» Quisiera saber ;Qué pasa con el informe del perito que he
solicitado? No lo he recibido, sobre el dinero que falta de 200
millones ;Doénde estan?

Alcalde (S), estamos solicitando la informacion.
» ¢ 0O tendré que solicitarlo por la ley de transparencia?
Alcalde (S), no, le haremos llegar el informe.
Dejo nuevamente planteado el caso, ya, social, del despido del
profesor del liceo que aun no se ha solucionado, hay una propuesta
de indemnizacién que espero que se concrete y se le haga llegar

directamente el dinero, estan en una situacion familiar muy
complicada.

h 74

CONCEJAL FELIPE CATALAN:

» Solicite dos informes; del FIGEM y el de las horas extraordinarias
de todo el municipio ¢ Cuando lo haran llegar?

Alcalde (S), estamos recibiendo los informes.

» ¢(Qué pasa con las llaves de la sede Los Naranjos? ;Por qué
todavia no hace entregan las llaves a la J.J.V.V?

Alcalde (S), porque no sabemos oficialmente la conformacién de
la nueva directiva.

» Solicito el informe de las areas verdes de Los Jardines.
Alcalde (S), le hare llegar el informe.
» ¢En qué proceso esta el complejo deportivo del Colegio Quillon?

Alcalde (S), lo voy a averiguar.
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Concejal Navarrete, el que manda es el MINVU, no es el municipio,
ahi estan las trabas.

Secretario municipal hace entrega de dos antecedentes a cada uno de
los integrantes del concejo:

1. Solicitud de aprobacion para el proximo concejo de modificacién
presupuestaria del DAEM, la 16, 17y 18 y
2. Informe N°012, de los servicio de mantencion de areas verdes, DOM.

Queda a disposicion de la Sra. y Sres. concejales, lo siguiente:

v Texto: “La nueva educacion publica y la estructura de
remuneraciones docentes”, recibido por el concejal Marcelo Bustos
en curso de capacitacién, el 7 al 10 de noviembre y

v" Antecedentes dejados por el asesor juridico Don Esteban San
Martin de juicio por: “Demanda tutela laboral por vulneracion de
derechos al momento del despido...”, demandante C.A.E.V contra
la municipalidad.

Siendo las 19.45 horas se da término a la sesion ordinaria del Concejo
Municipal.

Grabacion editada de la sesion, disponible en la pagina web.

Acta N° 45/17, aprobada por el Concejo Mu al.

CONCEJAL.
PRESIDENTE (S) DEL CONCEJO MUNICIPAL.

/echv/aaso. i )
Quillén, lunes/11 de diciembre de 2017.
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