ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLON.
SECRETARIA MUNICIPAL.

ACTA N°100/19 DEL CONCEJO MUNICIPAL SESION ORDINARIA.

En Quillén, lunes 08 de abril de 2019, siendo las 11.00 horas y
comprobada la asistencia de quérum, se da inicio a la sesién ordinaria
acordada por el Concejo Municipal.

CONCEJALES Y CONCEJALA ASISTENTES:

» Sr. Miguel Pena Jara.

» Sr. Felipe Catalan Venegas.

» Sr. Gabriel Navarrete Anabalon.
» Sr. Marcelo Bustos Riquelme.
> Sr. Esteban Villegas Aguilera.
» Sra. Miriam Pérez Morales.

Preside la sesion el Presidente (S) concejal Sr. Miguel Pefia Jara. Alcalde
(S) Sr. Vladimir Pefia Mahuzier y Ministro de Fe el Secretario Municipal:
Edgardo Carlos Hidalgo Varela.

APROBACION DE ACTA.
v' Aprobacion de acta N° 99, se adjunta.

v' Exposicién de Don Ivan Fuentealba, ingeniero de la empresa
eléctrica Copelec.

CORRESPONDENCIA DESPACHADA.
» Correo electronico enviado el sabado 6 de abril por la

secretaria del secretario municipal, con seis adjuntos y
recordatorio préximo lunes concejo a las 11 hrs.



CORRESPONDENCIA RECIBIDA.

v Solicitud de aprobacion de modificacion presupuestaria
municipal N°4, entregada el lunes 1, se adjunta.

v/ Bases concurso publico de antecedentes para proveer cargo
de enfermero titular en el CESFAM, se adjunta.

v' Bases concurso publico de antecedentes para proveer tres
cargos de enfermero y un cargo de kinesidlogo, se adjunta.

v Solicitud de aprobacion de subvencién del club deportivo B.
O’Higgins por $450.000.-

ASUNTOS NUEVOS O PENDIENTES.

v Informacién emitida por la Direccion de Obras de los
proyectos de subdivisiones y permisos de edificacion, del
mes de marzo.

ACUERDOS ADOPTADOS:

v  Acuerdo N° 591/19: Es aprobada por unanimidad del Concejo
Municipal acta N° 99, en sesion ordinaria del lunes 8 de abril.

v Acuerdo N° 592/19: Es aprobada por el Concejo Municipal la
solicitud de Bases concurso publico de antecedentes, para proveer
cargo de enfermero titular en el CESFAM, el siguiente:

BASES PARA CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES
PARA PROVEER 01 CARGO DE ENFERMERO/A TITULAR
EN EL CESFAM DE QUILLON

LANTECEDENTES GENERALES:

El presente llamado a concurso se rige segun lo dispuesto en los art. 14,
32, 33, 34 y 35 de la Ley 19.378, publicada en el Diario Oficial de 13 de
abril de 1995, sobre estatutos de atencidén Primaria de Salud Municipal;
lo establecido en los articulos 15, 22 y 23 del Decreto N° 1889, de
noviembre de 1995 que establece el reglamento de la carrera funcionaria
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del personal regido por el Estatuto de Atencion Primaria de Salud
Municipal.

ILIDENTIFICACION:
ILUSTRE MUNICIPALIDAD QUILLON, DEPARTAMENTO DE SALUD

PROVINCIA DIGUILLIN

REGION NUBLE

DIRECCION FRANCISCO UNZUETA N° 159
R.U.T. 61.972.800-9

FONOS. (42) 207149-(42) 581630

lll. IDENTIFICACION DEL CONCURSO:

LIamese a concurso publico para proveer el siguiente cargo.

PLANTA FUNCIONARIO CATEGORIA B LEY
19.378/95

CALIDAD TITULAR

JORNADA 44 HORAS CRONOLOGICAS
SEMANALES

N° DE CARGOS 01

IV. REQUISITOS GENERALRES PARA SU DESEMPENO:
Se encuentran establecidos en el Art. 13 De la Ley 19.378.

4.1.- Ser Ciudadano Chileno. En casos de Excepcién, nominados por la
comisiéon del Concurso Respectiva, podran ingresar a la dotacion
profesionales extranjeros que posean titulo Legalmente reconocido. En
todo caso, en igualdad de condiciones se preferira a los profesionales
chilenos.

4.2.- Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién, cuando
fuera procedente.

4.3.- Tener salud compatible con el Desemperio del Cargo



4.4.- Cumplir con los requisitos especificos sefialados en el articulo 33
de la Ley 19.378 y enumerados en el punto V de las presentes bases

4.5.- No estar inhabilitado o suspendido de las funciones o cargos
publicos, ni hallarse condenado o sometido a procesos por resolucion
ejecutoria por crimen o simple delito.

4.6.- No haber cesado en algun cargo publico por calificacién deficiente
o medida disciplinaria, aplicada en conformidad con las normas de la Ley
18.834, Estatuto Administrativo, a menos que hayan transcurrido 5 o mas
afos desde el término de los servicios.

V. REQUISITOS ESPECIFICOS:

Se encuentran establecidos en el articulo33 de la ley 19.378.

5.1.- Estar en posesién de un titulo Profesional de las siguientes areas:
5.1.1.- Enfermeras/os

VI. ANTECEDENTES REQUERIDOS:

a) Cédula de Identidad (Fotocopia por ambos lados)

b) Certificado de situacion militar al dia Si procediera, (Original)

¢) Certificado de Titulo o Fotocopia de éste, o fotocopia del Diploma

d) Certificado de Nacimiento (Original)

e) Declaracion Jurada Simple del Postulante, con la finalidad de acreditar
el cumplimiento de los siguientes requisitos:

e No haber cesado en un cargo publico por calificacion deficiente,
o medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco
afnos, desde la fecha de expiracion de funciones

e No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones, en el momento
de asumir el cargo

e No estar inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos, ni
hallarse condenado por crimen o simple delito

e Tener salud compatible con el desempeiio del cargo

f) Carta de postulacion dirigida al Sr. Alcalde, y Curriculum Vitae
firmado, con los certificados, y documentos respaldantes que
correspondan, originales o copias autorizadas o cotejadas conforme al
procedimiento establecido en |la Ley 19.088
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g) Certificado de aprobacion de las actividades de capacitacion de los
postulantes, el cual debe acreditar nUmero de horas realizadas.

h) certificado que acredita experiencia laboral, extendido ya sea
por la respectiva entidad, en que se haya desempefiado, o por la
institucién previsional correspondiente.

Los requisitos indicados en la letra b), c), d) se acreditaran con
documentos originales, y se dejara fotocopia simple de ellos. El
Departamento de Personal de la Direccion de Administracién Municipal,
certificara solo para efectos del Concurso, que las fotocopias son fiel al
original, de acuerdo al procedimiento de cotejo, establecido en la Ley
19.088, y devolvera en el acto, el original a los postulantes o sus
representantes. Si los postulantes desean presentar documentos
autorizados o legalizados ante notario, pueden hacerlo, no siendo
necesario este tramite para ningun documento.

Las declaraciones juradas que se hacen mencion en la letra e),
estan contenidas en formulario tipo que se adjunta a las presentes Bases,
y se entiende que formara parte integrante de ellas para todos los efectos
legales.

RETIRO DE BASES Y PRESENTACION DE ANTECEDENTES:

Las bases del concurso se encontraran disponibles en pagina web de la
llustre Municipalidad de Quillén, y en la Oficina de Direccion de
Salud Municipal, ubicada en calle 18 de septiembre N°250 Quillén,
desde el dia 09, al dia 22, de abril del 2019, ambas fechas inclusive,
en horario de 8.30, a 13.00 horas.

Las postulaciones, acompafiadas de sus respectivos antecedentes,
deberan presentarse en el mismo lugar, en las fechas y horas ya
mencionadas.

Junto con los antecedentes, debera presentar un listado, de todos los
documentos que se adjuntan.

Los antecedentes requeridos en las letras b), c), y d) de las presentes
Bases, se cotejaran, en las fechas, y horarios anteriormente
mencionados en el Departamento de Personal de la Direccion de
Salud Municipal de Quillon.

Cuando los antecedentes se remitan por correo certificado, a la
Direccion de Salud Municipal, de la llustre Municipalidad de Quillon,
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se entendera como fecha de entrega, la recepcién de los antecedentes,
en las oficinas de la Direccion de Salud Municipal, de la llustre
Municipalidad de Quillén, ubicada en calle 18 de septiembre N° 250,
Quillén.

Vencido el plazo de postulacion, los concursantes no podran agregar
nuevos antecedentes.

Los antecedentes presentados, no seran devueltos.

En caso que algun concursante, desee desistirse de su postulacién al
concurso referido, debera hacerlo mediante una presentaciéon escrita,
dirigida al Sr. Alcalde de la llustre Municipalidad de Quillén.

VIl. FACTORES Y PONDERACIONES QUE SERAN CONSIDERADOS
EN EL CONCURSO:

A.- FACTORES CURRICULARES (40%, PONDERACION TOTAL)
B.- ENTREVISTA PERSONAL (60%) PONDERACION TOTAL)
RESUMEN DE PUNTAJES

ITEM PUNTAIJE PORCENTAIJE
Experiencia Laboral
(Publica, Privada, Salud,
0-100 10%

Otros)

Experiencia en Atencién
Primaria de  Salud

Municipal 0-100 20%
Capacitaciéon para el
desempeiio del cargo
0-100 10%
Entrevista Personal 0-100 60%

VIl. PUNTAJE DE LOS FACTORES DEL CONCURSO DE
ANTECEDENTES PARA TODAS LAS CATEGORIAS:

EXPERIENCIA LABORAL



PERIODOS PUNTAJES PORCENTAIJE
Menos de 1 Ao 60 6 %
1a6afios 11 meses 80 8%
7 aflos o0 mas 100 10 %

EXPERIENCIA ATENCION PRIMARIA

PERIODOS PUNTAIJES PORCENTAIE
Menos de 1 afio 40 8%
1 a 3 anfos y 11 60 12%
meses
4 a 6 afos y 11 80 16%
meses
7 afios y mds 100 20%
CAPACITACION
HORAS PUNTAIJES PORCENTAIE
0 a 80 horas 50 5%
81 A 160 horas 75 7,5%
161 horas y mas 100 10%

IX. FACTORES DE DESEMPATE:

1.- Entrevista Personal.

REGULAR

10%

BUENA

30%

EXCELENTE

60%

X. RESOLUCION DEL CONCURSO




Mediante un acta firmada por la comisién responsable del concurso, se
seleccionaran los postulantes que obtengan las mas altas
ponderaciones, para ocupar el cargo, en las fechas comprendidas entre
el 23, al 26 de abril.

La entrevista personal sera el dia 29 de abril, entre las 10.00, y las 14.00
horas, en oficinas de la Direccion de Salud Municipal de Quillén

Xl. DECLARACION:

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto, por la falta
de postulantes idéneos, entendiéndose que existe tal circunstancia,
cuando ninguno de los postulantes alcance un puntaje minimo de 60
puntos

Xll. COMISION DE CONCURSOS:

1.- Directora del departamento de salud municipal, o su representante.
2.- Directora del CESFAM, o su representante.

3.- Representante del Alcalde.

3.- Enfermero titular de mayor jerarquia dentro de la institucion.

4 - Representante del SSN (ministro de fe).

XIll: SELECCION Y NOTIFICACION:

La comisién de concursos, propondra al sr. Alcalde, una terna con los nombres de los
postulantes del cargo que hubiesen obtenido los puntajes mas altos, adjuntando los
antecedentes personales de cada uno de ellos, de los cuales, el alcalde definira el
seleccionado.

XIV: ACEPTACION DEL CARGO:

Una vez que el postulante haya aceptado el cargo, presentara la documentacién original, y
sera nombrado titular, dictdndose el decreto Alcaldicio correspondiente, pasando a formar
parte de la dotacién funcionaria del Departamento de Salud Municipal, en calidad de titular,
a contar; del 09 de mayo, del 2019,

Aprobaron cinco (5) votos, los concejales Sres. Miguel Peria, Gabriel
Navarrete, Marcelo Bustos, Esteban Villegas y la concejala Sra.
Miriam Pérez.



Abstencion un (1) voto, el concejal Sr. Felipe Catalan, por falta de
antecedentes previos de las bases.

v Acuerdo N° 593/19: Es aprobado por el Concejo Municipal la
solicitud de Bases concurso publico de antecedentes, para proveer
tres cargos de enfermero y un cargo de kinesiologo, el siguiente:

BASES PARA CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES

PARA PROVEER 03 CARGOS DE ENFERMERO/A Y 01
CARGO DE KINESIOLOGO/A TITULAR EN EL CESFAM DE
QUILLON

I,ANTECEDENTES GENERALES:

El presente llamado a concurso se rige segun lo dispuesto en los art. 14,
32, 33, 34 y 35 de la Ley 19.378, publicada en el Diario Oficial de 13 de
abril de 1995, sobre estatutos de atenciéon Primaria de Salud Municipal;
lo establecido en los articulos 15, 22 y 23 del Decreto N° 1889, de
noviembre de 1995 que establece el reglamento de la carrera funcionaria
del personal regido por el Estatuto de Atencion Primaria de Salud
Municipal.

ILIDENTIFICACION:
ILUSTRE MUNICIPALIDAD QUILLON, DEPARTAMENTO DE SALUD

PROVINCIA DIGUILLIN

REGION NUBLE

DIRECCION FRANCISCO UNZUETA N° 159
R.U.T. 61.972.800-9

FONOS. (42) 207149-(42) 581630

lll. IDENTIFICACION DEL CONCURSO:

Llamese a concurso publico para proveer los siguientes cargos.

PLANTA FUNCIONARIO CATEGORIA B LEY
19.378/95




CALIDAD TITULAR

JORNADA 44 HORAS CRONOLOGICAS
SEMANALES
N° DE CARGOS 04

IV. REQUISITOS GENERALRES PARA SU DESEMPENO:
Se encuentran establecidos en el Art. 13 De la Ley 19.378.

4.1.- Ser Ciudadano Chileno. En casos de Excepcién, dominados por la
comision del Concurso Respectiva, podran ingresar a la dotacion
profesionales extranjeros que posean titulo Legalmente reconocido. En
todo caso, en igualdad de condiciones se preferira a los profesionales
chilenos.

4.2.- Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacion, cando
fuera procedente.

4.3.- Tener salud compatible con el Desemperio del Cargo

4.4.- Cumplir con los requisitos especificos sefialados en el articulo 33
de la Ley 19.378 y enumerados en el punto V de las presentes bases

4.5- No estar inhabilitado o suspendido de las funciones o cargos
publicos, ni hallarse condenado o sometido a procesos por resolucion
ejecutoria por crimen o simple delito.

4.6.- No haber cesado en algun cargo publico por calificacion deficiente
o medida disciplinaria, aplicada en conformidad con las normas de la Ley
18.834, Estatuto Administrativo, a menos que hayan transcurrido 5 0 mas
afios desde el término de los servicios.

V. REQUISITOS ESPECIFICOS:

Se encuentran establecidos en el articulo33 de la ley 19.378.

5.1.- Estar en posesion de un titulo Profesional de las siguientes areas:
5.1.1.- Enfermeras/os y Kinesi6logos/as

VI. ANTECEDENTES REQUERIDOS:

b) Cédula de Identidad (Fotocopia por ambos lados)
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b) Certificado de situacion militar al dia Si procediera, (Original)

¢) Certificado de Titulo o Fotocopia de éste, o fotocopia del Diploma

d) Certificado de Nacimiento (Original)

e) Declaracion Jurada Simple del Postulante, con la finalidad de acreditar
el cumplimiento de los siguientes requisitos:

e No haber cesado en un cargo publico por calificacién deficiente,
o medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco
afios, desde la fecha de expiracion de funciones

e No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones, en el momento
de asumir el cargo

e No estar inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos, ni
hallarse condenado por crimen o simple delito

e Tener salud compatible con el desempefio del cargo

f) Carta de postulacion dirigida al Sr. Alcalde, y curriculo Vitae
firmado, con los certificados, y documentos respaldantes que
correspondan, originales o copias autorizadas o cotejadas conforme al
procedimiento establecido en la Ley 19.088

g) Certificado de aprobacion de las actividades de capacitacién de los
postulantes, el cual debe acreditar nUmero de horas realizadas.

h) certificado que acredita experiencia laboral, extendido ya sea
por la respectiva entidad, en que se haya desempefiado, o por la
institucion previsional correspondiente.

Los requisitos indicados en la letra b), c), d) se acreditaran con
documentos originales, y se dejara fotocopia simple de ellos. El
Departamento de Personal de la Direccién de Administracién Municipal,
certificara solo para efectos del Concurso, que las fotocopias son fieles
al original, de acuerdo al procedimiento de cotejo, establecido en la Ley
19.088, y devolvera en el acto, el original a los postulantes o sus
representantes. Si los postulantes desean presentar documentos
autorizados o legalizados ante notario, pueden hacerlo, no siendo
necesario este tramite para ninglin documento.

Las declaraciones juradas que se hacen mencién en la letra e),
estan contenidas en formulario tipo que se adjunta a las presentes Bases,
y se entiende que formara parte integrante de ellas para todos los efectos
legales.



RETIRO DE BASES Y PRESENTACION DE ANTECEDENTES:

Las bases del concurso se encontraran disponibles en pagina web de la
llustre Municipalidad de Quillén, y en la Oficina de Direcciéon de
Salud Municipal, ubicada en calle 18 de septiembre N°250 Quillon,
desde el dia 09, al dia 22 de abril del 2019, ambas fechas inclusive,
en horario de 8.30, a 13.00 horas.

Las postulaciones, acompafiadas de sus respectivos antecedentes,
deberan presentarse en el mismo lugar, en las fechas y horas ya
mencionadas.

Junto con los antecedentes, debera presentar un listado, de todos los
documentos que se adjuntan.

Los antecedentes requeridos en las letras b), c), y d) de las presentes
Bases, se cotejaran, en las fechas, y horarios anteriormente
mencionados en el Departamento de Personal de la Direccion de
Salud Municipal de Quillén.

Cuando los antecedentes se remitan por correo certificado, a la
Direccion de Salud Municipal, de la llustre Municipalidad de Quillén,
se entendera como fecha de entrega, la recepcion de los antecedentes,
en las oficinas de la Direcciéon de Salud Municipal, de la llustre
Municipalidad de Quillén, ubicada en calle 18 de septiembre N° 250,
Quillén.

Vencido el plazo de postulacion, los concursantes no podran agregar
nuevos antecedentes.

Los antecedentes presentados, no seran devueltos.

En caso que algun concursante, desee desistirse de su postulacién al
concurso referido, debera hacerlo mediante una presentacién escrita,
dirigida al Sr. Alcalde de la llustre Municipalidad de Quillén.

VIl. FACTORES Y PONDERACIONES QUE SERAN CONSIDERADOS
EN EL CONCURSO:

A.- FACTORES CURRICULARES (40%, PONDERACION TOTAL)
B.- ENTREVISTA PERSONAL (60%) PONDERACION TOTAL)
RESUMEN DE PUNTAJES

12



ITEM PUNTAIJE PORCENTAIJE
Experiencia Laboral
g’ttigg;:a, Privada, Salud, 8160 105
Experiencia en Atencién
Capacitacion para el
desempefio del cargo 5100 .
Entrevista Personal 0-100 60%

VII. PUNTAJE DE LOS FACTORES DEL CONCURSO DE
ANTECEDENTES PARA TODAS LAS CATEGORIAS:

EXPERIENCIA LABORAL
PERIODOS PUNTAIES PORCENTAJE
Menos de 12 meses 60 6%
De 12 meses a 1afios 11 meses 80 8%
2 afios 0 mas 100 10%
EXPERIENCIA ATENCION PRIMARIA
PERIODOS PUNTAIES PORCENTAIJE
Menos de 12 meses 60 12%
De 12 meses a lafios 11 meses 80 16%
2 afios y mas 100 20%
CAPACITACION
HORAS PUNTAJES PORCENTAIJE
0 a 20 horas 60 5%
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21 A40 horas 80 8%

41 horas y mas 100 10%

IX. FACTORES DE DESEMPATE:

1.- Entrevista Personal.

REGULAR 10%
BUENA 30%
EXCELENTE 60%

X. RESOLUCION DEL CONCURSO

Mediante un acta firmada por la comisién responsable del concurso, se
seleccionaran los postulantes que obtengan las mas altas
ponderaciones, para ocupar los cargos, en las fechas comprendidas
entre el 23 al 26 de abril.

La entrevista personal sera el dia 29 de abril, entre las 10.00, y las 14.00
horas, en oficinas de la Direccion de Salud Municipal de Quillén

Xl. DECLARACION:

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto, por la falta
de postulantes idéneos, entendiéndose que existe tal circunstancia,
cuando ninguno de los postulantes alcance un puntaje minimo de 60
puntos

XIl. COMISION DE CONCURSOS:

1.-Directora del departamento de salud municipal, o su representante

2.- Directora del Cesfam, o su representante.

3.- Representante alcalde (s).

4.- Enfermero y kinesidlogo/a titular, de mayor jerarquia dentro de la institucion

5.- Representante del SSN (ministro de fe)

Xlll: SELECCION Y NOTIFICACION:
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La comisién de concursos, propondra al sr. Alcalde, una terna con los nombres de los
postulantes del cargo que hubiesen obtenido los puntajes mas altos, adjuntando los
antecedentes personales de cada uno de ellos, de los cuales, el alcalde definira los

seleccionados.
XIV: ACEPTACION DEL CARGO:

Una vez que los postulantes, hayan aceptado el cargo, presentardn la documentacion original,
y seran nombrados titular, dictindose el decreto Alcaldicio correspondiente, pasando a formar
parte de la dotacion funcionaria del Departamento de Salud Municipal, en calidad de titular, a
contar; del 09 de mayo, del 2019.

Aprobaron cinco (5) votos, los concejales Sres. Miguel Pefia, Gabriel
Navarrete, Marcelo Bustos, Esteban Villegas y la concejala Sra.
Miriam Pérez.

Abstencién un (1) voto, el concejal Sr. Felipe Catalan, por falta de
antecedentes previos de las bases.

Acuerdo N° 594/19: Es aprobado por unanimidad del Concejo
Municipal la solicitud de subvenciéon del club deportivo Bernardo
O'Higgins, por $ 450.000.

Acuerdo N° 595/19: Es aprobada por el Concejo Municipal la
solicitud de modificacion presupuestaria municipal N°4, la siguiente:

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°04

MES DE MARZO 2019
GASTOS
C X P Adquisicién
de Activos no
29 |03 01 Financieros 40.000 115.777 231.777
Captacion y caseta
00 de proteccion,
31 |02 |4 |02 sector el Rincén 0 0 70.000
00 Construccion sede
31 |02 |4 |02 Chillancito 0 0 40.000
00 C X P Gastos en
21 |04 |4 |05 Personal 116.850 117.544 129.544
99 Servicios
22 |08 |9 |03 Generales 91.500 176.242 180.767
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99 Servicios
22 |08 |9 |02 Generales 10.580 41.580
Equipamiento
00 Comunal Diversos
31 (02 (4 (02 Sectores 0 25.000
Programa puntera y
mejora de sistema
00 de abastecimiento
31 |02 |14 |02 de agua 0 15.000
00 Primas gastos y
22 |10 (2 |01 seguros 25.000 40.000
00 Materiales de Uso
22 |04 |9 |01 o Consumo 5.230 6.030
C X P Bienes y
00 Servicios de
22 (02 |1 |01 Consumo 0 9.400
00 Publicidad y
22 107 |2 |03 Difusién 24.500 10.838
01 Materiales de Uso o
22 |04 |3 |03 Consumo 0 1.395
29 |04 03 | Mobiliario y Otros 0 6.000
00 Organizaciones
24 |01 |4 |04 Comunitarias 80.000 80.000
00 Equipos
29 |06 |1 01 Informaticos 36.490 59.272
29 |04 01 | Mobiliarioy Otros |~ 12.050 15.050
Otros Activos no
29 |99 01 Financieros 5.000 32.875
00 Materiales de Uso o
22 (04 |7 |01 Consumo 2.600 4152
Construccioén
dependencia
Inspeccién y
00 Juzgado Policia
31 |02 |4 |02 Local 0 6.000
35 Saldo Final de caja 1.000 903.655

TOTAL AUMENTO PRESUPUESTO DE GASTOS

SUPLEMENTAR CUENTAS DE PROYECTOS Y FINANCIAR NUEVOS PROYECTOS, ADEMAS FINANICAR GASTOS DE BIENES Y
SERVICIOS DE CONSUMO.

Aprobaron, cinco (5) votos, los concejales Sres. Miguel Penfa,
Gabriel Navarrete, Marcelo Bustos, Esteban Villegas y la concejala
Sra. Miriam Pérez.

Rechazo, un (1) voto, el concejal Sr. Felipe Catalan, por no adjuntar
todos los antecedentes solicitados. Acompafiar siempre un informe
al presentar una modificaciéon presupuestaria.
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Aprobada el acta N° 99 de la sesion de concejo municipal del dia lunes
1 de abril, se otorga la palabra al ingeniero de la empresa eléctrica don
lvan Fuentealba, quien nos expondra sobre el tema del medidor
inteligente, expone con las siguientes laminas:

Norma Técnica de Calidad de Servicio parz
Sistemas de Distribucion

1. Calidad del Producto.

2. Calidad de Suministro.

3. Calidad Comercial.

4, Sistema de Medida y Monitoreo.

18 e Sepriembie N° BEE, [nikan

Plan de Adecuacion de Los Sistemas de
Medicion, Monitoreo y Control.

»La Norma Técnica de Calidad de Servicios Para Sistemas d
Distribucion establece que el cambio a medicion inteligente
debe hacer en 7 anos para el 100% de los usuarios de
distribuidoras.

»Cumpliendo los siguientes plazos:
»Segundo afo 15% de los usuarios
»Cuarto ano 40% de los usuarios
»>Sexto ano 80% de los usuarios
»Séptimo afo 100% de los usuarios.

18 oo Septiembue N° 688 Chikan
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Arquitectura de Infraestructura de
Medicion Avanzada (AMI)

La arquitectura del sistema AMI
se basa en lo siguiente:

»Medidores con nueva
tecnologia.

»Equipos de Comunicacion.

»Estacion Maestra,

centralizadora de datos.

Para la ejecucion del proyecto
se deben considerar mano de
obra especializada en la
tecnologia respectiva.

Medicion Inteligente.
Tecnologias Disponibles:

18 o8 Sephembie N° 688, ( Mikin

Celular R st

o0 'y ‘ﬂ&

©0 " lme T B
- MESH " e P o

RF L ——y  slneus OTiken
- p2MP  ATrilllant.... Aciora #g

Surgieron las siguientes consultas:

1. Comunicacién por Celular.

2. Comunicacién por las Redes de Distribucién (PLC).

v PLC CARRIER, usa 1 concentrador por cada
distribucion.

v PLC COMM, utiliza un equipo de comunicacion por cada
Primaria (Tx).

3. Comunicacién a través de Radio Frecuencia (RF).

« MESH, sa debe comstruir una red antenas, debe existir
entre ol medidores y/o antena.

¥ P2ZMP, en base a un Access Point que cubre 20 km aprox.
de la zona geografica.

Concejal Navarrete, agradecer su presencia en el concejo para
responder nuestras consultas, ;Cuando comienza a regir la aplicaciéon
de esta norma?, en qué situaciéon quedaran aquellos clientes o socios
que arriendan el medidor y los que son duefios de estos equipos? ;Cual
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es la diferencia entre el medidor normal y el inteligente? ¢ Cual es la tarifa
por kW en la zona rural y urbana de Quillén?

Ivan Fuentealba, buenos dias, en cuanto a la tarifa que se aplica, es la
misma en la zona urbana o rural y su precio es de $ 104 mas IVA. Esta
norma se publicé en diciembre del afio 2017, el inicio de aplicacion de
esta norma técnica son siete afios desde que entr6 en vigencia el decreto
que fue en septiembre del afio 2018, eso quiere decir que al afio 2025
debe estar implementada la normativa en su totalidad. Las personas que
arrendaban el medidor, automaticamente se elimina ese arriendo del
medidor, el propietario del medidor y del sistema es la empresa
distribuidora, en caso de falla del medidor la empresa responde por la
reparacion ya que esta dentro del costo de reparacion y mantencion.

Concejal Pefia, entonces la empresa va a instalar estos medidores y va
a tener un costo para el usuario.

Concejal Catalan, ¢ cual es el costo que tendra el medidor?
Ivan Fuentealba, el costo de implementacion completa segun los datos
que tiene la comisién nacional de energia es de 130 ddlares.

Concejal Navarrete, ¢ Cual es el beneficio real para el cliente?

Ivan Fuentealba, esta pensado dentro de una norma técnica, que se
encarga de la calidad del servicio que entrega la empresa, con este
sistema todas las distribuidoras podran tener un control en linea, por lo
tanto, el detectar que un cliente no cuenta con energia, sera mas rapida
la accidn, al implementar la normativa.

Concejal Navarrete, la diferencia seria, ¢detectar que el cliente cuente
con energia eléctrica? ¢ El poder de reaccién sera un beneficio para los
usuarios? ¢La ley les obliga como empresa a responder en un minimo
de tiempo, para reposicién del servicio?

Ivan Fuentealba, esta normativa contempla, continuidad del servicio,
seran mucho mas estricto de lo que exigian antes de la normativa. Si,
estara ligado el medidor con el tiempo de respuesta, ya que se acorta a
22 horas para reponer un servicio.
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Concejal Pefia, al ser inteligente el medidor, podria favorecer al usuario
cuando existen cortes o aumentos de energia, en la reposicion de los
artefactos eléctricos cuando se queman.

lvan Fuentealba, el medidor inteligente aparte de entregar la lectura,
también, es una ventaja para el cliente, porque tendra el consumo exacto
de la lectura.

Concejala Pérez, si soy duefia del medidor, es verdadero que si me niego
a entregar el medidor igual me lo van a cobrar.

lvan Fuentealba, la empresa eléctrica no podra entrar a su casa e ir en
contra de su voluntad, pero el servicio lo estara pagando igual.

Concejal Bustos, ejemplo; que pasa si un grupo de usuarios se niegan al
cambio del medidor, ¢ existe un plan b?

lvan Fuentealba, el plan b, tiene que venir del ministerio de energia o de
la comision nacional de energia deberia ser, porque son ellos los que
realizan estas normas, las empresas de servicios tenemos que acatar.

Concejal Bustos, este costo adicional por el medidor inteligente no se va
a terminar con los $ 85 mil pesos, sera un cobro que no terminara nunca.

Ivan Fuentealba, no es solo el medidor, es un todo lo que incluye la tarifa.

Concejal Villegas, al cancelar este monto, ¢tendra una garantia al fallar
el medidor?

lvan Fuentealba, este valor lo genera la comision nacional de energia, en
caso que exista una falla en el medidor la empresa hara el cambio sin
costo para el usuario.

Concejal Pefia, agradecer la presentacién y que nos haya aclarado las
dudas.

Ivan Fuentealba, agradecido por la invitacion y la recepcion.
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INFORMACIONES ENTREGADAS POR EL ALCALDE (S):

% E| dia sabado se produjo un incendio, hecho lamentable, cuatro
familias afectadas, que abarcé dos terrenos, en un terreno se
quemaron tres viviendas y en el otro terreno una vivienda. Después
del incendio la asistente social acudié al lugar junto al jefe de
gabinete, se dio el apoyo de la municipalidad, en comida, ropa de
cama y vestimenta, se realizé la ficha FIBE para posteriormente
otorgar una mediagua mejorada a las familias que fueron
afectadas, estuvo la gobernadora visitando el lugar y conversé con
las familias de la ayuda que les prestaria la municipalidad. Hoy, en
la mafiana se comenzaron los trabajos de limpieza del terreno, el
equipo municipal encargado llevé a cabo el proceso para la
obtencién de mediagua. También, se colocara un bafio con fosa
para cada terreno, para poder regularizar la situacion de las familias
lo antes posible.

Concejal Villegas, ¢ existe la posibilidad que estas familias postulen
a una vivienda?

Alcalde (S), la gobernadora vio el tema de los subsidios, estuvieron
viendo el subsidio de autoconstruccién con terreno propio, pero hay
familias que ya cuentan con un subsidio de vivienda.

Concejal Navarrete, ¢;cual es la situaciéon actual de las familias?

Alcalde (S), a ellos se les ofrecié albergue, se les entreg6 ropa de
cama, pero ellos manifestaron que tenian familiares que los
podrian albergar.

=% E| miércoles 3 de abril se llevé a cabo la reunién del Consejo
Regional de Nuble para aprobar recursos para la dotacién de agua
potable en los sectores rurales. La municipalidad de Quillén
presento tres proyectos de APR: Las Perdices, San Ramon y Santa
Ana de Caimaco, también, se presentd un proyecto de adquisicion
de una motoniveladora, cuyos recursos fueron todos aprobados por
el CORE de Nuble, a esta reunién asistieron dirigentes de las
localidades que fueron beneficiadas con los proyectos, el alcalde
(S), personal de SECPLAN y el concejal Esteban Villegas.

21



REGISTRO DE TEMAS PLANTEADOS DE CONCEJALA Y
CONCEJALES:

CONCEJALA MIRIAM PEREZ:

>

Hace 20 dias falleci6 el papa de la Srta. Macarena Castillo que fue
mi alumna, la madre quedd con cuatro hijos, la mayor se recibi6 de
la universidad y Macarena esta en cuarto afio de la carrera de
medicina veterinaria en la universidad de Concepcion, los dos
primeros afios de su carrera le dieron la beca comunal, el afio
pasado quedd con algunos ramos y le quitaron la beca, este afio
no postuld, ¢existe la posibilidad de evaluar su situacién y otorgar
nuevamente la beca comunal?

Alcalde (S), lo he anotado, en esta semana junto a la DIDECO y
usted concejala analizaremos el caso.

CONCEJAL ESTEBAN VILLEGAS:

>

»

Con respecto al desarme de la escuela en el sector de santa Ana
del Badul, existe algun proyecto para construir una sede para la
junta de vecinos del sector?

Situacién complicada con la empresa contratista que esta
realizando la reparacién de veredas y esquinas, los subcontratistas
reclaman de no recibir el pago por los trabajos que han realizado,
para que el ITO verifique la situacién con la empresa contratista.

Alcalde (S), directamente no podemos inmiscuirnos en la situacion
entre privados. Si, tenemos responsabilidad solidaria, si no
estuvieran realizando los pagos a sus trabajadores, en ese caso
podemos intervenir.

Estamos en conocimiento que los trabajos de construccion del
CESFAM se encuentran paralizadas por un plazo de 10 dias.

Alcalde (S), no emitiré ninguna palabra sobre la construccion del
CESFAM, porque es un tema netamente del S.S.N., se solicité al
director del servicio para que asista al préximo concejo y nos
plantee la respuesta de la empresa INGETAL y explicar los
alcances del contrato.
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CONCEJAL MARCELO BUSTOS:

>

>

La calle Caupolican esquina calle Santa Margarita, donde termina
el asfalto tiene un desnivel sobre 30 cm, ¢ es posible reparar?

La calle 18 de septiembre para virar por la calle Santa Margarita,
es demasiado grande el evento, ¢ es posible rellenar?

Alcalde (S), vamos a arreglar y luego buscaremos una solucion
definitiva.

Sector Las Brisas, antes de llegar al fundo Las Pelucas, se
conversd por la construcciéon de un canal por el hecho que en el
invierno se inunda el camino, hace algunas sesiones del concejo
anterior se llegdé al acuerdo de conversar formalmente con los
vecinos para que cedieran y corrieran unos metros sus cercos para
construir este canal, conversé con el director de obras y le delegd
al operador de la retroexcavadora que conversara con las
personas, posteriormente se le solicité al encargado de
emergencia para que conversara con los propietarios, pero él se
encuentra de vacaciones.

Alcalde (S), el dia jueves 11 de abril a las 10.00 horas nos
juntamos para conversar del tema.

CONCEJAL FELIPE CATALAN:

> Seguridad Ciudadana el afio pasado trabajé en la planificacion de

las metas de seguridad publica junto a la comisién en la cual
participé, vecinos estan preocupados por hechos delictuales,
conversé con don Luis Mufoz encargado de la oficina de
seguridad ciudadana, buscar los medios para que los vecinos se
informen sobre los planes de trabajo de la oficina de seguridad
ciudadana.

¢ Tienen alguna informacién sobre los incendios en el sector de
San Ramén?

Alcalde (S), la gobernadora esta preocupada del tema, la fiscalia

esta trabajando en distintas hipétesis, hay que esperar los
resultados de la fiscalia.
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» Hace tres semanas atras, presente formalmente un requerimiento
al alcalde para realizar una distincién al club deportivo Cerro
Portefio, para celebrar su bicampeonato. La respuesta la quiero
con el mismo principio de formalidad de los actos administrativos.

» “Tomé conocimiento sobre un hecho bien complejo, hay una
funcionaria de la municipalidad que el alcalde, que hoy dia se
encuentra ausente, me hubiera gustado porque hoy queria
conversarlo con el directamente, el alcalde pide que a Compin,
oficie a Compin para que ellos determinen la salud incompatible
de esta funcionaria, que es Patricia C., de la biblioteca, ahora a mi
me queda estrecho cuando Patricia tiene, creo que alrededor de
63 afios, cuando ya esta en edad de jubilar, donde ella se esta
acogiendo a su retiro, hoy dia esta esperando solo la bonificacién,
me parece un descriterio, de un descriterio tremendo por parte del
alcalde, solicitar esto ahora, me parece una bajeza, una persona
que ha trabajado toda la vida aqui en la municipalidad. Cuando
lleg6 el alcalde, sufrié acosos laborales constantes, constantes, la
trasladaron, la enviaron, la denostaron, ella no nunca hizo ninguna
presentacion. También, muchos funcionarios no hacen
presentacion por desconocimientos, pero si fueron vulnerados sus
derechos de funcionaria, y el dia de hoy, mas encima el alcalde se
ensafia, se ensafa, directamente con ella, pidiendo que se declare
su salud incompatible, por el exceso de licencias medicas, para
posteriormente, ponerle termino, digamos desvincularla, vy
desvincularla con una mano delante y una mano atras, y eso, me
parece un descriterio, una deshumanidad terrible. También, para
una persona , hoy dia en la figura del alcalde, me hubiera gustado
que estuviera acd, para una persona que hace 2 afios no se
presenta continuamente en la municipalidad, que esta ausente,
sabemos todos que en la semana vendra, una hora al dia, y asi,
aun asi se le sigue pagando su remuneracion, y que el haga este
acto, que primero siempre como se dice no hay que mirar la paja
en el ojo ajeno, cuando hay bastante paja en el ojo de €l, espero
que, yo sé que le va a llegar el mensaje rapidamente a él, espero
que retracte la decision que esta tomando, porque finaimente es el
que finalmente decide, cuando le va a llegar el informe de Compin,
se retracte de ello, porque es una falta de respeto tremenda, una
falta de respeto tremenda, 6sea ya se esta pateando en el suelo a
una persona, y eso para mi es deshumano aqui y donde sea.

Y también, le informo, también al concejo y al acalde que a

propésito de la acciéon que él tomo, también yo decidi utilizar las
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mismas herramientas y ya dadas la circunstancias que el alcalde
ya esta ausente, ya de forma continua, todos sabemos que ya no
tenemos alcalde, que pasé a ser un actor segundario, yo también
voy a hacer una presentacion que la tengo aca y también le voy a
dejar copia al administrador municipal, para que en su momento
se la entregue, que esto es lo que voy a presentar yo el dia de
mafiana a Compin también, para que se tomen los peritajes
correspondientes tanto psiquiatricos y generales para el alcalde,
para que también se aclare la salud incompatible del alcalde para
que el deje de cumplir funciones que estd asumiendo hoy dia, que
de verdad ya no las esta asumiendo. Asi que bueno, ese es el
mensaje de ello, y espero que se retracte con la decision que ha
tomado con la Sefiora Patricia C., el dia de hoy, porque de verdad
me parece un acto deshumano, eso seria todo presidente”.

CONCEJAL GABRIEL NAVARRETE:

>

>

Destacar el avance de la empresa que esta realizando la
reparacion de veredas y esquinas, notable avance.

Sabemos que no podemos obligar a Vialidad que fiscalice a la
empresa de mantencion global, para que realice la reparacion de
los caminos que todavia se encuentran en mal estado. La
respuesta de la empresa de mantencion global que les han dado
a los vecinos, es que no tienen recursos y que su contrato con
Vialidad es hasta diciembre de este afo, solicito oficiar a Vialidad
manifestando nuestra preocupacion sobre las diferentes
observaciones que estan realizando los dirigentes de las
organizaciones sobre el estado de los caminos.

CONCEJAL MIGUEL PENA:

>

Lo planteé la semana pasado, sobre los concursos publicos para
proveer al cargo de directores para los establecimientos
educacionales, la respuesta que sea por escrito.

Alcalde (S), se esta preparando la respuesta, si hay que llamar a
concurso, lo vamos a hacer.

Hoy me informaron que tendria que presidir el concejo municipal,
desconozco los motivos por el cual el alcalde titular no se

encuentra, pero quiero saber si es el encargado de gabinete quien
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debe comunicarme con anticipacion para representar ya sea como
alcalde protocolar en alguna actividad o presidir el concejo como
presidente (S) o simplemente le corresponde a otra persona
notificarme de esta responsabilidad.

Solicito invitar al director de Vialidad a la sesion de concejo
municipal, por el compromiso de comenzar con la segunda etapa
del proyecto denominado “Reposicién de pavimento de la ruta 148,
Bulnes — Queime”.

Se esta construyendo el puente mecano Patagual para mejorar el
acceso al sector de Huacamala, se ha realizado un desvio del
transito por los trabajos, es por ello que vecinos solicitan poder
rociar el camino para que no se levante polvo.

Alcalde (S), vamos al lugar y lo vemos en terreno junto al director
de Vialidad.

Concejal Catalan, ;se habia conversado con Vialidad sobre el
apoyo que pueda prestar la municipalidad con maquinaria para
arreglar los caminos?, como ellos no cuentan con los recursos
necesarios para poder reparar los caminos enrolados que se
encuentran en pésimo estado.

El sabado hubo una ceremonia en el sector La Plaza, vecinos
agradecen al alcalde y al concejo municipal por la sede que se
inaugurd en el sector. El camino necesita perfilado y los vecinos
solicitan la reparacién de estos, existe la posibilidad que el
municipio pueda pasar maquinaria y reparar aquellos caminos que
son de Vialidad, pero por motivos de término de contrato con la
Global no cuentan con los medios para realizar este trabajo.

Alcalde (S), me gustaria darle una respuesta mas completa del
tema, pero prefiero conversar con el director de Vialidad.

Concejala Pérez, cuando se pide a las juntas de vecinos el ancho
del camino para que sean enrolados, no me parece que sea una
ventaja, ya que los caminos de Vialidad se encuentran en pésimas
condiciones.
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» Reclamo de los vecinos, los camiones que estan pasando por el
camino del medio en el sector de Canchilla, esta quedando en muy
mal estado, los vecinos solicitan reparacion y riego en el desvio.

Concejal Catalan, crear la comisién de hacienda, estan invitados a
participar todos los concejales, podriamos fijar un horario y el dia

para reunirnos con el director de administracion de finanzas.

Siendo las 13.00 horas se da término a la sesion ordinaria del Concejo

Municipal.
Grabacion editada de la sesion, disponible en la pagina web.

Acta N° 100/19, aprobada por el COﬂCEjO Municipal.

" ALCALDE.

S/HIDALGO VARELA,
ARIQ MUNICIPAL.
MINISTRQ DE FE.

echv/aasololvg. |
Quillén, lunes 15 de abril de 2019.

PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL.
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