
D E C R E T O D E P A G O

MUNICIPALIDAD DE QUILLÓN
MUNICIPALIDAD

DECRETO N° 2382

QUILLÓN, lunes 13 octubre

VISTOS
1.- LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY 18.695
MODIFICADA POR LA LEY 19.130 DEL 19 DE MARZO DE 1992 Y SUS POST .MODIFICACIONES

2.- EL DECRETO ALCALDICIO N° 1055 DE FECHA 04/12/2013.- QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO
MUNICIPAL PARA EL AÑO 2014.-

- EL COMPROBANTE CONTABLE 0-3070

- LA OBLIGACIÓN PRESUPUESTARIA ,6-269

- LA PREOBLIGACIÓN ,5-638

DECRETO: PAGÚESE A TRAVÉS DEL SR, TESORERO MUNICIPAL A:
SR(ES)¡CASTILLO RIQUELMÉ VÍCTOR FELIPE RUT:18.216.054-7

LA SUMA DE $:54.OOOV

Y SON: CINCUENTA Y CUATRO MIL PESOS M/L

POR LO SIGUIENTE:
SE PAGA BOLETA D HONORARIOS N° 19 POR $ 60.000.- DE VÍCTOR FELIPE CASTILLO

RIQUELMÉ, POR PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE RELATORÍA EN CURSO DE FORMULACIÓN DE
PROYECTOS, DESTINADO A USUARIAS DEL PMTJH, SEGÚN FICHA TÉCNICA N° 114, ORDEN DE COMPRA
N° 269, SE ADJUNTA DECRETO ALACALDICIO N° 607, DE FECHA 16 DE NOVIEMBRE 2012 , QUE

APRUEBA PROTOCOLO CONJUNTO Y CERTIFICADO N° 345 , FIRMADO POR DON VLADIMIR PEÑA

MAHUZIER, ADMINISTRADOR MUNICIPAL.

CONTABILÍCESE COMO SE INDICA
CUENTA C.COSTO DENOMINACIÓN
2152208999051 320301 Otros Servicios - Progran

1110204 Cta.Cte N° 52509000018 Foi

2141103 Retención 10%

DEBE
60 .000

HABER /RUT

/ 18216054-7

54.000

6.000

18216054-7

18216054-7

DCTO.
B-19

C-

B-19



N° DEPOSITO 000164139836
Santiago, 16 de Octubre 2014

CERTIFICADO DE PAGO

BancoEsíado certifica que nuestro cliente ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLÓN-MUNICIPAL Rut: 69.141.400-0 nos

ha instruido con Fecha 15/10/2014 el siguiente pago por concepto de Proveedores al beneficiario:

Beneficiario

Rut

Nombre
Fecha de Paqo
Monto $
Forma de Paqo
Banco
Estado

18.216.054-7
VÍCTOR FELIPE CASTILLO RIQUELME
16/10/2014
54.000
Abono en CueníaRUT
BANCOESTADO
Pagado

Referido a los siguientes documentos:

Documentos

Boleta

Tipo Número

19
Monto $

54.000

Atentamente,



MUNICIPALIDAD DE QUILLÓN
MUNICIPALIDAD

Fecha

Hora

Pag.

13/10/2014

12:19 (pciiavez)

COMPROBANTE DE MOVIMIENTOS CONTABLES

DOCUMENTO 0-3.070 18216054-7 CASTILLO RIQUELME VÍCTOR FELIPE

FECHA 13/10/2014 GLOSA SERVICIO DE RELATORIA EN CURSO DE FORMULACIÓN DE PROYECTOS, DESTINADO

LinCTA DENOMINACIÓN SubProg C.COSTO DEBE HABER OBLIG. RUT DOC.

1 53208

2 2152208999051

Servicios Generales 000000

Otros Servicios - Programa 4 320301
Mujer Trabajadora y Jefa de
Hogar

60.000 0

0 60.000 06-269 18.216.054-7 B-19

TOTALES 60.000 60.000

EMITIDO POR
V.B.

CONF. COMPROBANTE



VÍCTOR FELIPE CASTILLO R1QUELME

RUT: 18216054-7
G!RO(S): SERVICIOS PERSONALES DE EDUCACIÓN,

ESTUDIANTE AYUDANTE DE ACADÉMICO UNIVERSIDAD
VILLA PARQUE ARAUCO 665, CHILLAN

Senor(es): ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLÓN
Domicilio: 18 DE SEPTIEMBRE #250, QUILLÓN

Por atención profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRÓNICA

N° 19

Fecha: 30 de Septiembre de 2014

Rut: 69141400-0

SERVICIO DE RELATORIA EN CURSO DE FORMULACIÓN DE
PROYECTOS DESTINADO A USUARIOS DEL PMTJH SEGÚN N 11

60.000

Total Honorarios $
10 % Impto. Retenido;

Total

Fecha / Hora Emisión: 30/09/2014 22:00

18216054000190A3F87C
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.siLci

El contribuyente para el cual está destinada esta boleta, es el encargado de retener el 10%.

60.000
6.000

54.000

11201409302201



ii. ir- '

i, MUNICIPALIDAD QUILLÓN
Oficina cié Partes y Archivos

Obra Recep.,

ENTRADA

CERTIFICADO IM°

Don Vladimir Peña Mahuzier, Administrador Municipal y Alejandra
Moraga Jaramillo, Coordinadora Comunal del Programa Mujer Trabajadora y
Jefa de Hogar de SERIMAM, en convenio con el Municipio de Quillón, certifican
que se ha recibido conforme el servicio de relatoría curso Formulación de
Proyectos, destinado a usuarias del Programa, de parte del Sr. Víctor Felipe
Castillo Riquelme, RUT.: 18.216.054-7, según convenio de colaboración entre
la Universidad del Bio Bio y la Municipalidad de Quillón, según ficha n°114 y
Orden de compra n° 269, de fecha 05 de Agosto de 2014, correspondiente a
Boleta de Honorarios n° 19, emitida por el relator, antes mencionado, con
fecha 30 de Septiembre de 2014, por un monto de $60.000, con impuesto
incluido.

Se otorga el presente Certificado para ser presentado en la Dirección
de Administración y Finanzas a fin de tramitar el pago de los servicios
entregados.

rádbr Municipal
ipalídad de Quillón

Coo
Moraga Jaramillo

tinadora PMTJH

Quillón, 01 de Octubre de 2014.-
Distribucióri:
- Archivo administración
- Finanzas

OFICINA DE DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLÓN



Víctor Felipe Castillo Riquelme

Datos Personales

Fecha de Nacimiento: 12/08/1992

Dirección: Villa Parque Arauco, Pasaje los Copihues 665, Chillan

Fono: 86547540

Mail: victor.cast1992@gmail.com ̂

Estudios Realizados

2011 -2014 Estudiane de Trabajo Social, Universidad del Bío-Bío, Chillan. Promedio de notas

acumulado al cuarto año 5.8.

2007 - 2010 Enseñanza Media Técnico Profesional, especialidad Administración, Instituto Superior de

Comercio Profesor Fernando Pérez Becerra, Chillan. Promedio de notas 6.0.

Actividades Académicas

2014 Práctica de Cuarto año en Oficina de Protección de Derechos de la Infancia y la

Adolescencia (OPD), San Carlos.

Ayudante de Metodología de Investigación Social Cuantitativa, Universidad del Bío-Bío.

2013 Práctica de Tercer año en Centro de Intervención e Investigación Social de la Escuela de

Trabajo Social (CIISETS), Universidad del Bío-Bío Chillan.

Ayudantía Metodología de Investigación Social Cuantitativa, Universidad del Bío-Bío.

Ayudante de Investigación en Centro de Informática Educativa (CIDCIE), Universidad del

Bío-Bío.

Publicaciones en Scielo

2014 Castillo V. y Rodríguez C.: Oferta educativa en campos profesionales difusos; el caso de

Trabajo Social. En prensa.

Rodríguez C. y Castillo V.: Calidad en la Formación inicial Docente; los déficits de las

competencias pedagógicas y disciplinares en Chile, disponible en:

http://revista.inie. ucr,ac.cr/uploads/tx maaazine/calidad-formacíon-inícial-docente-garces-

riquelme.pdf

Rodríguez C. y Castillo V.: Formación terciaria en cifras: análisis comparativo de los

niveles de stock, eficiencia y empleabilidad de los procesos formaíivos en Chile. En prensa



Otras publicaciones

2013 Carrasco A.; Castillo V.; Escalona J.; Fernández E.: Dimensión familiar del capital cultura!

aplicado al desarrollo educativo en estudiantes de Trabajo Social. Investigación

Cualitativa, N°3 (15).

Proyectos LJderados Adjudicados

2013 Feedback evaluativo en línea: Una aplicación de las TICs al proceso formativo

universitario. Fuente de Financiamiento: Decanato Facultad de Educación y Humanidades,

Universidad del Bío-Bío.

Actividades de Servicio '-.

2013 Secretario de Educación en Centro de Estudiantes de Trabajo Social (CETS), Universidad

del Bío-Bío, Chillan.

2012 Voluntario en un Techo para Educación, Campamento Nueva Esperanza, Pemuco.

Informática

Dominio avanzado de SPSS, Microsoft Office, Internet

Dominio intermedio de Test Generator, Rotator Survey, Stata, R-Commander, y Gretl



MUNICIPALIDAD, DE QUILLÓN

MUNICIPALIDAD

Pre-Obligación Presupuestaria

Tipo/Número:

Pecha:

Glosa:

Rut/Nombre;

Preob./Oblig.:

Cuenta

Sub. Prog.

5 / 638

23/07/2014

F.T.W°114 10.07.14 ODEL SERV.RELATORIA CURSO PROYECTOS.PMTJH

C. Costo Total Pre. Vigente Obi. Acum. Sal. Presup. PreObligado Sal.Dispon.

2152208999051 Otros Servicios - Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar

4 PROGRAMAS SOCIAL 32QjKIl.:_̂ ^ 60.000 720.000 40.0p-p ?.8P-P°° 579.450 100.550

TOTALES:



I. MUNICIPALIDAD DE QUILLÓN
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

ASESORÍA EN INDIVIDUAL EN FORMULACIÓN DE PROYECTOS, dictado por Estudiantes de

Universidad del Bio Bio, gracias a convenio firmado entre facultad de Ciencias Empresariales y el

Municipio de Quillón, específicamente el Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar.

Descripción: El objetivo de estas asesorías individuales, es entregar un apoyo técnico en llenado

de formulario fondo capital semilla Mumcipio-Sernam, destinado a usuarias del PMTJH, para un

grupo de 25 usuarias, las cuales asistirán por horario previamente consultado por la coordinadora

del Programa en un lugar designado por el Programa.

Metodología: Asistencia técnica de caso, de acuerdo al emprendimiento en particular y un

modelo de negocio estructurado, el cual le permitirá postular al fondo capital semilla municipal del

Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar de Municipio de Quillón.

Materiales a utilizar:

• Sala de asesoría.

Financiamiento de talleres: ítem presupuestario de capacitación: Estudiantes en práctica.
Recurso humano definido por Universidad de Bio Bio, Facultad de Ciencias Empresariales, Sr.:
Víctor Felipe Castillo Riquelme, RUT: 18.216.054-7. Según Ficha técnica n^ 115.

•'roíjrama Muj
Trabajadora y Jefa

Ho(jaríPMTJHJ

Moraga Jaramillo
CooYtfinadora PMTJH

SERNAM- Municipio de Quillón

Quillón, 07 de Agosto 2014.



MUNICIPALIDAD DE QUILLÓN
SECRETARIA MUNICIPAL

VISTOS:

APRUEBA PROTOCOLO CONJUNTO
!

DECRETO ALCALPICIO N° 607-
QUILLON, Noviembre 16 de 2012-

Estos antecedentes; ¡
1. El PROTOCOLO DE TRABAJO CONJUNTO suscrito con fecha 12 de

Noviembre de 2012, entre la Ilustre Municipalidad de Quillón, y la
Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad del Bio Bio
La ley N° 18.695 ORGÁNICA CONSTITUCIONAL DE
MUNICIPALIDADES, de fecha 31 de Marzo de 1988, modificada por
la Ley N° 19.602 del 25 de Marzo de 1999.

D E C R E T O :

1. APRUÉBASE el PROTOCOLO de TRABAJO CONJUNTO
suscrito entre la Ilustre Municipalidad de Quillón, y la Facultad de Ciencias
Empresariales de la Universidad del Bio Bio, para desarrollar diversas actividades ¡con el
PROGRAMA MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR, dando cabal cumplimiento a
todo lo establecido en el Convenio que se entiende incorporado al presente Decreto,; y que
se entiende en carácter de indefinido. ¡

i
2. Los gastos que genere la aplicación del presente Decreto, serán irrogados

a los ítems correspondientes del presupuesto municipal vigente durante el período de su
ejecución. |

ANÓTESE, COMUNIQÚESE Y ARCHÍVESE

IDALGO VARJEL :ATALAN SALDI^S
3üSró£X A L C A L D E |

JCS/ECHV/jvbí-
DISTRIBUCI0N

tvT T-.TT? A T-iTi K



PROTOCOLO O€ TRABAD COHJUHTO ,

PROGRAMA MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR,
WUWCíPALfDAD DE OUÍÜ-ÓN

FACULTAD 0€ OQ^CtAS EMPRESARIALES, UNIVERSIDAD DEL BÍO -BtO.

6í> Callan, a 12 de Noviembre tí«^ 2CH2. entfe la FACULTAD O€ CíENCtAS
a*PR£SyMfcAL£S DE CAUNtVS'ÍSíDAO DEL 8fc}-BÍQ re^eseo í̂̂  ^or &U Decano.
Sf. Benito Umafta Herntofitlía. en a<í«¿ame La Facúftatí y la MÜNIClPAiJDAO DE
QUtU-ÓN nepresent̂ íís por su AiísakSe .don. Jaime Caíafán SakKas. se ha.cofivepkíQ ítevaf
3 caix> un protocolo de trab%Q cónjuríto qu« pcrrnitat d^swrogar dtvef&a* activKtadtes con
eí PROGRAMA^ MÛ R TRAfiAJAOQRA Y JEFA DE HOGAR, er, adaíante PMTJH,
irbdtstimamente. "La FácuítaíT, y e* "PMTJi-f acuesten lo st̂ yieme:

í.-

El pr&seráé prottxxjio Ti€f*e por oü|eto cpordirw acciones .en forma corguota.
en:

1) Compípír>*tef otorgítf CXÍDOS cíe prácticas protesionate*. para afejrnr>os <íe
e'Ootr̂ sî pr; Publico y A^Ew, tngeníeris Ova «w inform í̂c9s

e lr>gertería cíe £ .̂ en Computador e Iníofmá&ca en-
del Prograrna M^ér' Tf^trafadttfá y. ^«ía dé Hoga* y/o apoyar en ia búsqueda íte
és<^s a ft»v¿*<Jiet tóMwríiCípafciad tfe Quütóo.

.2) Gttoefár memoria* tíe tttute^qwe ^punt̂ i a aoíuc»onsf probíeínñíicas reales de 6a

3) Potenciar senwiarios y activiííádes. rsíactonatía* ai
sodáí'tant̂ al ínt«fiof íte.ta ÜT*yersriiad;corno a tos

4) Dictar p«wíódidsrrtísm« taíteres a tes béneBcî fias en
de i

e. nnovacn
'̂ frt.

retódonadas a ía



II.- CAPACITACIÓN EN: ALFABETIZACIÓN DIGITAL Y CONTABILIDAD

Considerando la necesidad de crear espacios reafes de participación ciudadana en
materia de disminución de ¡a brecha digital y la necesidad de ¡mplementar un eje central
que permita facilitar' el emprendimiento de las beneficiarías del Programa Mujer
Trabajadora y jefa de Hogar para la comuna de Quillón, se ha estimado conveniente,
conforme las disposiciones legales así lo permiten, establecer un trabajo conjunto entre la
Universidad del Bío~Bío, Sede Chillan y la Municipalidad de Quillón, a objeto que a través
del Programa de Servicio a la Región, los alumnos de pre grado puedan realizar un
trabajo coordinado que permita una colaboración técnico profesional en las dos áreas que
para efecto, ha priorizado la Municipalidad de Quillón.

Hl.- PROVISIÓN DE RECURSOS PARA LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA

Para todos los efectos se prevé por ambas partes de las entidades antes
mencionadas, proveer de los recursos humanos, profesionales, íogísíicos, físicos y
financieros que demande el desarrollo del programa, estableciendo a través dei presente
instrumento las líneas de acción que sean fundamentales para el logro del éxito del
programa.

IV.- MODALIDAD DE DESARROLLO DEL PROGRAMA

En cada una de !as fases deberán establecerse metas concretas sobre la cual
formular indicadores válidos de medición, parámetros que para todos los efectos, deben
ser medibles y cuantifícables cuya misión de ambas partes será por un lado, el municipio
se compromete a coordinar ¡as lineas de acción pertinentes a través de funcionarlas del
Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar, en tanto la Facultad de Ciencias
Empresariales de la Universidad del Bío-8ío asignará dicha función al Programa: Servicio
a la Región (SER) y proveerá la designación de alumnos de pre grado con competencia
en la materia , lo anterior para eí desarrollo de los siguientes programas:

1. ÁREA ALFABETIZACIÓN DIGITAL: Ejecución de un curso presencial
impartido a partir del 9 de noviembre en 5 sesiones, estas corresponden a los
días viernes desde las 14:00 a 17:30.

a) OBJETIVO: El objetivo de la capacitación digital será generar un
acercamiento a los sistemas computacionales por parte de aquellos
potenciales usuarios con o sin conocimiento básico sobre la materia;
interiorizarlos en conceptos propios de! hardware y software, como as!
también, en eí uso y manejo de plataformas digitales, pudiendo acceder a
[as respectivas capacitaciones dueñas de casas, mujeres jefas de hogar,
microernpresarias, emprendedoras.



2. ÁREA DE CONTABILIDAD: En los plazos estipulados en el taller anterior, se
llevará a cabo un trabajo coordinado, sistemático y partícípativo a través del
cual se buscará entregar conocimientos relativos a fa Contabilidad a ías
beneficiarías deí Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar.

a) OBJETIVO: Estos talleres buscan potenciar en tas beneficiadas el interés
por postular a distintas iíneas de financiamiento con el objetivo de
emprender un negocio que les reporte ingresos adicionales, para elfo
deben poseer conocimientos relativos a la contabilidad y al manejo de un
negocio.

V.- FINANCIAMIENTO

Cada área en común irrogará gastos por concepto de ejecución que será
absorbida por fas partes antes individualizadas, debiendo para el efecto el municipio
soh/entar gastos inherentes en beneficio de los actores de la comunidad y alumnos de la
Universidad, por ejemplo en alimentación, pasajes y/o incentivos. En contraparte la
Facultad de Ciencias Empresariales proveerá el material de oficina, fotocopias y anillados.

VI.- SUSCRIPCIÓN Y RRMAS

El presente protocolo de trabajo conjunto se firma en cuatro ejemplares quedando
dos en poder de la Universidad det Bío-Bío y dos en poder de la Municipalidad de Quillón.

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
UNIVERSIDAD DEL BÍO-BÍO

ATALAN SALDIAS
ALCALDE

IPALíDAD DE QUILLÓN
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APHUEBA COMVEMiO DE COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLA
COMUWAt.. FRTRH LA UNIVERSIDAD DEL 010-910 V
LA ILUSTRE MUNICi CALIDAD DE QUILLÓN i'

CONCEPCIÓN

DECRETO M°

23 NOV.1999

3184

VISTOS: Lo dlspUBStj en la ley N° 18.7-11; en gl D.F.L. N° 1, do
la ¡«/ N° 18,834, en oí Decrete Supremo de Educación N° 374, da 1998; y lo

;¡on T 520, de '1996. de i» Contra oría General de la República. i

D E C R E I O:

basa en todas :us pintes &l adjunio Convenio de Cooperación
títiira la 'JnlversidECí cis! Bio-Sio, representada por su Reclor don

i, RUT. í'J° 3311351-K, y la Huslre Municipalidad de Guíüón,
Saldias. Í.U.T. W°06.650.151-5. í

v Le que transcribo a Ud. para su conocimiento,

Saluda (? U*

i^V- V XX.
4ÍH^5ü?

-«Vio f ienerr t



42

CONVENIO DE COOPERACIÓN' PARA EL DESARROLLO
COMUNAL, ENTRE LA ILUSTRE MUNÍOIPALIDAD DE

QUILLÓN Y LA UNIVERSIDAD DEL BÍO-BÍO

2 3 N O V ÍQQQ '
Go Ooncoprion, ' IJ:7J! Pnhx> l\d de Quillón, RuU

N'mMl.400-0, representada por .su Alcaide, don JAIMK CATALÁN SALOÍAS}
K t J t .V'ÍJó.íjbaJ5!-5, domiciliado en calle 18 el í Septiembre K°250 Quillón , en
: KÍtf lanie Iii M u n i c i p a l i d a d de Quillón, y la Universidad deí Bío-Bío,
N"-'60.9ri.[Xi6-6í representada por su Rector, clon HILARIO II ,
CJURKUCWLVGA, RuL. 03,311.351-k, domiciliados en Avda. Colíao M°1202r cri
'"-incepción. ?•? I-.a Convenido en el sfguitínlt* Convenio de Cooperación para el
*_'ci:irrollo Conunuil;

03

u^ M^ propósito ív indamenía l y priorttario de la Adminístrneiórí
rtr 'se 'ntadt1! por su Alcalde y <?! COIICLJÜ Comunal, dar cumpliitiiento &\l dtí satisfacer las nét:«íiií.iades í'undamentaley <l* la

AS.ogur.ír a todos i. «.dda um1 de sus miembros, la efed'h**?
-. .-rovnvsy econurnivo, sui ¡al v C L i l t u r a l de Ut Comuna ejtrrilarido
.-:• ,.'¿^ fundones p r iva t iva? y c MviparLidas que expresamente le
. - " ' r j r i r ip io en su calidad de O.H-paración Autónoma ti« derecho

SEGUNDO; Qup4 por su parte la Universidad del Bío-Bío/ dando cumpÜmicnLu al
: bj'j'.ivc de con t r i bu i r también al desarrollo inte ¿raí tl« ios habitantes de la Octava
'•'.;• ¿ :' e- :-. en genñral y do la Comuna de Quillón «n pAftícular, ^e encuentra
•nt-^roiadA en co!atx->rar con la Municipalidad en el desarrollo de actividades y
/cctev.cs ^neiUñCUis en tal sentido, permitiendo con ello c¡ue la labor Universitaria
•— • ^ i . : ' ¿ - ; : -_ ia ti o tTf i? zon^.s drí nuestra Rccjión.

1 -iRCLís'.): Qt;c; cío acuerdo a !(.> antes sofiaíadf, la Universidad colaborará con la
'••íur.icipahciaoi, r*n la realización de actividades j' acciones cíe ast-soría en temas dé
r.nt'.K"' ¡etérea dtí Educación, ^aiud v en aclividAdes cuí táralas/ deportivas o

!: Ouc. las actividades u acciones ene ye Acuerde desArrolUtr entre 1̂
/id \  i^ Miminpnlidad, pndrAn ser a tihiln gratuito y/o oneroso, 6

en ser ñnancíddas en forma conjunla. En todo ca&o/ aquella que sean a tituló
roso. la Universidad .se compromete a ol-jrgar un tratamiento especial, en



Tu:56 32 2030:31 • PÑGE:01

rccur$oü humanos; sus rpc-

e

V luilo otro Upo dr apoyo que ye esEimf i ni.-uctMrio por e! éxito de las acolónos, ¡
re <. |uü se cncuonrn-"- pntre la¿ f.tcuílacies del Municipio. i

SEXTO: Hí presente Converuo tiene un;i duración indefinida/ quedando;
íí icultddas rtmbt.16 partea ptirf\e tcriru no cuando se estime conveniente; i
iiu'iniíe^Lándc'se lo anterior, por escrito, con ui'-a antelación mínima de 90 días. Sin •
per ju ic io de lo anterior, aquellas labores cspe.ciika.s que hayan aído materia de;
convenios, i 'onh' iuiarán desarrollándose en o,s términos y condiciones que fieí
r-ns u e n ÍTC P. .-i-, ord ad ñ s.

NU\; Lrí pí-rsonena del Seriar Alcakt- ; de la Muix ic ipa l id^d de Quillón,
•.:'n«i-a t l i ; .u Id d;' pmt' lamaoón dt'í T r i l . 7una i KleKtoraJ Rygjüita! N"0'I? de focha
OS de Noviembre C\P 1996 ; y la personería del Señor Rector de la Universidad dtrl
Bio-Bia ron-íta en el Deortíto Supremo de Edu:ación ^374/98.
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