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1 VILLA MUÑOZ CHARLES WILLIAMS ENSEÑANZA BASICA AUXILIAR CEMENTERIO QUILLON XVI PESOS  $          728.000  No aplica  $           -  $                   -  $           -  $                   -  $             -  $             -  $                   -  $                    -  $                -  $                    -  $                       -  $   728.000 06/09/2022 REEMPLAZO

2 CEBALLOS VERA MARCO ANTONIO LICENCIADO ENSEÑANZA MEDIA ENCARGADO CEMENTERIOS XVI PESOS  $          784.000  No aplica  $           -  $                   -  $           -  $                   -  $             -  $             -  $                   -  $                    -  $                -  $                    -  $                       -  $   784.000 27/01/2020 31/12/2021

3 OÑATE VALENZUELA CARLOS LICENCIADO ENSEÑANZA MEDIA AUXILIAR CEMENTERIO CERRO 
NEGRO XVI PESOS  $          641.816  No aplica  $           -  $                   -  $           -  $                   -  $             -  $             -  $                   -  $                    -  $                -  $                    -  $                       -  $   641.816 01/07/1987 INDEFINIDO

 HABERES VARIABLES OTRAS ASIGNACIONES

A continuación se presenta la dotación del personal a Sujetos al Código del Trabajo dependientes del Departamento de Salud de Quillón.

DOTACION CODIGO DEL TRABAJO FEBRERO 2023


