REPUBLICA DE CHILE ]
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLON
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
APRUEBA BASES Y LLAMA A CONCURSO PARA
PROVEER EL CARGO DE DIRECTOR DEL LICEO
LUIS CRUZ MARTINEZ

DECRETO ALCALDICIO N° 2972 /

QUILLON, 23 ABR 2015
_VISTOS:

a) D.F.L. N°1-3063 de 1980 del Ministerio del Interior

b) D.F.L.N° 1-96 Art. N° 25 Inc. 3%y 2g° Texto Refundido Coordinado y Sistematizado de la
Ley 19.070. Estatuto de los Profesionales de la Educacion.

c) Decreto Supremo N° 453/91 de Educacion, Reglamento del Estatuto Docente.

d) Resolucion N° 520 de 1996, de la Contraloria General de la Reptblica

e) Ley 20.501 del 26/02/2011, que modifica el estatuto de los profesionales de la Educacion

f) D.A. N° 915 de fecha 25-10-13 que nombra como Administrador Municipal al Sr. Vladimir
Pefia Mahuzier.

g) D.A. N° 972 de fecha 20-11-13 que designa al Administrador Municipal como Alcalde
Subrogante.

h) D.A. N° 1.548 de fecha 19-03-15 que designa a la Sra. Maria Vallejos Landaur como
Secretaria Municipal Subrogante.

i) Decreto Alcaldicio N° 1994 del 30 /07 1 2014 que acepta renuncia del Director del Liceo
Luis Cruz Martinez a contar del 02/07/2014.

j) Decreto Alcaldicio N° 3.968 de fecha 10-12-14 que aprueba Presupuesto de Educacion
Vigente para el afio 2015

k) La Sentencia de Proclamacion de Alcaldes N° 014 de fecha 30-11-12 del Tribunal Electoral
de la Region del Biobio.

1) Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

- Bases elaboradas y publicadas en portal www.directoresparachile.cl

- La necesidad de proveer en calidad de titular, el cargo de Director del Liceo Luis Cruz
Martinez.

DECRETO:
1. APRUEBESE: Las Bases para Concurso Publico para proveer el cargo de Director/a del
Licgo Luis Cruz Martinez.
LLAMESE: a concurso el cargo de Director de! Liceo Luis Cruz Martinez.
IMPUTESE el gasto que irroga la ejecucion del presente decreto con cargo a la cuenta
21.01 Personal de Planta, del Presupuesto de Educacion vigente.
4. REMITASE, este Decreto con los antecedentes que correspondan a la Contraloria
Regional para su registro y control posterior.
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CONCURSO PUELICO

LICED LLIS CRZ MARTINEZ
JLUSTREMUNCIPALIDAD CE GLILLON
BASES DECONVOCATORA
g.Jele da da Administracién da Educacion do 8 LUSTREMUINCFALDAD CEQULLCN, an vilid de b
dispuesto en los arliculos 31 bis del L NP1, da 1996, ol Mristerio de Erucacin, gue 6 el taxto refundido,
ssurdtadodahww19m0.qammbd3mmbsﬂdshﬂasdahm pork

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTC MUNICIPAL
LICED LIRS CRURZ MARTINEZ

Las presentes bases contlenen los sigulentes elementos:

1, Yentificacion del cango

2. Coriexto y ertomo del cango

3. Ferfil profesional diel cargo

4. Fequisitos legales para desapeliar el cargd

5. Condiciones da desenpelio del cargo

6. Nvel referencial da remuneraciones

7. Bapas del proceso de selecciin

8. Proceso de postulackin y recepcion de antecedertes
g, Calandarizacién dal proceso

10. Convenio de desenrpelio

1. IDENTIACACION DEL CARGO

» Cxgo . Orector{a)

» Estatlecivienio + LCEDLUS CRE MARTINEZ
« FED 1 3908

« Horas Cronoidgicas HE L)

» Tipode Jornada : Jomada Escolar Qorrpiata
« Dependiente do : .la‘edaww&miistad&ldemw
o Ligger dodasenpefio : ARTURDFRATN 410

» OudadComura 7 Quldn

+ Regidn : BiBo

» Fechade vacancia . 02OT2014

Il. CONTEXTO Y ENTORND [8. CARGO
1.- ANTECEDENTES GENERALES

« Nveles Eucativos: Madka Oentflico-Hamerista, Madia Técrico-Profesionsl, Madia Especial

» Localdad: Libano
« Progranes: S, FE
» Matricuta Wlimos 5 afios:
2014 28
2017 308
2012 310
201 348
2010
« bdice da Vunerablidod %: Media 94

» Concentracién de alumos prioritarics %:63%

« Fesuren SMCE
4’ Bisico 208 2007 010 2011 02 m3
Legueje
Peteraticas
8° Basico 2008 it o4 010 2011 012 13
e
Il Nedio 2008 2000 00 o xn2 2013
e 218 . pral - 4] 9
B M . 219 - 25 54

» Estructura segin génera: Mo




« Dotackin totak 44

(ﬂmmwana:hlaﬁhﬂmhﬁdnddBMmmmm

2.- EJUPO CETRABAID

3.- ORGANIGRAMA

B exuipo de trabeio del Cirector/a esta integrado por:
» Erpiipo directivo: 3

« Rdesores:27

o Olres: 14
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B

—JircE0 LUIs cRUZ MARTINEX!GUI’LLDNI

A.- FINANCIAMIENTO

B sl et ]
po—
aporte midmk
otros firanciarientcs:

5.~ ENTORND DEL CARGD

H Drector se relaciona con ks sigulentes actores extermos:
1.-Uivarsjda:lm.‘ﬂ=adah_$tbm

3- NACAP

4. Depestarento da Culura y TurisrTo da la lustre Muricipaiidad
5. Ascciacitn Metimecanica de Quldn
6.-[erentes Epresas cormo Cantiros da Préctcas

7.~ Cvara da Qomercio Local

8- DOED

9.- Carrera de Turismo Locsl

L

111, PERAL PROFESIONAL DB CARGD

1.- MISION

sducativo
dum.fmia:btﬂidadasymﬁdasqnfaﬂmsuimwmﬂndnuﬁdﬂﬂnﬂyhm
enfrentar con &xdito la contiuacién da sus estudios en B educaciin superiar, aportande poskivanents

ala sociedad,




2.- ARCIONES ESTRATEGICAS

utmmmm:addmm de confonmidad a b esteblecido
en ¢ inciso sequndo del articuld 7 del DAL 1, de 1996, sera dirigc v derar & proyecio educativo
Mde@mmymde
mmmmamm&omwﬁnwmydmpﬂmm

a b establecida en & aricuo 7 bis del OFLY, de 1596, y para dar currplitiento
urmmm.mmummsmm:

1.- En lo pedagdgico:
1. Lidersr t plandficackin , organzeciondl y B evahuaciin del Educalivo
Instiucional, velando por la calided de I educackin que su establecimiento y de

2.- Bn lo administrativo:

. demmnm.lbbmyfmw.md
mmmmmumammrwmﬂadmm

Bqapa.
e Gonenxr redes de apoyo exiemas quo se vinculen con e funcionarrienta tcnico Y

3.- En lo financlero:

. mmebmmmmqnmbmmssa
faculesd por el sostenedor.

- @mhmwmmummmmph
comunidad educativa

4,-CQtras Alribuclones:

1.thzamiumpai6&msmsueqipudeuﬂ:ajonmdutﬂmdemd
mlhhnywa}aﬂ&daksﬂmmddsﬂ:bﬁﬁﬂﬁymgm

segun
2. Conduci reuniones de cansejos escolares.
3. Atender reguianmente a ks padres ¥ que lo requieran y fomentar su izach
4, Wmmmdmmummﬂmmdm
5. Supervisar e estado de la Infraestructura del establecimiento y gestionar pana que esta se
mantenga en adecuadas condicionss de funcionaniento.
& mqnmmmahsukBmMamwdahmmm
&ddalﬁamdapﬂesmdm!adwembpwmmde

un neerrplazo,
T.LkmmWﬂmdammmMWMumdm
f. Rresentar opriunanents docuTentos e ifores soicitados por e Mristerio der Bducaciin, B
NMunicipalidad y organisiios extemos.
9, mhwemwumymmmmw
Mnisterio da Educacin.

w.dmwmmmnmdm.dsaw
Wmmwmwomhwwyahm
asak.mddmhadacadadhdg@daanphiﬂodshsnﬂyhsuﬁaimesm
&n su respectivo convenio de desempeito.

3.- DESAFOS DB CARD

—

4.- COMPETENCIAS PARA EL EJERCICIO DEL CARGOD

Descripeiin Poncarador

ms.eMporiaEd.u;lm . o
fimemente que b educacin & el canio principal qe favorece
h?tdchhspamyéhsude:hdq.emimﬂemstm

| mmrhﬁxtmahm' de rits 10%
¥ =1 de fomur personas gue confien en sus i

U5 realidacks, esto s, educarts para suproyectodavida,




& mmotivar : de trabejoenla de
aracidad su = 1]

ekicact ;E:I d ﬂllwylwmhwama ﬁﬂw Irstitucior d-"?ra

mmyfﬂwdmmm-m g
b imovando y creandd permanentemente

acciones que

it del risiTo.

strabegica
Fs copz de ks sefeles sociales, educativas, ta:mtﬁ
al ,u%hmﬁhﬁb&mmrﬂhﬂy : 10%
ncorporandolo en ¢ Froyecto Educativo de su establecimiento. Inchye adervis,
la capacidad para involucrar ensu gestin, e Proyecto fducativocomural.

CA. Gestion y Logro .
apacichd para deterTrinar y anpir eficientarrents
ablecirmie organizisxdo,

2%

asperads.

Es by capackiad para abordr y atender requerimientes d b
s cativa, de ks

P e i et

.rrr-'-— 3 Evformo y Articuiacion de Retes
etaro adtural, socid,

phikdad pora  recoocer € EIXTICD
tdh:iﬁamymaé{mdmcbbgithwnsﬁ:dasx
considerar fas particularidades de ésteenel proyecto educativo

Fs b capacidad para involcrar a b comnidad en e educativo de su 15
establecimiento, comproTet| en proceso

SEP, Estatuto Dacente, etc.) ] -

V. REDLISITUS LEGAL ES PARA DESEMPERAR B CARGD

Fhawmammdawimamedmhbﬂddﬂlw 1, da 1996, lsas
MMW@EMM:

1. &dxh:hn(sudian.myudaﬂdbsymtﬂﬂsﬁncuﬂuﬂduamdﬂn).
2 mmmhmmmymmfmpm

" i de profescr o educadsr, concedido por Escustes Normvales, Universidades o stiutos Frofesionales, 0 bien, ser
memWthMDmmmwmahm

vigeries,

5 mmmmdmarumEymm.dmmmwmowmﬂ
condenado en virtud da ka ley 19.325, scbre Vidlencia inirafarilar,

6. wmmmlmmMymaoMymmdwmm,m.dm
nWWMmMWouWWMMﬂﬂHmMW
daedad.dawfu‘nﬂadcmbesmhdhmhwwmm.&szOaﬁmmmm
Defitos Sewuales Corra Menores y establece Registro de dichas hhatiidades.

7.%5bm.mpﬁmﬁaﬁhmhﬁmmﬁuﬂahlmmm(mdﬂm

ammm&mwmmm.mmmmmumum
rl'namsa.d.ys.syT.qnseammamimdosmimmahddad&nhlsmmﬁctﬂwd
mum@mdﬂ.ﬂewwmm&ﬂmmomhw
Mﬂ:ﬁ.cuimdrdsosagrdnddmhbmdalmm

9, mwmmmuwmmmmmwmmwmw
ommdeMMymmimmﬂMMSMmm
mmmwmmammtz&syamymab
m,mmmmmmmaalmm

10, mmdmammmmasmdmm@nsmumuwmbm19.070
Estatuto de los profesionsies de b educaciin.

1. mmdM&m&MameRMStsﬁyﬁﬁﬁhWMHS

V. CONDICIONES DEDESEMPERO DEL CARGO

1)[hccdmrkﬂw1basmk:khenelmhb32&ddmw 1. de 1996, el nombraviento della Ciector/a del
esteblaciniento educacional fandrd U duracin de CINCo &0S.

ammmmbsmdhmdmhbmﬁtﬂ.w 1.m1mm|ﬂplamnéﬁmﬁtrﬁﬂd‘asm
Mmmﬁmmmwmwmmammmow



dm@mamwmﬁdmmmemsuummmol
nmdxmmmm.mmmmymasammummmm
Wﬂw@dwﬂybﬁ@mmMamwdﬁWWmh
mmm.nmwwrmymmbmmuumdmmmmﬂ
comp as consecuencias de su curpliviento e incunplmienta.

S)Ewiunthimbeswmdaﬂhbﬁddmw1.@195.6‘!3&&'#!‘:'3&65 educacional
Mﬂ%"de.d#aﬁW&M&MWodﬂhw

4)mmmmb=swewnmuma4damn 1. de 1896, & Jefe del Depertarrento de Adinistraciin de
Mwomhwmmmwwmwhmmm
nmmammmmummmdmmmmmmu
acuerdo a los mininos que éste establezca

V1. NVEL REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES
Emu@whmdﬂ&@lﬁ&mﬂwhﬁwmruﬂluﬁmﬂﬁaﬁmmamﬂh
asignacion de drectiva,

&mmdmmmmpﬂmdﬁEMymwhmwhm&um
Wyhmubmm.bmmmm.mmfﬁmhuw

quz e comesponda
ranraa:lﬂntnlapmsdomﬂrefawdddestmm.hrmmmdmdemndﬁhﬂmh
MmiSthWMyuanwwmmw
mmmmmmmunﬂdesmm.

En caso de que & pos mmmammmmmmmmm
promedio rensual ref erencial de § 1.500.000. (nchuye una esignaciin de respansabildad drectiva).

Fentas caicubadas con asignaciones conterrpladas en fa Ley
Vil ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

EMMmmmmmm(mmammmdmw 1, da 1956
y enel Reglanento):

3) psicolaboral;

4) Entrevistas por la Comisién Calficadaray
5) Confonvacion de nimmina da elegibles;
6) Beccidn por o sostenedor.

1) Ansiisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido e periodo de las pmuhduﬁhmmomwm'&lwmdemimﬂhdcmbasmmd
muww.mmamwmwmmmmmfm
Mmmmm.mwmmmmmmdwum
ybdur&rdmtrﬂimmhimyﬂzodadmhpmm

MMWMMmmMWW&BWIM.Mmmm&
pmeﬁcbxum&ﬁmdw@mmhmﬂmr@hﬁahm Nacional ded Servicio Ovil, elegida
wmmumammmmbwmﬁmﬂﬁmmmma
mmmmymmmamm.

2) Bvaluacién Curricutar.

Masewbmmdmﬂdmmdemhmmdmmabmmlm
mmmmm@dmmwﬁmuwmmmumwm
wmﬂmmdmﬂlmhmmprmmmwlmm

¢ .mmhmuymmwsuﬂymmwmmmauhwmm
articulos B9 y 89 bis del Reglamento.

mmmuhmhmmmmmhmmmmm
presentados por osflas posthiantes.

MMWHBMNGHMBMM&MWEEM““B@WW

NOTA CRTERO | OPERACIONALIZACION

arfalre se ajstan cabaTente al en
conocimientos téanicos, experiencia bboral relacionada y eqeriencia en

7365 | SOBRESALIENTE directivas o de jefatura requerides para el cargo.

takes antecedentes por exceder conareces alo enel
m—mzmmmmal o
a conocimientos técnicos y laboral relacionada.
64a60| MNBEND antecedenites permiten estimar g2 posee caracteristicas en ténminos de
cegerienclaqe an satisfacer con holgwra b requerido

56 apstan de seecoon en aentoa
59a5.9 BUEND técrices y experiencia bboral rebadioradh, destacandse aluncs

rtecedentes curTicuanes se ajstan estrictamente al perfilde seleccidnen
54a50 | AEPTAE |03 conocimientos técnicos y experiencia baboral retacionads.
Antecedentes curricuares se ajustan sdo parc .dwﬁlchlcargn.!ie
49240 | nemFACTORO [Eir 9= seregieremuor eqeriench d relacioredh, y/o mayor
iy mjdatuayotsoumnmteu'mm deradode
suficiente en refacion a o requerido para € cargo.




‘ 30 ‘ ND RELACIONADO wm o estan relaciorados con & perfilde seleccidn,

&%ammmmmmumwmmmmwwswo
superior 8 5.0,

Sdnﬁo&wﬂ&tﬁlﬂw@mhmﬁhuﬁﬁmdwﬂmwﬂham.hmwm
Hmfmmahw&?mhamdmdeqnmmaﬂmwmmwm.
mmamﬂm.dmmmmmdmmmmmmammw
car:ﬂ!nspuaeaimrmindawiunthdcmbdspmsbmdmazusddmw1.da1E!i.dalM1ishbds
W(&mmmmmdﬁmmm.dmmmme
wdﬂm&dmmmmgmmdmwpmamuswmamm

mhmlmstdmiomm”pmémdmdaqanMum
con los requisios exigides en el perfi de seleccién,

3j Braluacién Psicolaboral

ummmnmmammummmwmm
am&&ﬁwamummmmdmwmddw(mmdmldelas
ﬁm_lnsas). mmmammymmmmmdm

Bmmahmmmwhmmmmmwamums
deberd mwcﬂhﬁuﬁia?d&wﬁuﬂhjdqﬂd&kﬁeﬂaﬂd&t&hwﬂh@ammﬂld
perii profesional de! cargo.

uasasuhmwwaémm&pmwaummﬂaﬁawhmwmm
Concursos, de conforvidad con 1o establiecido en e artiado 89 del Reglamento.

WWWMmdBmmmmmm“ﬂMWO
superior 8 5.0.

1mwmmmmmmummwuﬁw,dmmm
wmdemddmmwwﬂMEamﬂdm&Ma
infericr ados.

mhmIMMdeowm”mdmmmeuﬂﬂmm
il o suparior 2 5.0

La ssesoria exema deberd esborar un Informe que inckér, al menos, © fstado de . B
Wummdmumwhsm L y la evakumxién de los factores
da mérito, kderazgo y da las i icas sofialadas en ol perfl profesional, e que entregard a la Corvsion

disposicitn,
4) Entrevistas per la Comislon Calificadora

umwmmmmms&mmwammmmy
mi'eackx'a.mmp&ouﬁmd&ﬁdﬁwﬂ@d&hhﬂnmqﬂb&aﬂn&ﬂﬁmm@am&ﬂsﬁhh
némina de candidalne/as elegbles que send presentada al sostenedor.

BMﬁMMMHMaMWﬁwmanwh

sﬁaﬁﬂmadﬁh&kﬂﬂhanﬁnus&mmmﬁnﬂdmﬁpﬂshﬂdﬂm(m

:;hmmw:dahsmmm).m‘ on LANTiNos de sus compelencias y arbutos para desenpeliario,
en perfl

mmmnm&nmm“mmmmmmmmmwmaur
mmahmsbﬂammmmMmdpaﬁmm

ummmuﬁm@mmmdmwmmmmwmmmm
sesiones, en ks que se dejard constancia de sus acuerndos.

5) Definicién de la Nomina,
ummmmmmmmumymmdammnuumma

uWMWBmmmwﬂMmBMMhmm

Sdm&lﬂ@hﬂwﬁmﬂmﬂud@m&wﬁﬁﬂsuwﬁmhmﬁh%mdwﬁ
@Mma,wmmﬁﬁmmmwomam.aﬂmam.ho:nisiﬁrl
Mmﬂmfdeam@MMMdmmemmd
nhwoﬂﬁndamﬂdﬂm’mmwimmﬁndawiunthdmbdsmbmdmazusddmw LN ]
1596, del Mristerio de Educacian.

ummmmmummmhmmmmymwmmwhm
exlema

5) Beccion por el Sostenedor.
BSnslmsdur.mmdﬂonﬁmdedmmmmmmdamwwﬁmdaHMhm
mm,mmammmﬂmmhmumxmmt«mm
dm@sdwdﬂmwomduﬂmre&ﬂmmm

amwmmmsmmmyammmhmmmmm
direccion sefialada en el cumculm

deTMMWQMMMammm.wdeadﬂ
memmwoﬁmaawamesﬁm@



Mmmmoqmmmmtm.wmmmummarréstmh’damodatnmlﬁslﬂ:lh
siguientes a su conclusin.

memwwmmwmwmﬁmmmummsm

Loafias postuiantes que lundadanente cbserven reparas al proceso, tendrén derecho a reciamer arke 1 Contralorta General de
Ia Replblica ..

Vill, PROCESO LE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Artecedenies de Fostulacin.
Fora formalizer la postulacion, koa/las interesados/as deberdn presentar b siguients docuTentacion:

i mmmmmmmmmmmmmmmtﬁmw

2 mmmammvmmufmwumh(mmmmpumm
utiizes lonmato en Anexo J)

3 mmmmmwmmm.

4, mmummmmam

5. mmamﬁmwmmammm

&uﬁmﬁmmmwmwmm

7. mmmwmmmmmvmmomm.

a. mmmmmammwmwmmdmaosmmm

Segun
9, mw&muadaqam“thmsamdmahHMe
MmmammwmmmtmwmmMmdmmﬁm
wmnaghramdahwwwmy;mmsa.ssysswauyw 18,575 (Anexo 3)

2) Fecha y fuger da Recepcitn de Fostulacionss.
mmymmmmmmumswmdnmmmmwmmm

mwmm,mmmmmmmammhdmmmmhwm
mdﬂsrﬁmymmbdasdehsmmhsﬁﬁm.hsq.nsaarmgaﬁlmlmesahmmhs
pcshklespu!hmedaahshmesmhspég’mwehwwwmmdywwwm.d

MmmmmnmfmddMMmmmﬂu

mrwommmmmmmmmmmmamw
proceso de seleccion,

mmmamwhmwwwww.mwmmmm
wmmommhdmmmwhWowWMmﬂm
174cunmdao.ilfn.mmmswwwmm.mhrdammamdammdd
delmruﬂ;:;& LIB)LLBCRZMM.&BUEFEMLMDCEM. icando clarstenia la dreccitn

Shmum“dmmmmhmuwmmmmmammmmmm
m(dmnwsudMsuwmmymmmmmmmda
que el postulante 5ea preseleccionado,

Nmmmumnmmmmawmm con &l nimero de

registro y fecha de ingresa. E\dcso@pmthﬁuﬁmmwﬁwo.dwmmmwm
wﬂbadaahﬁwd&ddmiataymdmdabsmnhdmsmﬁmdmmﬁmmﬂm

Los antecadentes presentadas no serén devuellos.

&mﬁummmmmmmdmmmmwmam

mm“mmwuummua‘Mmummu
mmmuummmmﬂbmmmmmmmmm.
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WMymuﬁMdpmaMMs«mamm
oal tealono 042 2207124,

X CALBNDARIZACION DEL PROCESO".

Rublcacion ds Comvocatona 24042015-20042015__| Jelo DABWCorporacién Mrical
|Recepeiin g antecedertes FAONZ01509062015__|_Jefe DABV Corparacin Mricpal
[Furiisis de admistildad OG0 15AB062015 | Jele DABMCorporacitn Miricipel |
Minimo 40 dias hébiles desde of
IFroceso de Freseleccion térmvino del andlisis de Asesoria Externa
) adisibildad.
Moo 5 dies hidbiles posterior
| Corstiucitn Comisién Calificadom ala facha de témino del Qomisidn Calficadora
de preseleccion, |
[Ertrevistas Comisién. Calficadora y Confeccién t;idg:eduias
SO
|nérrine do canddaing Y = mmsios 8 dsposicitn dela Qurisitn Calficadara
Calficadora.
Iui:dai:fednde
. a
[Resclucion del Sostenedor mﬁmmamm Sostenadar
canrlidatos deghis.
fricio de funciones en ol estableciTiento OTI0ZN50UI0ENE | Jeie DABMIOorporacion Municioal
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Smuestos o Comsecuencia
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ANEXO 1
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apecilido Paterno Apcliido Materno

Corrco Elettminico Auterizalo para el presente Conourso v dircwtion

Diretcion:

Felefono Particular Teléfana Maovil Otros Telelonos Contacto

Cstablecimiento al que postula

La presente postulacidén implicami aceptacién integrade las Bases y las condigones
en ella consignadas, relatvas sl presente Proceso de Selectidn,

Asimisme, mi aceptacién implica el conocimiento de Ia propuesta de convenic de
desempedo que s& adjuntan a estas bases.

Dedars, asimisine, mi dispenibilidad real para desempefarme en ¢f cargo.

Firma

Fecha:




ANEXO 2
cuRRICULO VITAE RESUMIDO

{Sin perjuicio de completor ef presente formuario, el/fia postulante debe adjuntar
ademas su Curriculo Vitae extendido)

1DENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apcllide Paterno y Materno Nombres

Teléfona Particular Teléfono Celular
Carreo Electronico Autorizado

[Direccién: |
IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

Cstablecimients al que postula

1.- TITULOS PROFESIONAL(ES) Y O GRADOS

=complatar slo si corresponde, indicando sélo aguellos con certificados

0 pro D

Ingreso carrers protesional| Egreso carrera profesl T{mm, saaz)
mm,aadd)

Duracin de Ia Correra (indicor en numero de semestres o trimestres}

O a o

Ingreso correra prnfesionall Egreso carrera profesional {(mm, assa)

(mm,saaa}

Fecha de titulatién {dd,mm,aaaa)

l:lura:l§n de !a Carrera ]Inglcar en nhmero de semesires o trimesires)

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
“{Indicar sélo aguellos con certificados, los demds no serdn ponderados m
considerados)

Post-titulos fOtros
Desde {mm,aasa) |Hlsln§ mm, aann)

Desde (mm,aaaa) {Hastz{mm, saaa)
|

3,- CAPACITACION
(indicar séla aquellos con cartificados)

o

Desde {dd.mm.a2ad Hosia (dd,mm, assa) | Horas de duracion

Desde {dd,mm,naaa} |Hnsta {dd.mm, aasa) |Horas de duracion

A.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO

Sélo cuando corresponda

Institucion/Empresa

Funciones Prinapales [desaipcion general de funciones rezllzadas v princdpales
logros)




.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademés del anterior, indigue sus ultimos tres puestos de trabajo, 1 corresponde.

Institucion/Empresa

Funcloncs principales (descripcidn general de fundones realizadas y principales
logeos)

Institucion/Empresa

Fonclones principales {descripcién peneral de Tunciones realizadas y principoles
logros)

ANEXO 3
DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,

Cédula de 1dentidad N° 5

Declaro bajo juramentona estar nhabilitadeo para el ejercico de fundones o
cargos publices, ni hallarme condenado por crimen o simple defito ni
condenado en virtud delaLey N° 19,325 sobre violencia ntrafamiliar” (Art.

24 N° 5§ del DFL No1 del Ministerio de Educacién).

FIRMA

FECHA




