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ESTRUCTURA DE REMUNERACIONES PERSONAL AREA EDUCACION PERIODO JUNIO -NOVIEMBRE 2025
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DOCENTE SUPERIOR monto [monto monto
ENSENANZA MEDIA NO APLICA PESOS 20.337 894.828 (% X RBMN % XRBMN |% X RBMN [variable [variable monto variable NO APLICA
DOCENTE ENSENANZA monto |monto difelrenciado monto
MEDIA NOAPLICA  |PESOS 20.337 894.828 [% XRBMN  |% XRBMN |NO APLICA |variable |variable Z‘Zi::rzfomo de | ariable  |NOAPLICA
DOCENTE SUPERIOR monto  |monto profesional monto
ENSENANZA BASICA  |NOAPLICA  |PESOS 19.329 850.476 |% X RBMN % XRBMN |% XRBMN [variable |variable alcanzado por |yariable NO APLICA
- cada docente
DOCENTE ENSENANZA monto [monto monto
BASICA NO APLICA  |PESOS 19.329 850.476 (% X RBMN % X RBMN [NO APLICA variable |variable variable NO APLICA
PACTADO
SEGUN
ASISTENTE DE LA CODIGO DEL
EDUCACION NOAPLICA  |PESOS  [TRABAIO NO APLICA  [NoAPLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA |NO APLICA NO APLICA NOAPLICA  [NO APLICA
EDUCADORA DE SALA monto monto monto
CUNA NO APLICA  |PESOS 24.320 1.070.095 (% X RBMN NO APLICA NO APLICA variable |NO APLICA NO APLICA variable variable
TECNICO EDUCADOR
DE PARVULOS DE SALA monto
CUNA NO APLICA  |PESOS 13.817 607.932 |NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA |NO APLICA NO APLICA NO APLICA |variable
monto
AUXILIAR SALA CUNA |NOAPLICA  |PESOS 11.921 524.516 |NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA |NO APLICA NO APLICA NO APLICA |variable
JEFATURA,
PROFESIONAL, PACTADO
TECNICO, SEGUN
ADMINISTRATIVO Y CODIGO DEL
AUXILIAR DAEM NOAPLICA |PESOS  |TRABAJO NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA |NO APLICA NO APLICA NOAPLICA  [NOAPLICA
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*1: La asignacion de experiencia, porcentaje que se aplica sobre la RBMN que la incrementa en un 3,38% los 2 primeros afios de servicio docente y en un 3,33% por cada 2
afios adicionales con un tope de 15 bienios.

*2: Acceden a este beneficio en su componente titulo los profesionales de la educacion que cuentan con titulo profesional de profesor o educador otorgado por una

universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste, con un programa de estudios de a lo menos ocho semestres académicos y 3.200 horas presenciales de
clases o que cumplan con los requisitos especiales establecidos por la Ley N°20.158.




