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MUNICIPALIDAD DE QUILLON

FIJA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLON
DE CONFORMIDAD CON EL ART.49BISY SIGUIENTESDE LA LEY 18.695

NUm. 1 bis.- Quillén, 18 de enero de 2023.
Vistos:

1. El DFL N° 1, de 2006, del Ministerio del Interior, Que Fija e Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

2. Laley N° 20.922, que modifica disposiciones aplicables a los Funcionarios Municipales
y Entrega Nuevas Competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regiona y Administrativo, y
sus modificaciones y actualizaciones, especialmente lo dispuesto en su Art. 4° que introduce
diversas modificaciones alaley 18.695, particularmente en cuanto incorpora los Arts. 49 bis, 49
ter, 49 quater, y 49 quinquies, normas que contemplan la facultad de los Alcaldes para fijar o
modificar las plantas de personal de la municipalidad a través de un reglamento municipal .

3. Laley N° 21.493, publicada en el Diario Oficial el 4 de octubre de 2022, que Modifica el
Régimen de los Reglamentos que Fijen o Modifiquen |as Plantas de Personal Municipal.

4. Laley N° 18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

5. La ley N° 15.231, de 8 agosto de 1963, sobre Organizacion y Atribuciones de los
Juzgados de Policia Local.

6. Laley N° 15.076, de 8 enero 1963, del Ministerio de Salud Publica, que fija € Texto
Refundido del Estatuto para los Médicos-Cirujanos, Farmacéuticos o Quimico-Farmacéuticos,
Bio-Quimicosy Cirujanos Dentistas.

7. Laley 20.554, que crea Juzgados de Policia Local en las Comunas que Indica.

8. El DFL N° 130-19321, publicado en € Diario Oficial € 20 de septiembre de 1994, que
Adeclia, Modificay Establece Planta de Personal de la Municipalidad de Quillén.

9. Ley N° 20.742, del 1 de abril de 2014, que Perfecciona el Rol Fiscalizador del Concejo;
Fortalece la Transparencia 'y Probidad en las Municipalidades, Crea Cargos y Modifica Normas
Sobre Personal y Finanzas Municipales.

10. Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

11. Decreto alcaldicio N° 440 de fecha 23 de septiembre de 1994, que encasilla a personal
en la planta de persona de la Municipalidad de Quillon, por aplicacion del DFL N° 130-19321
de 1994.

12. Decreto acadicio N° 3.018, de fecha 7 de octubre de 2014, que crea en la Planta de
personal de la llustre Municipalidad de Quillén los cargos Directivos, Grado 8, de Director de
Administracion y Finanzasy Director de Control.

13. Decreto acaldicio N° 3.331 de fecha 28 de octubre de 2014, que crea la Direccién de
Administracion y Finanzasy la Direccion de Control.

14. El decreto acaldicio N° 3.371 de fecha 29 de octubre de 2014, que establece que los
cargos de Secretaria Municipal, Secretaria Comunal de Planificacion, Unidad de Desarrollo
Comunitario, Unidad de Administracion y Finanzas y Unidad de Control, tendran dos grados
inmediatamente inferiores a aquel que le corresponde a Alcalde.

15. Decreto alcaldicio N° 3.874 de fecha 2 de diciembre de 2014, que Redefine y Readecla
grado del Administrador Municipal y Juez de Policia Local.

16. El decreto alcaldicio N° 3.096 de fecha 8 de septiembre de 2016, que modifica grados
de persona a contrata que indica, en laforma establecida en e Art. 1° y 3° transitorios de la ley
N° 20.922 y que cumplen con los requisitos de lareferida normalegal .
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17. El decreto alcaldicio N° 3.284 de fecha 22 de septiembre de 2016, que encasilla a
persona de la planta municipal, escalafones técnicos, administrativos y auxiliares, en laformay
grados establecidos en €l Art. 1° transitorio de laley N° 20.922.

18. El decreto alcaldicio N° 4.049 de fecha 2 de diciembre de 2016, que rectifica el Decreto
Alcaldicio N° 3.096 de fecha 8 de septiembre de 2016, en &l sentido que indica.

19. El decreto alcaldicio N° 1.980 de fecha 7 de junio del afio 2017, que encasilla a personal
de la planta municipal, escalafones técnicos, administrativos y auxiliares en la forma y grados
establecidos en € Art. 2° transitorio delaley N° 20.922.

20. El decreto acaldicio N° 4.376, que Regulariza Adecuacion de Grados de la Planta
Municipal de Quillon que Indica.

21. El decreto N° 1.142 de 23 de marzo de 2018, que modifica los grados del personal a
contrata beneficiados por el articulo 3 transitorio delaLey N° 20.922.

22. Laresolucion exenta 5.185, de 14 de mayo de 2018, que Establece las Categorias en que
han sido calificados los municipios del pais de acuerdo con lo dispuesto en e Articulo
Transitorio del decreto N° 1.675, de 2017, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica,
estableciendo ala Municipalidad Quillén en categoria 1 segln variable "nimero de habitantes' y
en categoria 1 segun variable "ingresos anuales percibidos'.

23. Dictamen N° 6.554 de 2019 de la Contraloria General de la Republica, que Actualiza
instrucciones impartidas por el dictamen N° 17.773, de 2018, en relacién con e gercicio de la
facultad parafijar o modificar las plantas de persona de |as municipalidades.

24. Decreto alcaldicio N° 3.973 de fecha 31 de diciembre de 2020, que crea el cargo de
Director de Seguridad Publica.

25. Reglamento de Organizacion Interna Municipal, aprobado por decreto acaldicio N°
3.967 de fecha 31 de diciembre de 2020.

26. Resolucion N° 1.377 de fecha 7 de diciembre 2021, que reconoce como Humedal
Urbano conforme ala Ley 21.202 ala Laguna Avendario de Quillén.

27. Decreto acaldicio N° 1.937 de fecha 31 de mayo de 2021, que aprueba Plan de
Desarrollo Comunal (PLADECO), afios 2021-2027.

28. Escalafon de Mérito del Personal de Planta de la Ilustre Municipalidad de Quillon para
el periodo de calificaciones 2021-2022 y decreto alcaldicio N° 1.091, de fecha 07.03.2022, que
le da aprobacién. (Art. 49 bisinciso tercero N° 3).

29. Escalafon de Mérito del Personal de Planta de la llustre Municipalidad de Quillon para
el periodo de calificaciones 2022-2023 y decreto alcaldicio N° 242, de fecha 13 de enero de 2023
gue le da aprobacion. (Art. 49 bisinciso tercero N° 3).

30. Certificado de Limite de Gasto en Personal — Ley N° 20.922, de fecha 29 de diciembre
de 2022, emitido por la Direccion de Administracion y Finanzas, que certifica e limite de gasto
en personal vigente, conforme a Art. 49 bis Inc. tercero N° 1).

31. Certificado de Disponibilidad Presupuestaria— Ley 20.922, de fecha 29 de diciembre de
2022, emitido y suscrito por e Director de Administracion y Finanzas, y Director de Control,
gue certifican la disponibilidad presupuestaria para la implementacion del presente reglamento,
con su documentacion de respaldo y que dan cuenta de la metodologia utilizada, consistente en:
1) Planilla de Calculo de Proyeccién de Limite de Gasto en Personal aplicando descuentos de
gestion municipal; 2) Informe de Metodologia de la Proyeccidn de ingresos y gastos; 3) Balance
de Ejecucion Presupuestaria de Ingresos y Gastos afios 2019 a 2021; 4) Balance de gecucién
presupuestaria a noviembre de 2022; y, 5) Informes Situacién Presupuestarios desde afio 2019 al
15 de diciembre de 2022, todos suscritos por los Directores antes referidos, conforme a lo
exigido por el Art. 49 bisInc. 3° numeral 2.

32. Decreto acaldicio N° 5.509 de fecha 17 de octubre de 2022, que establece Comité
Bipartito contemplado en e Art. 49 bis inciso tercero N° 5 de la Ley 18.695, designa
representantes del Alcalde y de la Asociacion de Funcionarios Municipales de Quillén
(ASEMUQ).

33. Actas del Comité Bipartito de fechas 27 de diciembre de 2022, 28 de diciembre de 2022,
4 de enero de 2023, 10 de enero de 2023, que dan cuenta de sus sesiones de trabajo.

34. Acta del Comité Bipartito de fecha 11 de enero de 2023, por la cua se comunicaa Sr.
Alcalde y H. Concegjo Municipal la aprobacion por unanimidad de sus miembros de la propuesta
de nueva planta de personal de la llustre Municipalidad de Quillén y e Reglamento que la
contiene, conforme a Art. 49 bisInc. 3° numeral 5.

35. Decreto alcaldicio N° 6.740 de fecha 14 de diciembre de 2022, que aprueba €
presupuesto municipal parael afio 2023.

36. Acuerdo N° 408/23 del H. Concejo Municipa de Quillén, adoptado en Sesion Ordinaria
N° 72 del H. Concejo Municipal de fecha 17 de enero de 2023, por €l cual se aprueba la
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propuesta del Sr. Alcalde de nueva planta de personal de la llustre Municipalidad de Quillony €
Reglamento que la contiene, adoptado con un quorum favorable de seis de sus siete integrantes
en gercicio cumpliendo con e quorum de aprobacién establecido en e Art. 49 bis Inc. 3°
numeral 6.

37. Decreto alcaldicio N° 2.286 de fecha 29 de junio de 2021, por € cua se nombra a don
Miguel Pefia Jara como Alcalde de la comunade Quillon.

38. Oficio Ord. N° 206/2023, de fecha 21 de marzo de 2023, del Alcalde a la Contraloria
Regional de Nuble por e cua somete a toma de razén el presente reglamento de fijacion de
planta de personal municipal conforme a Art. 49 bis de la Ley 18.695 y Oficio Ord. N°
316/2023, de fecha 10 de mayo de 2023, que solicita su retiro de dicho tramite para posterior
reingreso.

39. Lanecesidad de corregir y adecuar el texto del Reglamento N° 1-2023 que fijala Planta
de Personal de lallustre Municipalidad de Quillon de conformidad con € art. 49 Bisy siguientes
de la Ley 18.695, conforme a los criterios establecidos por la Contraloria General de la
Republica para su reingreso a tramite de toma de razon.

40. Las atribuciones y facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades.

Considerando:

41. Que, la actua planta de persona de la Ilustre Municipalidad de Quillén fue establecida
y aprobada por e DFL N° 130-19321, publicado en el Diario Oficia el 20 de septiembre de
1994, entrando en vigor con esa fecha, normativa que establecié una planta municipal de 41
funcionarios que se ha mantenido vigente, con escasas modificaciones, hasta la fecha, es decir,
hace més de 27 afios.

42. Que, la planta de personal experimento diversas modificaciones, especialmente producto
de las leyes N° 20.742 y N° 20.922, que significaron, en lo medular, en € caso de la llustre
Municipalidad de Quilldn, la creacion de cargos directivos esenciales para € funcionamiento
municipal, como los de Director de Control y Director de Administracion y Finanzas, asi como €l
mejoramiento y fortalecimiento de la carrera funcionaria, encasillamiento de persona de plantay
contrata, entre otras maodificaciones en materia de personal municipal.

43. Que, la ley N° 20.922, que Modifica disposiciones aplicables a los funcionarios
municipales y entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regiona y
Administrativo, publicada en el Diario Oficial el 25 de mayo de 2016, en su articulo 4°, numeral
5), incorpord los articulos 49 bis, 49 ter, 49 quéter y 49 quinquies, alaley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades, a fin de regular la facultad para fijar o modificar las plantas
de personal de las entidades edilicias, estableciendo limites y requisitos para su gjercicio.

Al efecto, se dispone en €l articulo 49 bis, inciso primero, que “Los alcaldes, a través de un
reglamento municipal, podrén fijar o modificar las plantas del personal de las municipalidades,
estableciendo € nimero de cargos para cada plantay fijar sus grados, de conformidad a Titulo 11
del decreto ley N° 3.551, del Ministerio de Hacienda, promulgado el afio 1980 y publicado en €
ano 1981".

El inciso segundo del articulo 49 bis prevé que € reglamento que se dicte gjerciendo la
potestad reconocida en €l inciso anterior estard sometido al trémite de toma de razén ante la
Contraloria General de laRepublicay se publicara en el Diario Oficial.

44. Que, € articulo noveno transitorio de la citada ley N° 20.922, establece que la facultad
concedida en €l articulo 49 bis de laley N° 18.695, organica constitucional de Municipalidades,
cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N°
1, del Ministerio del Interior, promulgado y publicado e afio 2006, introducida por €l nimero 5)
del articulo 4° de esa ley, podra gjercerse, la primera vez, a partir del 1 de enero del afio 2018 y
hasta el 31 de diciembre del afio 2019 y, en lo sucesivo, se seguirdn las normas dispuestas en €l
articulo 49 quater, de la citada ley organica municipal.

45. Que, la llustre Municipalidad de Quillon no gercio la facultad concedida en e Art. 49
bisdelalLey 18.695, en el plazo otorgado por el Art. noveno transitorio de laley N° 20.922.

46. Que, la ley N° 21.493, publicada en e Diario Oficial e 4 de octubre de 2022, que
Modifica € Régimen de los Reglamentos que Fijen o Modifiquen las Plantas de Personal
Municipal, establece en su articulo 1° que se otorga, excepcionalmente, desde la publicacién de
esaley y hastael 31 de marzo de 2023, un nuevo plazo de aguel a que serefiere el inciso primero
del articulo noveno transitorio de la ley N° 20.922, para gercer por primera vez la facultad
concedida en el articulo 49 bis de laley N° 18.695, organica constitucional de Municipalidades,
cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N°
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1, de 2006, del Ministerio del Interior, respecto de aquellos municipios que no la hubiesen
gjercido durante los afios 2018 y 2019.

47. Que, encontrandose la Illustre Municipalidad de Quillon en la situacion descrita en el
Art. 1° de laley N° 21.493, y considerando especialmente la necesidad imperiosa de establecer
una nueva planta de persona que permita contar con una dotacién de funcionarios que haga
posible cumplir eficazmente con la funcién publica municipal, actividad administrativa que ha
experimentado un incremento exponencial tanto en lo cualitativo como en cuantitativo,
sumandose labores al quehacer municipal en diversas areas, desde la prestacion de servicios
publicos directos a la comunidad, en materias tales como la asistencia socia o juridica, €l
fomento productivo, entre otras; nuevas funciones de fiscalizacién a cargo de los municipios en
el ambito comunal, como en materia de normativa ambiental a nivel comunal o comercio ilegal,
entre otras; la gestion a nivel comunal de diversos programas del Gobierno central en virtud de
convenios, y, en general, se ha expandido € rol de los Municipios como ente de administrativo y
consecuencialmente las obligaciones y estandares de actuacién que les son exigibles.

Que, por otro lado, resulta indispensable mejorar y fortalecer la planta de personal de la
[lustre Municipalidad de Quillén para establecer un ordenamiento de personal que reconozca las
capacidades de sus funcionarios y propenda a cumplimiento de los principios, normas y
finalidad de la carrera funcionaria conforme establecen las leyes N° 18.883 y 18.695, en armonia
con lanecesariay progresiva especializacion y profesionalizacion de sus funciones.

48. Que, conforme a lo expuesto, la llustre Municipalidad de Quillon procederd a gjercer la
atribucién concedida en el Art. 1° delaley N° 21.493, dictando €l presente reglamento quefijala
planta de personal de la llustre Municipalidad de Quillén, y que contempla la creacion de los
cargos y demés modificaciones que se indicardn en lo sucesivo.

49. Que, se crea €l cargo de Director/a de Asesoria Juridica, para laimplementacion de una
Direcciéon del mismo nombre, a fin de que gerza las funciones establecidas en el Art. 28 de la
Ley 18.695, considerandose especialmente necesario en la actualidad, por cuanto la
administraciéon municipa en su quehacer diario requiere conocer, interpretar y aplicar
correctamente diversas normas legales y reglamentarias, |0 que redunda en e requerimiento de
una direccion de asesoria juridica que pueda responder adecuadamente a las necesidades de
gestion municipal, en sus diversas &reas, asi como asesorando en materias de interés juridico
tanto ante al Sr. Alcalde como H. Concegjo Municipal; ademas, se hace indispensable contar con
un profesional abogado en calidad de funcionario, con la preparacion profesional inherente al
area juridica y con jerarquia funcionaria y grado remuneratorio suficiente para tramitar
procedimientos disciplinarios en contra de cualquier funcionario municipal salvo e Sr. Alcalde,
de manera tal de realizar estos procesos eficiente y oportunamente, con pleno respeto a los
derechos de los funcionarios y la legalidad, propendiendo a un mayor y més efectivo
cumplimiento de los principios de legalidad, resguardo a principio de probidad administrativo y
cumplimiento de los deberes funcionarios; asimismo, € aumento en la judiciaizacion de la
actividad administrativa municipal requiere contar con un funcionario que asuma la defensa
juridica del municipio asi como las demas funciones previstas en el Art. 28 delaLey 18.695.

50. Que, se crea el cargo de Director/a de Medio Ambiente, Aseo y Ornato, con el objetivo
que dirijala unidad del mismo nombre que se creard en el Reglamento de Organizacion Interna
Municipal en calidad de direccion, esto se debe a que la comuna de Quillén requiere una unidad
municipal que se haga cargo especialmente de las necesidades de cuidado, resguardo y garantia
del Medio Ambiente comunal, asi como lafiscalizacion del cumplimiento de la normativa medio
ambiental que competen a la Municipalidad, con un claro carécter técnico especializado,
considerando especialmente la reciente declaracién de Humedal Urbano de la Laguna Avendario
de Quillén acorde alaLey N° 21.202 y claramente la proposicion e implementacion de medidas
relacionadas con la materia a nivel comunal. Asimismo, es indispensable contar con una
direccion municipal especializada que sea responsable del aseo de las vias publicas, parques,
plazas, jardinesy, en general, de los bienes nacionales de uso publico existentes en la comunay
lafiscalizacién y supervision del servicio de extraccién de basura, asi como las demés funciones
previstasen el Art. 25 delaLey 18.695.

51. Que, secreael cargo de Director/a de Transito y Transporte Publico, con €l objetivo que
dirija la unidad del mismo nombre que se creard en el Reglamento de Organizacion Interna
Municipa en calidad de direccidn, esto se debe al gran aumento del parque automotriz en la
comuna de Quillon y por consiguiente la especial necesidad de la comuna en cuanto a una
adecuada aplicaciéon de las normas sobre transito publico, la sefiaizaciéon y regulacion del
trénsito vehicular en las vias publicas comunales y en general prestar un servicio
profesionalizado y de alta calidad para los usuarios de la comuna en cuanto a la emisiéon de los
documentos que son de responsabilidad de las Municipalidades, asi como las demas funciones
previstasen el Art. 26 delalLey 18.695.
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En linea con lo anterior, se creard la Direccion de Transito y Transporte Publico, que en la
actualidad se encuentra categorizada como Departamento, y asume como responsabilidad velar
por e cumplimiento de las normas legales que regulan € transito, € transporte publico y €l
mejoramiento de los sistemas de transito en la comuna. Con base a la labor de transito y a la
importancia que posee esta &rea en la prestacion de servicios municipales a la comunidad, €l
aumento sustantivo de poblacion en la comuna, el aumento de nuevos sectores residenciales, y €
aumento de creacion de nuevas leyes que involucran al &rea de Trénsito en los municipios, se ha
visto necesario reforzar al Departamento con nuevos funcionarios, y principalmente es necesario
fortalecerlo, por lo que se justifica su elevacion jerérquica a grado directivo del escalafon
municipal. Considerando adicionalmente que esta decision obedece a la necesidad de satisfacer
el aumento de demandas de vecinos y usuarios, quienes contribuyen econdmicamente a una de
las fuentes generadoras de ingresos mas importantes en la comuna, a través de las licencias de
conducir, permisos de circulacion, entre otros.

Finalmente dada su relevancia resulta dable elevar jerérquicamente este departamento para
cumplir de mejor manera las funciones establecidas por ley, en cumplimiento del articulo 26° de
laLey N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

52. Que, se crea e cargo de Director/a Fomento Productivo y Turismo y, a fin de
implementar la Direccion de igual nombre, que gjercera las funciones asociadas a estas areas,
hasta ahora asignadas a la Direccion de Desarrollo Comunitario. Esto se fundamenta en que la
comuna de Quillén tiene como sus principales rubros econdmicos € Turismo, Agricultura,
Fruticultura y diversos servicios de Apoyo a la produccién y recreaciéon, considerando la
diversidad de sitios de interés turistico existentes en la comuna gue la ha situado como uno de los
principales destinos de la Region de Nuble y zona centro-sur del pais, esto unido a la gran
potencial vitivinicola, agricola y fruticola con gran tradicion en la Comuna, es que se requiere
una unidad con personal profesional y especializado en la materia, que permita la proposicion e
implementacion de planes y programas de fomento productivo, de apoyo a la agricultura 'y €
turismo. Asimismo, el cargo cuya creacion se contempla, y su direccion asociada antes referida,
asumiran la direccion de las funciones municipales sobre fomento productivo, en nuestro caso
intimamente ligada a la actividad turistica, que constituye uno de los pilares y ges centrales del
Plan de Desarrollo Comunal vigente, poniendo especial énfasis en la profesionalizacion de la
unidad y sus funciones con lafinalidad de poner en relieve estos ges centrales del desarrollo de
nuestra comuna de Quillon.

53. Que, se crea un cargo de Directivo genérico, con la finalidad de que se haga cargo de
labores atingentes a dicha calidad funcionaria, contemplandose la creacién de una direccidn con
funciones asociadas a la administracion de los recursos humanos municipales, con vision
integral, que propenda no solo a la realizacion de las actividades propias o comunes a un
departamento de personal 0 remuneraciones, Sino que sirva como un apoyo a la formacién
integral de nuestros funcionarios, su capacitacion permanente en las diversas materias que
correspondan a sus respectivos cargos o funciones, la formulacion y aplicacion efectivay eficaz
de la Politica de Recursos Humanos municipal y en genera que sirva a los propésitos de mayor
eficienciade laadministracion municipal y profesionalizacion del personal del servicio.

54. Que, se modifican los grados de los cargos sefidlados en € Art. 49 bis Inc. 3° numeral
9°, guedando en dos grados menos que e Sr. Alcalde, los cargos directivos de Juez de Policia
Local, Administrador Municipal, Secretario Municipal, Director de Control, Director de
Administracion y Finanzas, Secretario Comuna de Planificacion, Director de Desarrollo
Comunal, todo conforme a la preceptiva indicada.

Que, ademas, se mejora € grado remuneratorio del cargo de Director/a de Obras
Municipales, atendido las distintas funciones y responsabilidades que gjerce este funcionario, en
ambitos administrativos, de gestion, fiscalizaciéon de la normativa urbanistica a nivel comunal y
prestacion de servicio a la comunidad, todas labores que requieren un ato grado de
especializacion y conocimiento técnico, e implican una gran responsabilidad desde el punto de
vista administrativo, tornan en indispensable equiparar su nivel remuneratorio y jerarquia con los
funcionarios directivos de antes sefial ados.

Que, junto con lo anterior, se mejora e grado remuneratorio del cargo de Directivo
Genérico grado 9°, actualmente designado como Director de Informética, esto por cuanto dicha
funcién comprende una serie de labores esenciales y criticas para € desarrollo de la funcién
municipal, entendiendo la necesidad de la Administracion del Estado de propender a uso
progresivo de las tecnologias de la informacion en la g ecucion de la funcion publica municipal.
En tal sentido se justifica la modificacion del grado jerérquico del cargo en comento, toda vez
gue implica el desempefio de diversas funciones y responsabilidades de gran importancia al
guehacer municipal, tales como elaborar el Plan Informatico Municipal, la asesoria técnica
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permanente a las unidades municipales en materia informética, la mantencion, mejoramiento,
actualizacion y resguardo de los recursos computacionales y tecnologicos de la Municipalidad
entre otras afines sefialadas en € Reglamento de Organizacion Interna Municipal, que significan
una mayor responsabilidad del cargo y que justifica plenamente modificar su grado
remuneratorio a fin de equipararlo a otros cargos de directivos de funciones y responsabilidades
equivalentes.

55. Que, se crean 13 cargos profesionales, 11 cargos jefaturas, 12 cargos técnicos, 9 cargos
administrativos, y 5 cargos auxiliares, para laimplementacién de las Direcciones nuevas que se
implementarén (juridica, transito, medio ambiente, aseo y ornato, turismo y fomento productivo),
asi como para fortalecer unidades ya existentes en la organizacién interna municipal que
requieren una mayor dotacion de funcionarios, y especiadmente, profesionaes, jefaturas y
técnicos, para gjercer sus funciones de manera profesional, eficientey eficaz.

Dentro de estos nuevos cargos creados, se contemplan los cargos nominados de Secretario
Abogado del Juzgado de Policia Local, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley N°
20.554, y fortalecer la funcion jurisdiccional prestada por dicho Juzgado, especiamente
considerando que actualmente dicha reparticion municipal no cuenta con personal de apoyo
profesional, por lo que se hace indispensable contar con un profesional abogado que permita un
mejor funcionamiento administrativo y jurisdiccional, y que ademas puede prestar funciones
subrogando a Sr. Juez de Policia Local, propendiendo a una mayor continuidad vy
profesionalizacion de dicho servicio.

Ademas, se contempla la creacion de un profesional Asesor Urbanista, a fin de que asuma
las funciones sefidladas en €l Art. 21 de la Ley 18.695, especiamente asesorar a Sr. Alcalde y
Honorable Concejo Municipal en la promocion del desarrollo urbano; en la elaboracion,
actualizacién, modificacion del Plan Regulador Comunal, y en general asesorar en todas aquellas
materias especializadas relacionadas con el desarrollo urbanistico de la comuna de Quillon.

56. Que, por su parte, esta nueva planta de personal municipal contempla la fijacion de
nuevos grados de ingreso a los escalafones de jefaturas, técnicos, administrativos y auxiliares;
fijdndose en grado 16° para los escalafones de auxiliares y administrativos, en grado 15° para el
escalafon técnicos y en grado 11° para e escalafon jefaturas, manteniéndose los grados de
ingreso respecto a los escalafones profesionalesy directivos.

Dicha disposicion se establece considerando especialmente que en la actuaidad la
administracién municipal debe ejecutar una diversidad de funciones en el ambito comunal, y
también en diversas materias, tareas que han significado un aumento progresivo de la actividad
municipal y por consiguiente han impuesto una mayor carga laboral a los funcionarios
municipales y ademas con mayores exigencias de preparacion, especializacion y dedicacion para
realizar sus labores en forma adecuada y conforme a los principios de eficacia, eficiencia y
probidad, bajo estéandares de funcionamiento de un servicio publico moderno.

Que, como correlato de lo sefidlado, se hace indispensable para la administracién establ ecer
una carrera funcionaria que reconozca esta mayor exigencia en la actuacion y que permita atraer
a las personas gque relinan las mejores condiciones para | os cargos respectivos, en aguellos cargos
gue se encuentren vacantes, y fundamentalmente de establecer los grados remuneratorios que
resulten equitativos considerando las funciones prestadas por los servidores municipales en la
actualidad, paralo cual deben fijarse grados de ingreso a las respectivas plantas o0 estamentos que
reconozcan esta realidad e impliquen un nivel remuneratorio equitativo y justo atendidas las
labores que deben cumplir.

57. Que, como consecuencia de lo indicado en el punto anterior, existen cargos actual mente
servidos en los escalafones afectos de la planta municipal vigente que se encuentran en grado
inferior a los nuevos grados de ingreso a las plantas 0 escalafones respectivos y que seran
modificados en |a presente fijacién de planta municipal en laforma que se dira

En tal sentido, existen en €l actual escalafon auxiliares dos cargos en esa situacion, un grado
17° y un grado 18°, que considerando que tales cargos realizan inherentemente diversas
funciones que implican destreza, preparacion y un ato de nivel de responsabilidad, como la
conduccién de vehiculos y especialmente maquinaria pesada municipal, entre otras, requieren un
grado o nivel jerarquico y remuneratorio equitativo y coherente a las funciones. Por su parte, en
el caso del escalafén administrativo, igualmente existen dos cargos en la anotada situacion, un
cargo grado 17° y un cargo grado 18°, los cuales implican la realizacion de labores cada vez mas
diversas que no solo se relacionan con apoyo administrativo, sino que involucran o pueden
involucrar labores de fiscalizacién, atencién de publico, entre otras, que requieren un alto grado
de conocimiento en materias generales y especificas del quehacer publico y que implica un ato
nivel de responsabilidad, por lo que requieren un grado o nivel jerérquico y remuneratorio
equitativo y coherente a las funciones que deben cumplir. A su turno en los escal afones técnicos
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y jefaturas existen, respectivamente, un cargo grado 17° y un cargo grado 12°, que se
modificaran y adecuarén alos nuevos grados de ingreso fijados para aquellos escalafones, |o cual
se fundamenta en el ato nivel de especializacion profesional que la municipalidad requiere para
el gercicio de las labores asociadas, a fin de atraer profesionales con la preparacion adecuada y
establecer grados remuneratorios que reflgjen la mayor carga laboral y responsabilidades que
deben cumplir estos funcionarios.

58. Que, en base a trabajo realizado en el proceso de elaboracion de la propuesta de nueva
planta municipal, atendiendo |as necesidades mas urgentes de la administracion municipal en sus
diversas areas, se ha considerado esencial el fortalecimiento y profesionalizacién del area de
gestién municipal, asi, respecto a los nuevos cargos que se crean, se ha proyectado la asignacion
de 1 cargo profesional y 1 técnico para la Direccién de Control con € objeto de fortalecer la
labor fiscalizadora y de control administrativo del ente edilicio; por su parte, se proyecta la
asignacion de 2 cargos de jefatura, 1 profesional y 1 técnico para la Secretaria Comunal de
Planificacion, lo anterior para fortalecer el area de formulacion de proyectos, unidad de compras
publicas, y especiamente la designacion del cargo nominado de Asesor Urbanista. A su vez, se
contempla la creacion e implementacion de la Direccion de Fomento Productivo y Turismo, para
lo cual se planificaasignar 1 cargo directivo, nominado como Director de Fomento Productivo y
Turismo, y 2 jefaturas para las areas de desarrollo econémico local y turismo, respectivamente;
en lo referente a la Direccion de Desarrollo Comunitario, siendo esta unidad esencial en la
gestion de planes y programas en beneficio directo de la comunidad, se planifica su
fortalecimiento asignando 2 cargos de profesionales y 2 jefaturas, |0s primeros para incrementar
la dotacion de profesionales para €l area de gestion general de la unidad, asi como la
implementacidn de las jefaturas de personas mayores y deporte, respectivamente; por su parte, se
contempla la posibilidad de asignar 1 cargo profesional y 1 técnico, para el fortalecimiento de la
unidad de informatica municipal, teniendo como e un mayor desarrollo de la actividad
municipal a través de las tecnologias de la informacion propendiendo a procedimientos
electronicos; en lo referente a la unidad de Transito, como se sefial6 previamente, se creard e
implementaré en calidad de Direccion, contemplando la asignacion del cargo directivo nominado
como Director de Transito y Transporte PUblico para dirigir la nueva unidad, asi como su
implementacion con 1 cargo de jefaturay 1 cargo técnico; por su parte, la Secretaria Municipal
se considera relevante fortalecer con la incorporacion de 1 cargo profesional y 1 cargo técnico, a
fin de contar con funcionarios con calificacion académica adecuada para un desarrollo eficiente
de las funciones propias de esta direccion en materias tales como personas juridicas sin fines de
lucro, transparencia municipal y otras inherentes; en lo referente a la Direccién de
Administracion y Finanzas, se considera de la mayor relevancia la incorporacion de
profesionales y técnicos idéneos para mejorar € area de gestion administrativa de la
Municipalidad, por lo cua se contempla o planifica la asignacion de 2 cargos de profesionales, 2
jefaturas y 1 cargo técnico, especialmente para mejorar la gestion general de la unidad,
regularizar observaciones existentes y propender a la profesionalizacion y mejor gestion
municipal especialmente en area de rentas y patentes, finanzas municipales, contabilidad, y en
general mejorar la gestion administrativa municipal; asimismo, como se expuso anteriormente, se
contemplala creacion de una unidad en calidad de direccién, denominada Direccidn de Recursos
Humanos y Gestién de Personas, para gercer las funciones de administracion de personal
consagradas en el Art. 27 letra @) conforme a lo previsto en e Art. 31 Inc. 2° ambos de la Ley
18.695, contemplandose su implementacién asignando 1 cargo directivo genérico y 1 técnico;
por su parte, se creard, como se expresd previamente, la Direccion de Medio Ambiente, Aseo y
Ornato, para que gjerza las funciones previstas en el Art. 25 de la Ley 18.695, contemplandose,
para la implementacion de la unidad la asignacion del cargo directivo nominado de Director de
Medio Ambiente, Aseo y Ornato asi como 1 cargo profesional de un érea afin; en lo relativo a
Juzgado de Policia Local con lacreacién del cargo nominado de Secretario Abogado del Juzgado
de Poalicialocal, siendo esencial dotar a dicha dependencia municipal de un profesional del area
juridica que permita un mejor desarrollo de la funcién jurisdiccional; respecto a la Direccién de
Obras Municipales, se considera el fortalecimiento y profesionalizacion de esta unidad con la
incorporacion de 3 profesionalesy 3 técnicos, para un mejor desarrollo de las funciones previstas
en e Art. 24 delaLey 18.695; por su parte, como se expuso en parrafos precedentes, se crearala
Direccion de Asesoria Juridica, contemplandose para su implementacion la asignacion del cargo
directivo nominado denominado Director de Asesoria Juridica, asi como la asignacién de 1 cargo
técnico (grado 15 nuevo); finalmente, se planifica fortalecer ala Direccion de Seguridad Publica
con la asignacion de 2 cargos de jefatura y 1 cargo técnico, especialmente para un mejor
desarrollo de las |abores de respuesta a emergencias, seguridad ciudadanay unidad de inspeccion
municipal. Todo lo anterior, sin perjuicio de las facultades para modificar la organizacién interna
municipa y las normas sobre destinacionesy otras inherentes alajefatura del servicio municipal.
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59. En mérito de lo expresado, y de acuerdo con los argumentos manifestados por € H.
Concejo Municipa en Sesion Ordinaria N° 72/23 de fecha 17 de enero de 2023, que constan en
los registros y Acta respectiva, se viene dictar €l presente reglamento municipal.

Resuelvo:

|.- Apruébese el presente Reglamento Municipal que Fija la Planta de Personal de la llustre
Municipalidad de Quillon de conformidad con el Art. 49 bisy siguientes de laley 18.695, cuyo
texto integro es el siguiente:

Articulo 1°: Déjese constancia de la planta de persona actualmente vigente de la llustre
Municipalidad de Quillén, segin lo establecido por e DFL N° 130-19321 de 1994 vy
modificaciones legales posteriores, citadas en |a parte considerativa del presente reglamento:

ESCALAFON CARGO GRADO NUMERO REQUISITOS
DE ESPECIFICOS
CARGOS
ALCALDE ALCALDE 6° 1
DIRECTIVOS JUEZ DE POLICIA | 8° 1
LOCAL
ADMINISTRADOR | 8° 1
MUNICIPAL
SECRETARIO 8° 1
MUNICIPAL
SECRETARIO 8° 1 Titulo de
COMUNAL DE Ingeniero
PLANIFICACION Comercial o de
Ingeniero Civil o
de Arquitectura o
de Contador
Auditor
DIRECTOR DE | 8° 1 Titulo De
DESARROLLO Asistente Social
COMUNITARIO
DIRECTOR DE | 8° 1
ADMINISTRACION
Y FINANZAS
DIRECTOR DE | 8° 1
CONTROL
DIRECTOR DE | 9° 1 Art. 24  Ley
OBRAS 18695.
MUNICIPALES
DIRECTOR DE | 9° 1 Art. 16 Bis Ley
SEGURIDAD 18.695
PUBLICA
DIRECTIVO 9° 1 Desempefio De
Alo
Menos dos Afios
en
La
Administracién
del Estado.
PROFESIONALES PROFESIONAL 10° 2
PROFESIONAL 11° 1
PROFESIONAL 12° 1
PROFESIONAL 11HRS. 1
LEY 15.076 SEMANALES
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JEFATURAS JEFATURA 8° 1 Desempeiio de
alo
menos dos
afios en
la
Administracion
del Estado; y
Cursos de
Contabilidad
Gubernamental
y de
Control de
Gestion.
JEFATURA 10° 1
JEFATURA 11° 2
JEFATURA 12° 1
TECNICOS TECNICO 10° 1
TECNICO 11° 1
TECNICO 12° 1
TECNICO 13° 1
TECNICO 17° 1
ADMINISTRATIVOS | ADMINISTRATIVO | 11° 1
ADMINISTRATIVO | 12° 1 Desempefio de a
lo
menos dos afios
en
la Administracién
del Estado.
ADMINISTRATIVO | 13° 5
ADMINISTRATIVO | 14° 3
ADMINISTRATIVO | 15° 1
ADMINISTRATIVO | 16° 1
ADMINISTRATIVO | 17° 1
ADMINISTRATIVO | 18° 1
AUXILIARES AUXILIAR 13° 2
AUXILIAR 14° 1 Licencia de
Conducir clase
A-2.
AUXILIAR 15° 3
AUXILIAR 16° 1 Licencia de
conducir clase A-
2
AUXILIAR 17° 1
AUXILIAR 18° 1

Articulo 2°: Modifiquense los grados de los siguientes cargos ya existentes en la planta
municipal, €l del cargo de alcalde de conformidad a lo dispuesto en decreto N°1.675 de 2016 del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica, y laresolucion exenta N°5.185 de fecha 14 de mayo
de 2018, de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, y de los demas
funcionarios que se indicaran, conforme a Art. 49 bisInc. 3° numeral 9 y demas consideraciones
expuestas en la parte considerativa del reglamento:

ESCALAFON CARGO GRADO ACTUAL | GRADO NUEVO
ALCALDE ALCALDE 6° 5°
DIRECTIVOS JUEZ DE POLICIA | 8° 7°

LOCAL

ADMINISTRADOR 8° 7°

MUNICIPAL
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SECRETARIO 8° 7°
MUNICIPAL
SECRETARIO 8° FZ
COMUNAL DE
PLANIFICACION
DIRECTOR DE | 8° 7
DESARROLLO
COMUNITARIO
DIRECTOR DE | 8° 7°
ADMINISTRACION
Y FINANZAS
DIRECTOR DE | 8° 7"
CONTROL
DIRECTOR DE | 9° 7°
OBRAS
MUNICIPALES
DIRECTIVO 9° 8°
GENERICO

Articulo 2° bis. Modifiquense los siguientes cargos y sus grados respectivos por
modificarse el grado de ingreso alos Escal afones correspondientes, conforme alo dispuesto en €l
Art. 3° del presente reglamento municipal y de acuerdo con lo establecido en el articulo 49 ter,
letra @) de la Ley 18.695 e instrucciones contenidas en Dictamen N° 6.554 de 2019 por la
Contraloria General de la Republica:

ESCALAFON CARGO GRADO ACTUAL | GRADO NUEVO
JEFATURAS JEFATURA 12° 11°
TECNICOS TECNICO Fa 15°
ADMINISTRATIVOS | ADMINISTRATIVO 17° 16°
ADMINISTRATIVO 18° 16°
AUXILIARES AUXILIAR 17° 16°
AUXILIAR 18° 16°

Articulo 3°: Fijese @ grado de ingreso ala planta de personal de la llustre Municipalidad de
Quillén en los estamentos Directivos, Profesionales, Jefaturas, Técnicos, Administrativos y
Auxiliares de laformasiguiente:

ESCALAFON GRADO INGRESO | GRADO INGRESO
ACTUAL NUEVO

DIRECTIVOS 9° 9°

PROFESIONALES 12° 12°

JEFATURAS 12° 11°

TECNICOS 17° 15°
ADMINISTRATIVOS | 18° 16°

AUXILIARES 18° 16°

Articulo 4°: Créanse los siguientes cargos en la planta municipa de la llustre
Municipalidad de Quillon, conforme a la facultad regulada en € Art. 49 bis 'y siguientes de la
Ley 18.695, incorporados por laLey 20.922:

ESCALAFON | CARGO GRADO NUMERO DE
CARGOS

DIRECTIVOS DIRECTOR DE 7° 1

ASESORIA

JURIDICA

DIRECTOR DE 8° 1

TRANSITO Y

TRANSPORTE

PUBLICO
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DIRECTOR DE 9° 1
MEDIO AMBIENTE,
ASEOQO Y ORNATO
DIRECTOR DE 9° 1
FOMENTO
PRODUCTIVO Y
TURISMO
DIRECTIVO 9° 1
GENERICO
PROFESIONALES ASESOR 9° 1
URBANISTA
SECRETARIO 9° 1
ABOGADO DEL
JUZGADO DE
POLICIA LOCAL
PROFESIONAL 9° 2
PROFESIONAL 10° 3
PROFESIONAL 11° 2
PROFESIONAL 12° 4
JEFATURAS JEFATURA 9° 1
JEFATURA 10° 3
JEFATURA 11° 7
TECNICOS TECNICO 9° 2
TECNICO 10° 1
TECNICO 11° 1
TECNICO 12° 2
TECNICO 13° 3
TECNICO 14° 1
TECNICO 15° 2
TOTAL, CARGOS 41
CON REQUISITO DE
TITULO PROF. O
TECNICO: 75%
ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVO 11° 2
ADMINISTRATIVO 12° 2
ADMINISTRATIVO 13° 1
ADMINISTRATIVO 14° 1
ADMINISTRATIVO 15° 3
AUXILIARES AUXILIAR 13° 2
AUXILIAR 15° 2
AUXILIAR 16° 1
TOTAL, CARGOS 14
SIN REQUISITO DE
TITULO PROF. O
TECNICO: 25%
TOTAL NUEVOS 55
CARGOS

Articulo 5°: Fijese la nueva planta de personal de la llustre Municipalidad de Quillén en
gercicio de lafacultad regulada en el Art. 49 bisy siguientes de la Ley 18.695, incorporados por
laLey 20.922, y conforme alas disposiciones contenidas en |os articul os precedentes:
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ESCALAFON CARGO GRADO NUMERO
DE
CARGOS
ALCALDE ALCALDE 5° 1
DIRECTIVOS JUEZ DE POLICIA | 7° 1
LOCAL
ADMINISTRADOR | 7° 1
MUNICIPAL
SECRETARIO & 1
MUNICIPAL
SECRETARIO 7° 1
COMUNAL DE
PLANIFICACION
DIRECTOR DE | 7° 1
DESARROLLO
COMUNITARIO
DIRECTOR DE | 7° 1
ADMINISTRACION
Y FINANZAS
DIRECTOR DE | 7° 1
CONTROL
DIRECTOR DE | 7° 1
OBRAS
MUNICIPALES
DIRECTOR DE | 7° 1
ASESORIA
JURIDICA
DIRECTOR DE | 8° 1
TRANSITO Y
TRANSPORTE
PUBLICO
DIRECTIVO 8° 1
GENERICO
DIRECTOR DE | 9° 1
TURISMO Y
FOMENTO
PRODUCTIVO
DIRECTOR DE | 9° 1
MEDIO
AMBIENTE, ASEO
Y ORNATO
DIRECTOR DE | 9° 1
SEGURIDAD
PUBLICA
DIRECTIVO 9° 1
GENERICO
PROFESIONALES | ASESOR 9° 1
URBANISTA
SECRETARIO 9° 1
ABOGADO DEL
JUZGADO DE
POLICIA LOCAL
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PROFESIONAL 9° 2
PROFESIONAL 10° 5
PROFESIONAL 11° 3
PROFESIONAL 12° 5
PROFESIONAL 11HRS. 1
LEY 15.076 SEMANALES
JEFATURAS JEFATURA 8°
JEFARTURA 9°
JEFATURA 10°
JEFATURA 11° 0
TECNICOS TECNICO 9°
TECNICO 10°
TECNICO 11°
TECNICO 12°
TECNICO 13°
TECNICO 14°
TECNICO 15°

ADMINISTRATIVOS | ADMINISTRATIVO | 11°
ADMINISTRATIVO | 12°
ADMINISTRATIVO | 13°
ADMINISTRATIVO | 14°
ADMINISTRATIVO | 15°
ADMINISTRATIVO | 16°
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AUXILIARES AUXILIAR 13°
AUXILIAR 14°
AUXILIAR 15°
AUXILIAR 16°

Articulo 6°: Fijensey establézcanse |os siguientes requisitos especificos para el desempefio
de los cargos de la planta de personal de la llustre Municipalidad de Quillén que se sefidaran, sin
perjuicio de que todos deben dar cumplimiento a los requisitos generales establecidos en el Art.
8° delalLey 18.883:

ESCALAFON CARGOS GRADOS NUMERO REQUISITOS
ESPECIFICOS
DIRECTIVOS JUEZ DE POLICIA | 7° 1 Titulo de Abogado
LOCAL habilitado para el

ejercicio de la
profesion y demas
establecidos en la
Ley N°15.231.

ADMINISTRADOR 7° 1 Titulo profesional de

MUNICIPAL; una carrera de, a lo
menos, ocho

SECRETARIO semestres de

MUNICIPAL; duracion, otorgado
por una institucion

SECRETARIO de educacion

COMUNAL DE superior del Estado

PLANIFICACION; 0 reconocida por
éste.

DIRECTOR DE

DESARROLLO

COMUNITARIO;
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DIRECTOR DE | 7° 1 Titulo profesional de
ADMINISTRACION Contador Auditor o
Y FINANZAS a fin, o Ingeniero
Comercial o afin, o
Ingeniero Civil

Industrial o afin.

Tener dos afos de

experiencia en la
administracion

municipal o en
unidades de
administracion  y/o
finanzas de otros
organos de la
administracién  del
Estado o servicios

publicos.
DIRECTOR DE | 7° 1 Titulo de Abogado
CONTROL habilitado para el

ejercicio de la

profesion o]

Contador Auditor o
a fin, o Ingeniero

Comercial o
Ingeniero Civil
Industrial o]
Administrador
Publico.

Tener dos afios de
experiencia en la
administracion

municipal.
DIRECTOR DE | 7° 1 Titulo de arquitecto
OBRAS o de ingeniero civil o
MUNICIPALES de ingeniero

constructor civil o de

constructor civil,

conforme a la art. 24
inc. final de la Ley

N°18.695.
DIRECTOR DE | 7° 1 Titulo de Abogado
ASESORIA habilitado para el
JURIDICA ejercicio de Ia

profesion, con a lo
menos tres afnos de

ejercicio

profesional.
DIRECTOR DE | 8° 1 Titulo profesional de
TRANSITO Y una carrera de, a lo
TRANSPORTE menos, ocho
PUBLICO semestres de

duracién, otorgado
por una institucion
de educacion
superior del Estado
o reconocida por
éste.

Tener dos afnos de
experiencia en la
administracion
municipal.
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DIRECTIVO 8° 1 Titulo profesional de
GENERICO una carrera de, a lo
menos, ocho
semestres de

duracién, otorgado
por una institucién
de educacion
superior del Estado
o reconocida por

éste.
DIRECTOR DE | 9° 1 Titulo profesional o
SEGURIDAD técnico de nivel
PUBLICA superior  otorgado
por un

establecimiento de
educacion superior
del Estado o]
reconocidos por
éste, conforme al
art. 16 bis de la Ley

18.695.
DIRECTOR DE | 9° 1 Titulo profesional de
MEDIO AMBIENTE, una carrera de, a lo
ASEO Y ORNATO menos, ocho
semestres de

duraciéon, del area
de la Biologia o
Medio Ambiente o
Ingenieria Civil, u
otros afines,
otorgado por una
institucion de
educaciéon superior
del Estado o]
reconocida por éste.
DIRECTIVO 9° 1 Titulo profesional de
GENERICO una carrera de, a lo
menos, ocho
semestres de
duracién, otorgado
por una institucion
de educacion
superior del Estado
o reconocida por

éste.
DIRECTOR DE | 9° 1 Titulo profesional de
TURISMO Y una carrera de, a lo
FOMENTO menos, ocho
PRODUCTIVO semestres de

duracién, otorgado
por una institucién
de educacion
superior del Estado
o reconocida por

éste.
PROFESIONALES ASESOR 9° 1 Titulo profesional de
URBANISTA Arquitecto, con una

duracion minima de
estudios de diez
semestres,

otorgado por una
institucion de
educacion superior
del Estado o}
reconocida por éste.
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SECRETARIO
ABOGADO DEL
JUZGADO DE
POLICIA LOCAL

gc

Titulo de Abogado
habilitado para el
ejercicio de la

profesion, con a lo
menos dos anos de

ejercicio
profesional.

PROFESIONAL

90

PROFESIONAL

10°

PROFESIONAL

11°

PROFESIONAL

12°

alwoalnN

Titulo profesional de
una carrera de, a lo
menos, ocho
semestres de
duracién, otorgado
por una institucion
de educacion
superior del Estado
O reconocida por
éste, en el area que
la Municipalidad lo
requiera.

PROFESIONAL LEY
15.076

11HRS.
SEMANALES

Titulo  Profesional
de Médico Cirujano.

JEFATURAS

JEFATURA

80

JEFARTURA

9°

JEFATURA

10°

JEFATURA

11°

=A==

Titulo  profesional
universitario o titulo
profesional de una
carrera de, a lo
menos, ocho
semestres de
duracion, otorgado
por una institucion
de educacion
superior del Estado
O reconocida por
éste, o titulo técnico
que cumpla los
requisitos fijados
para la planta de
técnicos, en ambos
casos en el area
que la
Municipalidad lo
requiera.

TECNICOS

TECNICO

90

TECNICO

10°

TECNICO

11°

TECNICO

12°

TECNICO

13°

TECNICO

14°

TECNICO

15°

N(=|RWINDNDN

Titulo técnico de
nivel superior
otorgado por una
institucion de
educacion superior
del Estado o]
reconocida por éste,
en el area que la
municipalidad lo
requiera; o, en su
caso, titulo técnico
de nivel medio, en el
area que la
municipalidad lo
requiera, otorgado
por una institucion
de educacion del
Estado o
reconocida por éste.

ADMINISTRATIVOS

ADMINISTRATIVO

11°

ADMINISTRATIVO

12°

ADMINISTRATIVO

13°

ADMINISTRATIVO

14°

ADMINISTRATIVO

15°

ADMINISTRATIVO

16°

WA OWW

Licencia de
educacion media o
su equivalente.
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AUXILIARES AUXILIAR 13° 4 Haber aprobado la
AUXILIAR 14° 1 educacion basica o
AUXILIAR 15° 5 encontrarse en
AUXILIAR 16° 4 posesioén de
estudios

equivalentes. Para
el ingreso o la
promocién a cargos
que impliquen el
desarrollo de
funciones de chofer,
sera necesario estar
en posesion de la
licencia de conducir
que corresponda
segun el vehiculo
que se asignara a
su conduccion.

Articulo final: El presente reglamento municipal que fija la planta de personal de la llustre
Municipalidad de Quillon se sometera al tramite de toma de razon ante la Contraloria General de
la Republica, y una vez cumplido se publicard en el Diario Oficial, momento o dia desde el cual
entrara en vigencia y se tendra por derogado el DFL N° 130-19.321, publicado en el Diario
Oficia e 20 de septiembre de 1994, que Adecla, Modificay Establece Planta de Personal de la
Municipalidad de Quillon, todo conforme con lo dispuesto en e Art. 49 bis Inc. 2° de la Ley
18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidadesy lo dispuesto en los arts. 1° y 2° dela Ley
N° 21.493, que Modifica el Régimen de los Reglamentos que Fijen o Modifiquen las Plantas de
Personal Municipal.

I1.- Remitase, copia integra del presente reglamento municipal y sus antecedentes a la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, conforme alo dispuesto en € Art. 49 bis
Inc. 3 N° 8 de la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades. Camplase por
Secretaria Municipal.

I11.- Remitase, copia integra del presente reglamento municipa adjuntando la totalidad de
sus antecedentes de respaldo a la Contraloria Regional de Nuble para su toma de razon,
conforme a lo dispuesto Art. 49 bis Inc. 2° de la Ley 18.695, Orgéanica Constitucional de
Municipalidades.

IV.- Publiquese, el presente reglamento municipal en el Diario Oficial, conforme a lo
dispuesto Art. 49 bis Inc. 2° de la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, una
vez totalmente tramitado y cumplido el tramite de toma de razén. Asimismo, una vez publicado
en el Diario Oficial, publiquese en la pagina web municipal, en lugar destacado. Cumplase por
Secretaria Municipal.

Anétese, tbmese razon, comuniquese, publiquese y archivese.- Miguel Pefia Jara, Alcalde.-
Edgardo Carlos Hidalgo Varela, Secretario Municipal, Ministro de Fe.
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