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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GURION

SECRETARIA MUNICIPAL

APRUEBA __ CONVENIO _ DE
EJECUCION DEL PROGRAMA
CONDOMINIOS DE _VIVIENDAS
TUTELADAS PARA ADULTO
MAYORES  DEL __ SERVICIO

NACIONAL DEL ADULTO MAYOR,
COMUNA DE QUILLON

DECRETO ALCALDICIO N°® 3.191 /
QUILLON, Junio 01 de 2023 .-

VISTOS:

1.

2.

9.

Memorandum N* 204 de fecha 30.05.2023, de la Direccion de Desarrollo
Comunitario, con el V° B® del Administrador Municipal;

Convenio de Ejecucion suscrito entre la |. Municipalidad de Quilién y el
Servicio Nacional del Adulto Mayor;

Ley N° 19.880 que establece Bases de los procesos administrativos que rigen
los actos de los Organos de la Administracion del Estado;

Ley N° 19.175 Organica Constitucional sobre Gobiemo y Administracion
Regional;

Ley N° 18575 Organica Constitucional sobre Bases Generales de
Administracion del Estado;

Decreto Alcaldicio N° 2.288 de fecha 29.06.2021, que delega funciones y
atribuciones del Alcalde al Administrador Municipal;

Decreto Alcaldicio N° 2.286 de fecha 29.06.2021, que nombra a Don Miguel
Pefia Jara como Alcalde de la comuna;

Decreto Alcaldicic N° 6.740 de fecha 14.12.2022, que fija presupuesto
municipal vigente del afio 2023;

Sentencia de Proclamacion de Alcaldes N° 179 de fecha 15.06.2021 del
Tribunal Electoral de la Region de Nuble;

10.Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 ORGANICA

CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES, de fecha 31 de Marzo de 1988,
y sus posteriores modificaciones;

DECRETO:

1.

APRUEBASE el convenio de ejecucion, suscrito con fecha 26 de diciembre
de 2022, entre la llustre Municipalidad de Quillon, representada por su
alcalde, don Miguel Pefa Jara y el Servicio Nacional del Adulto Mayor
(SENAMA), representado por su Directora Nacional, dofia Claudia Asmad
Palomo, quienes se comprometen a dar correcto cumplimiento a lo
establecido en dicho convenio.

SENAMA transferira recursos a la municipalidad de Quillén, por un monto total
de $ 37.503.948.- (treinta y siete millones quinientos tres mil novecientos
cuarenta y ocho pesos). en seis cuotas, para la operacién del Condominio de

ey
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLCN
SECRETARIA MUNICIPAL ) _ _
Viviendas Tuteladas (CVT) en su primer periodo, siendo reajustable en el mes

de enero de cada ano, de acuerdo al IPC.

3. El plazo de operacion del Condominio de Viviendas Tuteladas, sera de 36
meses, a contar de la firma del acta de entrega del condominio.

ANOTESE, REGISTRESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

ARCHIVO SECMU
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APRUEBA CONVENIO DE EJECUCION SUSCRITO
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR
¥ LA MUNICIPAUDAD DE QUILLON, DEL PROGRAMA
CONDOMINIOS DE VIVIENDAS TUTELADAS PARA
ADULTOS MAYORES DEL SERVICIO NACIONAL DEL
ADULTO MAYOR, COMUNA DE QUILLON.

RESOLUCION EXENTA N"1.985

SANTIAGO, 30 de diciembre de 2022

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N219.828, Organica del Servicio
Nacional del Adulto Mayor, la Ley NP21.395 ge Presupuestos del Sector Pabiico para el afio 2022;
el D.5 NE62 de 1984, modificado por el D.S N#227 de 2007, ambos del Ministerio de Vivienda y
Urbanismo; el DS N249, de 2011, dei Ministerio de Planificacién; el D.S N¥93 de 2003, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia; Resolucion Exenta N#3.003 de fecha 31 de
diciembre de 2018, Resolucién Exenta N*1.220, de fecha 23 de agosto de 2021, Resolucidn Exenta
N°836, de fecha 26 de mayo de 2022 y la Resclucion Exenta N°1.798 de fecha 14 de diciembre de
2022, todas de! Servicio MNaclonal del Aduito Mayor; y i3 Resolucion N80T de 20135, de la
Contraloria General de la Republica

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional del Adulto Mayor €5 un
Servicio Publico, funcionalmente descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio,
cuyo objetivo general es velar por la integracion del adulto mayor a la sociedad, su proteccion ante
el abandono y la indigencia y por el ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion de la
Repablica y las ieyes le reconocen

2. Asimismo, SENAMA deberd, entre otros, proponer
las politicas destinadas a lograr la integracién familiar y social efectiva del adulto mayor y la
solucitn de los problemas gue los afecten, incentivar la participacion del sector privado en la
atencidn de aguellas necesidades y solucidn de los problemas derivados del proceso de
envejecimiento; prestar asistencia técnica y supervisar 3 organismos privados con o sin fines de
lucre que brinden acogida y atencidn integral al adulto mayor gue facilite su insercidn a fa
sociedad.

3. Que, el DS NF62 de 1984 del MINVU, modificade
por el D.S N2227 de 2007, sefialo, respecto del 2% del programa de viviendas, que los SERVIU
pueden destinar anualmente 3 personas mayores de 60 afios y mds, y que éstas podrian ser
entregadas en comodato al Servicio Nacional del Adulto Mayor, deblendo esta entidad obligarse
en el contrato de comodato respectivo a administrarias y mantenerias en buen estado de
conservacion, y 2 disponer de un programa de atencidn a los aduitos mayores ocupantes de éstas
viviendas.
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4. Que, para la ejecucion del Programa de Viviendas
Protegidas para Adultos Mavores, se dictd el D 5. N? 49, de 2011, del Ministerio ce Planificacion, el
que regulé este programa, estableciendo las formas y condiciones en fas que SENAMA los
administrara, seleccionara los beneficiarios y a las entidades operadoras prestadoras de serviclos,
esto es, las instituciones publicas y privadas, sin fines de lucro, encargadas de la operacidn del
programa

5, Que, la Ley de Presupuestos del Sector Publico para
el afio 2022, en |a Partida N221, Capitulo 08 del Servicio Nacional del Adulto Mayor, Programa 01,
Subtitule 24, itern 03, Asignacidn 718, contempld la existencia del "Programa Condominios de
Yiviendas Tuteladas”,

6. Que, el disefic del Programa “Condorminios de
Viviendas Tuteiadas” contempla que una entidad operadora ejecute un Plan de Intervencion en los
condominios, cuyo objetivo es entrogar atencidn social directa y domiciliaria y de promocion de la
participacin social y comunitaria, con intervencion de la red social y gubernamental a nive! local.

7. Que, mediante Resolucion Exenta N23.003 de fecha
31 de diciembre de 2018, modificada a través de la Resolucion Exenta N°1 220, de 23 de agosto de
2021, ambas de SENAMA, se sprueba la Guia de Operaciones del Programa Condominios de
Viviendas Tuteladas, de SENAMA, que contiene los objetivos y compaonentes del Programa.

8. Que, por Resoluzion Exenta N¥83§, de fecha 26 de
mayo de 2022, de SENAMA, se aprobaron las Bases Administrativas, Técnicas y Anexos, y lamado
a concurso, para la operacidn del Condominio de Viviendas Tuteladas de la comuna de Quillén,
para Personas Mavyores, del Servicio Naciona! Del Adulto Mayor, publicindose fa convocatoria en
el Diario La Ultimas Noticias con fecha 03 de noviembre de 2022

9 Que, a través de Resolucidon Exenta N21.798 de
fecha 14 de dicembre de 2022, del Servic Nacional del Adulto Mayor, se declara admisibla la
propuesta y se adjudica el concurso 3 la Municipalidad de Quilldn, cuyo objetivo es transferir
recursos para la operacion del Condeminio de Viviendas Tuteladas para Personas Mayores, en la
comuna ge Quiton.

10. Que, con fecha 26 de diciembre de 2022 se
suscribid un convenio de ejecucidn entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la Municipalidad
de Quillon, para ia ejecucion de un plan de intervencién social en el Condominio de Viviendas
Tuteladas ubicado en Pasaje Las Arucenas N°113, de la comuna de Quillén.

11. Que, la Municipalidad de Quillén se encuentra
inscrita en el Registro de Prestadores de Servicios Remunerados o No Remunerados a Adultos
Mayores bajo el N231-2022, segin consta en el Certificado de fecha 16 de junio de 2022, del
Servicic Nacional del Adulto Mayor, dicha inscripcion se encuentra actualmente vigente,

12. Que, de acuerdo con el Certificado COP N®1E697,
de fecha 30 de noviembre de 2022, de la Divisidn de Administracidn y Finanzas, de SENAMA, el
Programa Condominios de Viviendas Tuteladas, cuenta con disponibilidad presupuestaria.

13 Que, se hace necesaria la dictacidn del presente
acto administrativo.



RESUELVD:

18 APRUEBESE el convenio suscrito con fecha 26 de
diciembre de 2022, entre ¢l Servicio Nacional del Adulte Mayor y [a Municipalidad de Quilién, que
es del sigwente tenor:

CONVENIO DE EJECUCION

ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR

Y

LA [LUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLON

£n Santiago, a 26 de dickembre de 2022, entre el SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR, en
adelante e indistintamente “SENAMA”, RUT N"61.961.000-8, representado en este acto por su
Directora Nacional dofia Claudia Asmad Palomgo, cédula nacional de identidad N®10.970.896-8,
ambos domiciliados para estos efectos en calle Catedral N®1575, Piso 1, de la comuna y
ciudad de Santiago, por una parte y, por I3 otra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLON,
en adelante e indistintamente Entidad Operadora Prestadora de Servicios o Entidad Operadora”,
RUT N*69.141.400-0, represertaca por su Alcaide don Miguel Pefia Jara, cédula nacional de
identidad N212.056.738-1, ambos domiciliados para estos efectos en calle 1B de Septiembre
N"250, comuna de Quillon, Regidn de Nuble, se ha convenido lo siguiente:

PRIMEROC:

La Entidad Operadora ha resultado adjudicada en la Regidn de Nuble, segin Resolucidn Exenta
NE1.798 de fecha 14 de diciembre de 2022, del Servicio Nacional del Adulto Mayor, en el concurso
cuyo objetivo es transferir recursos para la oparacion dei Condominio de Viviendas Tuteladas para
Personas Mavyores, en adelante e indistimamente CVT, del Servicio Nacional dei Adulto Mayor,
cuyas Bases Adminustrativas, Téenicas, anexos, y el liamado a concurso fueron aprobados
mediante Besolucion Exenta N*B36, de fecha 26 de mayo de 2022, publicdndose |8 convocatoria
para la operacién del Condominio de Vivienda Tutelada ubicado en: Pasaje Las Azucenas N'118,
de fa camuna de Quilldn.

La operacion del CVT Incluye el levantamiento de un diagnostico sociosanitario de los
asignatarios de las viviendas que componen el CVT, |la ejecucion de un plan de intervencién
Psicosocial individual y Socic Comunitario elaborade por la entidad operadora a partir del
diagnostico efectuado a3l inicio de cads periodo de ejecucidn del Convenio y sus
repovaciones. Deberd contar, ademds, con un plan de conservacién y/o reparacidn material de
las viviendas.

Los recursos gue se wansferiran para estos efectos, tendrdn como destino el pago de los
henorarios de un{a) profesional o técnico, aue se desempedara como profesional a cargo del
Plan de Intervencidn del CVT, cubrir gastos de ' administracidn que la ejecucion del plan de
intervencién social requiera y del plan de conservacion material de las viviendas, que implica el
aseo, la mantencidn y reparacion de viviendas, sede social del condominio v su entorno, de
acuerdo a las indicaciones sobre el uso de los recursos gue se sefialan en el Procedimiento de
Rendicion Cuentas, ef que se entregard como arexo durante la vigencia de la operacién, pasando



a formar parte integrante del presente Convenio.

SEGUNDO:

Para los efectos del presente Convenio, se entendera por Pian de Intervencion Psicosocial y Socio
comunitario al conjunto de acciones individuales y grupales dirigidas a las personas mayores
residentes de los CVT, cuyo objetivo es brindar atencidn psicosocial directa y domiciliaria para la
promocién de la autonomia, participacion social y comunitaria y, el acceso a las redes de apoyo
local, a través de un trabajo en red irtersectorial 3 nivel local. Esta accién es planificada y
ejecutada por el/ profesional a cargo del Plan de Intervencion designado a cada condominio de
viviendas, el gue deberd considerar los siguientes ejes de intervencidn:

a) e de ) :
acciones desﬁmdas a pmm l& vmculaunn familiar y sadal de la persona mayor, asi como a
favorecer su participacion tarto en el condominio como en la comunidad local.

con institucionas y nrgani:mom munkams como: Oﬁdm Municipal del Adufto Mayor,
Servicio Nacional de la Discapacidad, Corporacion de Asistencia Judicial, ONG's, redes sociales de
ia persona mayor, clubes deportivos, establecimientos educacionales, servicios de salud y otros.
A partir de los intereses y necesidades de los asignatarios, sus vinculos, redes sociales y de las
oportunidades de sjercicio de derechos y acceso informado a los beneficios y servicios sociales.

Asimismo, se entenderd por Plan de Conservacidn y/o Reparacion Material de las Viviendas, a la
evaluacion y gestion de trabajos que aseguren la correcta mantencién y funcionamiento de las
viviendas a través de la conservacién y/o reparacién material de las viviendas, sede social dei
condominio y/o su entorno, la cual deberd realizarse durante la ejecucion anual del presente
convenio.

TERCEROD:
Por el presente Convenio, 'a Entidad Operadora asume 1as sigulentes obligaciones:

s Realizar un diagndstico inicial de las necesidades de los asignatarios, que considere
las diferencias entre |as necesidades de hombres y mujeres residentes del condominio, que
permita definir una estrategia de intervencidn.

b Formular y ejecutar, anualmente, un Plan de Intervencién Psicosocial y Socio
comunitario, de acuerdo a la estrategia de intervencidn definida en el diagndstico inicial.

3 Destinar los recursos que se le transfieran, de acuerdo a fo sefialado en fa Cldusula
Octava del presente Canvenio, a !a correcta aplicacion del Programa, ajustindose a lo establecido
en cada una de sus cldusulas y a lo dispuesto en el procedimiento de rendicidn de cuentas. Estos
fondos deberdn ser wtilizados exclusivamente en el financiamiento y gestion del presente
Convenio,

4, Poner a dispasicidn de SENAMA todos los antecedentes e informes que le fueren
requeridos con el objeto de impiementar las evaluaciones sobre el Programa, como, asimismo,
entregar de manera oportuna los informes sefialados en la Cldusula Sexta del presente Convenio.

.3 Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance del plan de
intervencian, plan de mantencién de viviendas v administracion del CVT.

6. Gestionar |3 ejecucién de los trabajos de mantencién y reparacion de las viviendas,
sede social del CVT y su entorno, de acuerdo a las necesidades detectadas durante el periodo de
ejecution del convenio, entendiéndose aste perioda como afio de ejecucién presupuestaria (de
enero a diciembre del afio que corresponda)



7. Facilitar las condiciones minimas para el desarrolio de las labores administrativas a
realizar por elfla profesional a cargo del Plan de Intervencién del CVT como: acceso a
computador, impresara, internet, entre otras.

CUARTO:

La Entidad Operadors, para ia correcta ejecucion del Plan de Intervencidn Psicosotial y Socio
comunitario, estard especialmente obligada a seleccionar y contratar a unfa profesional
universitario/a o técnico profesional del drea social, salud o psicoiégica, u otras afines, que
acredite competencias técnicas, de formacion y/o experiencia en trabaj social, comunitanio y
de formacién y/o experiencia de trabajo con personas mayores. Con residencia
preferentemente, en la comuna en que se encuentra empiazado el CVT.

Dicho/a profesional podrd contar, ademads, con conocimientos y manejos en tematicas como:

. Resolucidn de conflictos

. Trabajo en equipo

. Empoderamiento y participacion

* Capacitacion de dirigentes

o Buen trato a adultas mayores, entre otros

La seleccion serd realizada en base al perfil anteriormente sefialado y deberd contar con la
aprobacién de SENAMA, para su contratacion. Para lo cual se deben enviar todos los
antecedentes a la Coordinacion Regional que corresponda para su revisién y aprobacidn.

El plazo mdximo para realizar 13 se'ecoon y contratacién de los/las profesionales a cargo del Plan
de Intervencidn no debe superar los 15 [quince) dias habiles, contados desde |a total tramitacion
del acto administrativo que apruebe el prasente Canvenio.

Este/s profesional a cargo del Plan de Intervencidn deberd ser contratado(a) en jornada
completa, de lunes & viernes, cumpliendo la cantidad de 45 horas semanales de trabaje, las
cuales deben ser destinadas a cumplir su funcién en el CVT.

El perfil, funciones y tareas delfa profesionat a cargo del Plan de Intervencion se detalian con
mayor precisibn en |2 guia de operacion,

QUINTO:
La Entidad Operadors, a traves del (la) profesional a cargo dei Plan de Intervencién sefialado

en la cldusula anterior, se obliga & cumplir con lo sigulente:

i Velar por la capacidad de autogestion de las personas mayores, promovienda
actividades e instancias de participacion tales como formacién de un club de adultos mayores
v postulacidn a fondos publicos, entre otras.

2 Velar para que las personas mayores se conecten con las redes locales, mediante |3
realizacion de jornadas informativas con las instituciones componentes de la red local,
derivaciones mas expeditas a otros servicios y un mayor conocimiento de la oferta local v las
vias de acceso a éstas entre los/las asignatarios/as.

ER Velar para que |as personas mayores, adquieran o potencien sus habilidades sociales y un
alto grado de empoderamiento, de manera de propiciar un mejoramiento de las relaciones
interpersonales, e aumento de la participacidn en las organizaciones de Personas Mayores,
generacidn de nuevos liderazgos, potenciacion de los liderazgos femeninos, entre otros.

4. Velar para que lss personas mayores, cumplan con los deberes adquiridos en el
contrate de comodato, especificamente en lo que respecta al pago de los consumos basicos
de ia vivienda, como electricidad, agua potable y gas.



SEXTO:
La Enticlad Operadora deberd entregar a SENAMA los siguientes informes:

a)  Primer Informe de diagndstico, este informe deberd ser entregado dentro de los sesenta
{60} dias corridos siguientes a la total tramitacidn del acto administrativo que aprueba el
convenio, el cual deberd contener un diagnastico inicial de losflas asignatarios/as del CVT,
incluyendo el objetivo gereral del plan de intervencion en el condominio, su encuadre
territorial, entre otros

En este informe se deberd inciuir, el plan de intervencion social individual y grupal, que se
elabore @ partir del diagndstico del CVT, &l Plan de Trabajo para la implementacién del plan
propuesto, 1a ficha individual de cada asignatariola) y una estimacion del uso de los recursos
entregados por SENAMA, Este diagndstico debera ser actualizado por cada periodo de ejecucion
del Convenio, entendiéndose este periodo al cumplir los 12 meses de eecucion.

B}  Informes técnicos de avance trimestral, los gue deberdn dar cuenta del plan de
intervencién que el operadar se encuentre ajecutando, de acuerdo a lo sefialado en 13 cldusula
cegunda del presente instrumento y deberin contener la descripcidn de las actividades
desarrolladas y sus respectivos respaldos (Lista de asistentes, registros audiovisuales, etc )

En caso de realizar trabajos de mantencitn y reparacian, se debera elaborar un Acta de recepcidn
de trabajos, estos documentos deberdn ser adjuntados en el informe trimestral que
corresponda.

Los informes técnicos de avance trimestral, deberdn ser presentados dentro de los primeros
cinco [05) diss habiles del mes siguiente al término del trimestre, 3 contar del mes de fa entrada en
vigencia del presente Convenio,

¢} Informe Técnico Final, que deberd ser entregado dentro de los 15 [quince) dias hibiles
siguientes a la fecha de término de ejecucién del plan de intervencidn social individual v grupal, el
que debera contener, a lo menos, lo siguiente;

. Descripcién de los productos alcanzados con I3 aplicacion del plan de intervencién
social individua!l y grupal.

» Logros del plan de intervencion social individual y grupal implementado, asi como los
principales factores que favorecieron o dificuitaren la intervencidn en el OVT,

. Evaluacién de los procesos implementados en el OVT.

. Redes de gestidn involucradas con el Condominio de Viviendas Tuteladas y Adultos
Mayares.

SEPTIMO:

SENAMA, por su parte, se cbliga a prestar |a asistencia técnica especializada a la Entidad
Operadora y al profesional a cargo del Plan de Intervencidén durante la ejecucion del presente
Convenio, desarrollando 3l menos las siguientes actividades:

a) Capacitacidn de los/las profesionales a cargo del Plan de Intervencibn, en tematicas
atingentes a la ejecucion del programa.

b} Revisar y visar en tiempo opartuno los informes técnicos entregados por la Entidad
Operadora.

c) Evaluar anualmente el desempefio de él/la o losfas profesionales a cargo del Plan de
Intervencion

d} Efectuar el seguimiento y monitorear 'a correcta implementacion téonica del programa
por parte de la Entidad Operadora.

e} Participar de las actividades a nivel local que sean convocadas por 1a Entidad Operadora,

f Apoyar con asistencia técnica para 'a resolucion de conflictos, elaboracidn de planes de
emergencias, etc., dentro de los Condominios de Vivendas Tuteladas.



Asimismo, SENAMA supervisard a través de su Contraparte Técnica, la ejecucion del plan de
imtervencion social individual y grupal, elaborado por la Entidad Operadora, las que se realizaran
coma minlmo 4 [cuatro] veces 2l afo, durante la vigencia del convenio.

Se deia expresamente establecido que SENAMA serd el dnico responsable de los procesos
de postulacidn, evaluacin, seleccion y asignacién de las viviendas de los Condominios de
Viviendas Tuteladas, asi coma del ingreso de las personas mayores asignatarias.

OCTAVO:

Para la ejecucion del presente Convenio, #n su primer periodo de vigencia, SENAMA transferird a
ls Entidad Operadera ia cantidad total de $37.503.948.- (treinta y siete millones quinientos tres
mil rovecientos cuarents y ocho pesos), de los cuales $30.448368.- (treintz millones
cuatrocientos cuarents y ocha mil tresciertos sesenta y ocho pesos) deberdn ser destinados al
item Recursos Humanos (considerando un sueldo bruto mensual para elfia profesional a cargo del
Plan de Intervencion de $845.788.- {achocientos cuarenta y cinco mil setecientos ochenta y ocho
pesos) por 35 meses), $2.418.120 - {dos miliones tuatracientos dieciocho mil ciento vente pesos)
para el item Administracion y $4.637.460.- [cuatro millones seiscientos treinta y siete mil
custrocientos sesenta pesos) para el [tem Aseo, Mantencion y Reparaciones.

Ls transferencia de recursos se realizard en 6 {seis) cuotas, una por cada semestre de
ejecucion del convenio, de acuerdo a lo que se indica a continuacion:

2} La pnmera cuota, cofresponciente al 50% del total de los recursos del item Recursos
Humanos del primer semestre del primer afio de ejecucion, impuestos incluidos,
equivalente a $5.074.728.- {Cinco millories setents y cuatro mil setecientos veintiocho
pecos), se pagard a la Entidad Operadora, dentro de diez {10) dias hébiles sigulentes 3l
inicio de la ejecucitn y estando la total tramitacion del acto administrativo que aprueba el
convenio.

Asimismo, se transferird en la primara cuota el 100% de los recursos correspandientes al
item Administracion del primer afio de ejecucidn, ascendente a 5806.040.- (Ochocientos
seis mil cuarenta pesos) y el 100% de los recursos del item Aseo, Mantencidn ¥
Reparaciones del primer afio de ejecucian, que asciende a $1.545.820.- (Un millén
quinientos cuarenta y cinca mit ochocientos veinte pesos).

b) La segunda cuots, correspondiente al 50% del total de recursos del item Recursos
Humanos del segundo semestre del primer afo de ejetudién, impuestos incluidos,
equivalente a $5.074.728. {Cinco miliones setenta y cuatro mil setecientos veintiocho
pesos), se pagard a la Entidad Ope radera, dentro de ios quince (15) dias habiles del mes
siguiente de finalizado el primer semestre de operacidn, estando entregado y aprobado
el informe de Diagndstico y el primer informe Técnico de Avance Trimestral, y con s
presentacién de las rendiciones de cuentas correspondientes.

¢} La tercera cuota, correspondiente al 0% del total de los recurses del item Recursos
Humanos del primer semestre del segundo sfic de ejecucién, impuestos incluidas,
equivalente 3 $5.074.728.- (Cinco milones setents y cuatro mil setecientos veintiocho
pesos), se pagaré a la Entidad Operadora, dentro de los primeros guince (15) diss hablles
del mes sigutente a la finalizacién del segunda semestre de operacion, estando entregado
y aprobado el segundo y tercer Informe Técnico de Avance Trimesteal, y con la
presentacién de las rendiciones de cuentas correspondientes.

Asimismo, se transferirs en la tercera cuota el 100% de los recursos correspondientes al
em Administracién del segundo afio de ejecucion, ascendiente 3 SB06.040.-
{Ochocientos seis mil cuarenta pesos) y el 100% de los recursos del item Aseo,
Mantencion y Reparaciores del primer afio de ejecucion, que asciende 2 $1.545.820- {Un
miilén guinientas cuarenta y cinco mil ochocientos veinte pesas).




@] La cuarta cuota, correspondiente al 50% del total de recursos del item Recursos Humanos
del primer segundo semestre del segundo afio de ejecucion, impuestos incluidos,
sguivalente a $5.074.728.- (Cinco millones setenta y custro mil satecientos veintiocho
pesos), se pagard a |a Entidad Operadora, deritro de los primeros quince {15} dias habiles
del mes siguiente a la finalizacién de! tercer semestre de operacidn, estando entregado y
aprobado el cusrto y quinto Informe Técnico de Avance Trimestral, y con la presentacion
de tas rendiciones de cuentas carrespondientes.

e} La guinta cuota, correspondiente al 50% del total de recursos del item Recursos Humanos
del primer semestre del tercer afio de ejecucion, impuestos incluidos, equivalente 2
$5.074.728.- (Cinco miliones setenta y cuatro mil setecientos veintiocho pesos), se
pagard a |a Entidad Operadora, dentro de los primeros quince (15) dias habiies del mes
siguiente 3 la finalizacién del cuarto semestie de operacidn, estando entregado y
aprobado el sexto y séptimo Informe Técnico de Avance Trimestral, y con la presentacion
de las rendiciones de cuentas correspondentes.

Asimismo, se transferird en |a quinta cuota el 100% de ios recursos correspondientes al
item Administracion del tercer afo de ejecucion, ascendente a 4806 040.- (Ochocientos
seis mil cuasrenta pesos) y ef 100% de los recursos del item Ases, Mantencién y
Reparsciones del primer aflo de ejecucion, que asciende a $1.545.820.- (Un milidn
quintentos cuarenta y tinco mil oehocientos veinte pesos).

1 La sexta cuota, correspondiente al 50% del total de recursos del iterm Recursos Humanos
del segundo semestre del tercer afia de ejecucion, impuestos incluidos, sguivalente a
$5.074.728.- {Cinco miliones setenta y cuatro mil setecientos veintiocho pesos), se
pagard a |a Entidad Operadora, dentro de los primeros quince (15) dias hébiles del mes
siguiente 3 la finslizazién del gquinto semestre de operacion, estando entregado y
aprobado el octavo y noveno informe Tecnico de Avance Trimestral, y con |a presentacién
de las rendiciones de cuentas correspondientes.

El aporte de SENAMA se reajustard en el mes de enero de cada aflo, segun el porcentaje de
yariacion que haya experimentado el Indice de Precios al Consumidor (IPC) gque determine el
instituto Nacional de Estadisticas (INE} durante el afio precedente. Y se aplicara 3 las cuotas que se
paguen 2n el allo calendario.

No obstante, lo anterior, las cifras resultantes quedaran sujetas a revision, de acuerdo a la
imputacion presupuestaria correspondiente, en la medida que se consulte en fa Ley de
Presupuestos respectiva y se cumplan lag condiciones para el desembalso.

NOVENO:

La Entidad Operador destinard los recursos materia del presente Convenio a aquelios gastos que
<pan estrictamente necesarios para el normal y buen funcicnamiento de la ejecucion del plan
intervencién social individual y grupal v a la administracion dei Condominio de Viviendas
Tuteladas, segun la siguiente dasificacion:

. ftem de Recursos Humanos, que incluye el pago de los honorarios que percibira elfia
profesional o técnico gue e desempefiara como profesional a cargo del Plan de intervencién
del CVT, al cual le corresponders efecutar el plan de intervencidn social indwidual y grupal ¥
elaborar los informes gue se sefialan en la Cidusula Sexta del presente Convenio u Otros
profesionales que SENAMA autorice.

. jtem de Administracion, correspondiente a los gastos derivados de fa administracién
del CVT, ertre los que se incluyen los sigulentes:




. Adquisicion de materiales de oficina, donde se incluyen los gastos en fotocopias y
anillados.

- Gastos en telefonia mdvil e internet, siempre y cuando la suma no sobrepase los 520.000
[veinte mil pesos) mensuales, por cada uno.

. Adquisicién de productos alimenticios y de hidratacién y Elementos de Proteccion
Personal que se adguleran en &l contexto de reuniones o actividades con personas mayores.
- Adguisicidon de insumos para talleres.

* La compra de pasajes, a propdsito de |a moyilizacion asociada a fa operacion def CVT.

. Los gastos con motiva de actividades de recreacién e integracion sociocomunitaria,
donde se incluyen actividadas de cierre de ciclos de talleres o cierre final de la Intervencion
anual, ademas de la conmemaoracidn de efemérides sefialadas en el Plan de Intervencign.

. fram de Aseo, Mantencién y Reparaciones, corresponde 3 los gastos en bienes y servicios
que permiten el funcionamiento de las instalaciones en condiciones dptimas, entre los gue se
incluyen los siguientes gastos:

. Reparaciones varias y mantencion ce instalaciones {eléctricas, red de agua, red de gas,
efe ),

. Contratacién de servicias de sanitizacién y control de plagas.

. Refaccion y reparacion de infraestructura (pintura, reparacion de techos, revision y
reparacidn de canaletas, instalacin ce cortinas, i)

- Reposicidn y/o reparacién de elementos de seguridad {vidrios, llaves, chapas, luminarias,
clerre perimetral, etc ).

. Limpieza general de espacivs comunes, remocion de pastizales y escombros, etc.

. Adquisicion de articulos de aseo0 general para la sede y espacios comunes.

- Este ftem también tonsiderard “Imprevistos”, los que se entenderdn como aquelios
hechos de los cusles no hubo la intencidn positiva de causarios, estos deberdn ser autorizados
técnicamente por SENAMA

En caso que exista en el CVT equipamiento o mobiliaric adquirido por SENAMA, en mal estado
y/o desgastado el cual no pueda ser reparado o mantenido, el Operador solicitard a SENAMA |2
reposicion de dichos bienes mediante un informe emitide por un profesional con competencias
técnicas y certificaciones pertinentes dependiendo del blen que se desea reponer, el cuai
debard ser visado por la Coordinacitn Regional de SENAMA.

Por su parte, SENAMA gestionara la reposicién de dichos bienes en funcion de las prioridades y
limite maximo de gasto autorizado en el presupuesto vigente del Servicio en la linea de gastos
de equipamiento. Cualquier otra adquisicion de bieres asociados a mobiliario y equipamiento
que incrementen la dotacidn de estos bienes en las instataciones del Condominio de Viviendas
Tuteladas, deberan ser solicitadas por el Operador a SENAMA, quien se pronunciard sl es
pertinente y prioritaria la compra colicitada. No abstante, el Operador no podra de manera
alguna adquirir blenes de uso Inventariables con los recursos destinados 2 la operacién del
Condominio de Viviendas Tuteladas.

§i durante la ejecucién de plan de intervencion, existieran saldos no ejecutados de los
recursos transferidos ala Entidad Cperadora, tanto para ¢l item de Recursos Humanos cOmo para
o #em de Administracion, éstos podrdn ser utilizados, previa solicitud de modificacion
presupuestaria 3 SENAMA, para mejorar el plan de intervencién o para realizar trabajos de
mejoramiento del Condominio de Viviendas Tuteladas,

La Entidad Operadora estard obligada a llevar un registro de Ingresos y egresos de los montos
sransferidos e informar sobre 13 aplicacion de los mismos. En este registro se debera consignar, en
orden cronolégico, @ monto detallado de las remesas recibidas, el monto detallado de los egresos,
sefiglando su objetive, uso y destino, con individualizacion de! medio de pago utilizado y de los
comprobantes de contabilidad que registren los pagas realizados cuando correspondan y el saido
disponible de acuerdo a los procedimientos y software de rendicion que SENAMA ponga a

disposicion,




Una ver revisada la Ultima rendicién de cuentas estipulada en el presente convenio, la Enticad
Operadora estard obligada a restituir integramente a SENAMA el saldo constituido por los gastos
ohservados no subsanados, recursos no utilizades o no rendidos.

En e caso, que la Entidad Operadora que se encuentra ejecutando el proyecto en el CVT, vuelva 3
ser adjudicada en un concurso posterior, respecto del mismo CVT, SENAMA reconocerd la
continuidad de los ingresos, gastos y los saldos.

DECIMO:

Para la administracidn de los recursos transferides, la Entidad Operadora debera crear &n
su contabilidad, bajo el rubro cuenta complementaria, una cuenta de Administracion de Fondos
dencminada “Plan de intervencidn social en CVT", que destinard exclusivaments para Ia
administracidn de los gastas del Convenio.

Los recursos transferidos deberdn depositarse en la cuenta corriente que la Entidad
Operadora disponga para la recepcién de los recursos provenientes del Programa.

En el caso de Programas gue contemplen la entrega de fondos por rendir, SENAMA no
entregard ruevos fondos, cuando la rendicidn se haya hecho exigible v la entidad receptora no
haya rendido cuenta de la inversién de cualquier fondo ya cancedido.

La rendicién de cuentas deberd ser entregada dentro de los primeros quince {15) dias habiles del
mes siguiente al que se informa, siendo revisada por SENAMA en el plazo de veinticineg (25) dias
habiles 3 contar de su entrega. En caso de haber observaciones, la Entidad Operadora deberd
sclararlas o corregirias en el plazo de diez (10) dias habiles a contar de ia recepcion de su
notificacién. SENAMA tendra un plazo de quince (15) dias hibiles para volver a pronunciarse
respecto de 13 aclaracion o correccién de las observaciones.

£n caso da rechazo de la rendiritn, SENAMA podra exigir |3 restitucién de los saldos observados,
ne tendidos y/o no ejecutados, si fuere e! caso, dentro de fos 20 dias habiles siguientes de la
notificacién del rechazo, @ través de carta certificads enviada al domicilio de la Entidad
Operadora, 1a que tendrd un plazo de 30 dias corridos para restituir ios referidos saldos.

Par lo sefialado precedentemente, los recursos transferidos por SENAMA y todo aguel otro
ingreso que constituya parte de los objetivos y metas definidos en el convenio, deberdn ser
rendidos por la entidad operadora de conformidad con la Resolucién N*30 de 2015 de la
Contraloria General de la Republica © aqueila normativa que la modifique o reemplace y los
procedimientos internos de rendicion que SENAMA dispongs para dar cumplimiento a 2
correcta ejecucion de dichos recursos.

DECIMO PRIMERO:

Para todos los efectos, |a contraparte técnica para la operacion de los Condominios de
viviendas tuteladas v la efecucién del plan de intervencién social individual y grupsl, le
corresponderd al Coordinador(a) Regional de SENAMA de la regién en donde se emplaza el
CVT o a quien este(a) designe,

DECIMO SEGUNDO:

£l presente Convenio comenzard a regir una vez gue se encuentre totaimente tramitado el acto
administrativo que lo aprueba v se mantendrd vigente hasta el cumplimiento de todas las
obligaciones que de él emanaren.

Por su parte, el plazo de la operacién del Condominio de Viviendas Tuteladas sera de 36 (treinta y
seis] meses a contar firma del acta de entrega del CVT, fecha a partir de la cual serdn reconocidos
igs gastos.

SENAMA podra prorrogar por una vez, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria del Servicio,
extendiendo la ejecucién hasta el Gitimo dia del mes 36 de la prérroga, en los mismos términas




sefalados en el pdrrafp anterior, sin necesidad de un nuevo lamado a concurse, si las
evaluaciones arrajan resultados positives en el drea técnica y financiera, lo que se aprobard
mediante el acto administrativo correspandiente, el que serd notificado a la Entidad Operadora.

DECIMO TERCERQ:
Las partes comparecientes, de comin acuerdo padran poner término al convenio. Dicho término
podra llevarse a cabo con unia anticipacion de 30 dias corridos anteriores al término del mismo.

SENAMA podrd poner término al convenio en forma administrativa, unilateral y anticipadamente y
sin forma de juiclo, en caso de presentarse alguna de las situaciones gque se detallan a
continuacién:

< Por incumplimiento grave de aiguna de lag obligaciones derivadas del convenio, por parte
de la Entidad Operadora, segun calificacion fundada de SENAMA.

v pérdida de Ia vigencia de la personalidad juridica comao institucion sin fines de lucro de la
Entidad Operadora, en los casos que ésta no sea ura entidad publica.

v Por dot informes de supervisién realizacos por el Servicio, durante su vigencia, que den
cuenta del cumplimiento deficiente de las actividades realizadas y en que no s verifiquen
arciones tendientes a las mejoras sugeridas.

v Por |z cancelacién de la inseripcion de la Entidad Operadora en el Registro de Prestadores
de Servicios Remunerados o No a Adultos Mayores, de SENAMA,

v Cuando los derechos de las personas mayores ssignatarias del CVT no estén siendo
respetades. Tratdndose de situaciones de maltrato, éstas se acreditardn mediante denuncias
reiteradas, debidamente corraboradas por el Serviclo. Se entenderd por denuncias reiteradas, tres
o mas presentadas ante [a autoridad competente para recibirlas, en un periodo de doce (12)
meses, de las que se haya acompafiado copias fidedignas al Servicio.

v Cuando la Entidad Cperadora no renueve fa garantia de fiel y oportuno cumplimiento
establecido en el convenio, sl corresponde.

4 Por contratacién de personal inhabilitago para trabajar con aduitos mayores de forma
directa y habitual, ya sea temporal o perpetua por sentencia judicial ejecutoriada. De acuerdo alo
establecido en la tey N'21.013. Por evigente y notoria insolvencia declarado por Decreto o
Resalucion que establezca Procedimiento concursal de reorganization o liguidacion de la Entidad
Qperadora,

v Por evidente y notoriz insolvencis deciarado por Decreto o Resolucién que establezca
Brocedimiento concursal de reorganizacidn o fiquidacion de ta Enti¢ad Operadora.

SENAMA notificard por carta certificada, dirigida al domicfio de la Entidad Operadora, si
cusiquiera de estas situsciones llegara a producirse.

En caso gue SENAMA ponga término &l converio, en forma unilateral y anticipada, la Entidad
Cperadora deberd restituir todos zquelios recursos transferidos no ejecutados y/o no rendidos u
observados en el plazo de 45 dias corridos siguientes al término anticipado del convenio.

El Servicio Nacional gel Aduito Mayor supervisara como minimo Cuatro veces, al afio, la correcta
ejecucion de los compromisos establecidas en el presente Convenio, asi como el correctn uso de
los recursos que se transfiaran, por lo que |a Entidad Operadora deberd adoptar las medidas
conducentes a permitir el lbre acceso de los supervisores que SENAMA disponga, en el
Condominio de Viviendas Tuteladas singularizada en la cldusula primera del presente Convenio,
tacilitando a £l/1a o los/las supervisores/as la informacidn requerida para 1al efecto.




DECGIMO QUINTO;

Queda expresamente establecido gue SENAMA no contraerd obligacion aiguna de caracter
laboral, previsional o administrativo, respecto del personal contratado por la Entidad
Operadora, siendo responsabilidad de ésta el estricto cumplimients de {as mormas laborales,
previsionales y administrativas para la ejecucion del programa, estableciéndose expresamente
que aguel no detentard la catidad de funcionario publico ni dependiente del Estado, por lo
que consecuentemente, no irrogard para éste responsabilidad alguna, sea de cardcter civil,
1aboral o de cualquier naturaleza. SENAMA no podrd intervenit en materias de orden laboral ni
relativas a la relacitn contractual astablecida entre la Entidad Operadora y sus trabajadores, sin
perjuicio de la supervisién del gasto y de fa calficacion técnica del personal comprometido para
13 ejecucian del respectivo Plan,

DECIMO SEXTO:

Para efectos de este Convenio, las partes filan su domicifio en la cludad y comuna de Santiago.

PERSONERIAS:

La personeria de dofia Claudia Asmad Palomo, para actuar en representacién del Servicio Nacional
del Adulto Mayor, consta en Decreto Supremo N'24 de fecha 11 de octubre de 2022, del Ministerio
de Desarrofio Social y Familia.

La persaneria de don Migusl Pefia Jara para actuar en nombre ¥ representacién de la Entidad
Operadora, consia en Acta de Proclamacion de Alcalde de fecha 17 junic del aflo 2021,
pronunciads por el Tribunal Electoral Regional de Ruble, causa ROLN"179-2021

£l presente Instrumento s suscribe en un ejemplar, el cual serd digitalizado una vez que tuente
con todas las firmas correspondientes, remitiéndose a cada parte copia del mismo mediante
corren electrdnico, el cual tendra para todos los efectos legales plena validez.

HRMAN:

MIGUEL PENA JARA
Alcalde Municipatidad de Quillon

CLAUDIA ASMAD PALOMO
Directora Nacionzl Servicio Naciona! del Adulto Mayor

22 £l gasto que irrogue al Servicio el cumplimiento de
las cbligaciones econfmicas que por este acto administrativo se contraen, tendrd la siguiente
imputacidn: Partida N2 21, Capitulo 08 del Servicio Nacional del Adulto Mayor, Pragrama 01,
cubtitulo 24, ftem 03, Asignacién 718, Ley de Presupuestos para el afio 2022, hasta la suma de
$7 426 588 - (siete millones cuatrocientos veintiséis mil quinientos ochenta y ocho pesos). El saldo
de $30.077 360 - {treinta miliones setenta y siete mil trescientos sesenta pesos) se imputard al
item presupuestario que correspanda ce 103 presupuestos sigulentes, en fa medida que se
consulte en la Ley de Presupuestos respectiva y sé cumplan las condiciones para el desembolsa.

3%, AUTORICESE a la Unidad de Tesoreria para que
proceda con el pago de las cuotas a transferir a la Entidad Cperadora, de conformidad con o
sefialado en la cldusula actava de! convenio suscrito entre las partes, aprobado en el Resusivo NP1
del presente acto administrativo.




4® NOTIFIQUESE e! presente acto administrativo a la
Municipalidad de Quillén, de conformidad a lo previsto en el articulo 46 de la Ley N"19.880, que
Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la
Administracion del Estado.

ANOTESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE;

BiRECCIGN NATIONAD—
SERVICIO NACIONALCLAUHA ASMAD PALOMO
DELADULTC MAYOR oy

*

Distribucidn:
- Municipatidad de Quilon
- Unidad Junidies
- Division de Gestidn ¢ Coordinaciin Territorial- Programa CVT
« Divisidn de Administrackdn y Finanzas- Transferencias y Tesoreria
- At 7 letra g Loy N® 20.285
Archivo
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CONVENIO N244 281272082

CONVENIO DE EJECUCION

ENTREEL
SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR

Y

LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLON

£n Santiago, a 26 de diciembre de 2022, entre el SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR, en
sdelante ¢ Indistintamente “SENAMA®, RUT N°61.961.000-8, representado en este acto por su
Directora Nacional dofa Claudia Asmad Palomo, cédula nacional de identidad N210.970.896-8,
ambos domiciliados para estos efectos en calle Catedral N° 1575, Piso 1, de la comuna y ciudad de
Santiago, por una parte y, por la otra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLON, en adelante e
indistintamente Entidad Operadora Prestadora de Servicios o Entidad Operadora”, RUT N°
69.141.400-0, representada por su Alcalde don Miguel Peda Jara, cédula nacional de identidad
N212 056.738-1, ambos domiciliados para estos efectos en calle 18 de Septiembre N*250, comuna
de Quillén, Regién de Nuble, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO:

La Entidad Operadora ha resultado adjudicada en |a Region de Nuble, segun Resolucion Exenta
N21.798 de fecha 14 de diciembre de 2022, del Servicio Nacional del Adulto Mayor, en el concurso
cuyo objetivo es transferir recursos para la operacion del Condominio de Viviendas Tuteladas para
persanas Mayores, en adelante e indistintamente CVT, del Serviclo Nacional del Adulto Mayor,
cuyas Bases Administrativas, Técnicas, anexos, v &l llamado a concurso fueron aprobados mediante
Resolucion Exenta N°836, de fecha 26 de mayo de 2022, publicdndose fa convocatoria para la
operacion del Condaminio de Vivienda Tutelada ubicado en: Pasaje Las Azucenas N°1 18, de la
comuna de Quillon.

La operacidn del CVT incluye el levantamiento de un diagnostico sociosanitario de los asignatarios
de las viviendas gue componen el CVT, la gjecucion de un plan de intervencion Psicosocial
individuai y Socio Comunitario elaborado poer la entidad operadora a partir del diagnostico
efectuado al inicio de cada periodo de ejecucion del Convenio y sus renovaciones. Debera
contar, ademas, con un plan de conservacion y/o reparacion material de las viviendas.




Los recursos que se transferirdn para estos efectos, tendran como destino el pago de los honorarios
de unla) prefesional o técnico, que se desempefiara como profesional a cargo del Plan de

Intervencian del CVT, cubrir gastos de  administracion que la ejecucion del plan de intervencion
social requiera y del plan de conservacion material de las viviendas, que implica el aseo, I3
mantencion v reparacién de viviendas, sede social del condominioy su entorno, de acuerdo a las
indicaciones sobre el uso de los recursos que se sefialan  en el Procedimiento de Rendicion
Cuentas, el que se entregara como anexo durante Ia vigencia de la operacion, pasando a formar
parte integrante del presente Convenio.

SEGUNDO:

para los efectos del presente Convenio, se entendera por Plan de Intervencion Psicosocial y Socio
comunitario 2l conjunto de acciones individuales v grupales dirigidas a las personas mayores
residentes de los CVT, cuyo objetivo es brindar atencion psicosocial directa y domiciliaria para la
promocién de la autonomia, participacién social y comunitaria y, e! acceso a las redes de apoyo
iocal, a través de un trabajo en red intersectorial 2 nivel focal. Esta accién es planificada y ejecutada
por el/ profesional a cargo del Plan de Intervencién designado a cada condominio de viviendas, el
que deberd considerar |os siguientes ejes de intervencion:

3 A a redes oyo local e integracién soci munitaria: incluye todas las
acciones destinadas a promover la vinculacion familiar y social de ia persona mayor, asi como a
favorecer su participacion 1anto en el condorrinio como en la comunidad local.

e b

b) . ndelap pacldl al y comunitaria: Se debe programar i3 coordinacion
con instituciones y organizaciones comunitarias como: Oficina Municipal del Adulto Mayor,
$ervicio Naciona! de la Discapacidad, Corporacion de Asistencia Judicial, ONG's, redes sociales de
la persona mayor, clubes deportivos, establecimientos educacionales, serviclos de salud y otros. A
partir de los intereses y necesidades de los asignatarios, sus vinculos, redes sociales y de las
oportunidades de ejercicio de derechos y acceso informado a los beneficios y servicios sotiales.

Asimismo, se entenderd por Plan de Conservacién y/o Reparacion Material de las Viviendas, a la
evaluacion y gestibn de trabajos que aseguren Is correcta mantencion y funcionamiento de las
viviendas a través de la conservacion y/o reparacion material de las viviendas, sede sodial del
condominio y/o su entarno, la cual debera realizarse durante la elecucién anual del presente
convenio,

TERCERO:

Por el presente Convenio, 1a Entidad Operadora asume las siguientes obligaciones:




T

: 18 Realizar un diagnostico inicial de las necesidades de los asignatarios, que considere
las diferencias entre las necesidades de hombres y mujeres residentes del condominio, gue
permita definir una estrategia de intervencion.

i Formular ¢ ejecutar, anualmente, un Plan de Intervencion Psicosocial y Socio
comunitario, de acuerdo a la estrategia de intervencion definida en el diagndstico inicial.

3 Destinar los recursos que se le transfieran, de acuerdo a lo sefalado en la Clausula Octava
del presente Convenio, 2 la correcta aplicacion del Programa, ajusténdose a |0 establecido en cada
una de sus cléusulas v a lo dispuestc en el procedimiento de rendicién de cuentas. Estos fondos
deberdn ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y gestion del presente Convenio.

4 Poner a disposicion de SENAMA todos los antecedentes e informes que fe fueren
requeridos con el objeto de implementar las evaluaciones sobre e! Programa, como, asimismo,
entregar de manera oportuna los informes sefalados en la Clausula Sexta del presente Convenio.

5 Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance del plan de intervencién,
plan de mantencion de viviendas y administracian del CVT.

6. Gestionar la ejecucidn de los trabajos de mantencion y reparacion de las viviendas, sede
social del CVT y su entorno, de acuerdo 2 las necesidades detectadas durante el periodo de
ejecucion del convenio, entendiéndose este periodo como afio de ejecucion presupuestaria (de
enero a diciembre del afio que corresponda)

7 Facilitar las condiciones minimas para el desarrollo de las labores administrativas a
realizar por el/la profesional a carge del Plan de Intervencion del CVT como: acceso a computador,
impresora, internet, entre otras,

CUARTO:

{a Entidad Operadera, para la correcta ejecucion del Plan ‘de Intervencién Psicosocial y Socio
comunitario, estard especialmente obligada @ seleccionar y contratar 3 unfa profesional
universitario/a o técnico profesional del drea social, salud o psicologica, u otras afines, que acredite
competencias técnicas, de formacion v/o experiencia en trabajo social, comunitaric y de
formacién /o experiencia de trabajo con personas mayores. Con residancia preferentemente,
en la comuna en que se encuentra emplazado el CVT.

Dicho/a profesional podra contar, ademds, con conocimientos y manejos en tematicas como:

. Resolucién de conflictos
. Trabajo en equipo




. Empoderamiento y participacion
. Capacitacion de dirigentes
L Buen trato 2 adultos mayores, entre olros

La seleccion sera realizada en base al perfil anteriormente sefialado y debera contar con la
aprobacion de SENAMA, para su contratacion. Para lo cual se deben enviar todos los antecedentes
a la Coordinacian Regional que corresponda para su revision y aprobacion.

£l plazo maximo para realizar la seletcion y contratacion de los/las profesionales a cargo del Plan
de Intervencion no debe superar los 15 {quince) dias habiles, contados desde la total tramitacion
del acto administrativo que apruebe el presente Convenio.

gste/a profesional a cargo dei Plan de Intervencion debera ser contratado(a) en jornada completa,
de lunes a viernes, cumpliendo la cantidad de 45 horas semanales de trabajo, las cuales deben ser
destinadas a cumplir su funcidn en el CVT.

£l perfil, funciones y tareas del/a profesional a cargo del Plan de Intervencion se detallan con mayor
precision en la guia de operacion.

QUINTO:
La Entidad Operadora, a través del (la) profesional a cargo del Plan de Intervencion sefialado en

la clausula anterior, se obliga a cumplir con lo sigulente;

1. velar por la capacidad de autogestion de las personas mayores, promoviendo actividades
e instancias de participacion tales como formacion de un club de aduitos mayores y postulacion
a fondos publicos, entre otras.

2 Yelar para que las personas mayores s conecten con las redes locales, mediante ia
realizacién de jornadas informativas con las instituciones componentes de la red local,
derivaciones mas expeditas a otros servicios y un mayor conocimiento de la oferta local y las
vias de acceso a éstas entre los/las asignatarios/as.

: Velar para que las personas mayores, adquiersn 0 potencien sus habilidades sociales y un
alto grado de empoderamiento, de manera de propiciar un mejoramiento de las relaciones
interpersonales, el aumento de la participacion en las organizaciones de Personas Mayores,
generacion de nuevos liderazgos, potenciacion de los liderazgos femeninos, entre otros.

4. Velar para que las personas mayores, cumplan con los deberes adquiridos en el contrato
de comodato, especificamente en lo que respecta al pago de los consumos bdsicos de la
vivienda, como electricidad, agua potable y gas.




A

SEXTO:
La Entidad Operadora debera entregar a SENAMA ips siguientes informes:

a)  Primer Informe de diagndstico, este infarme debera ser entregado dentro de los sesenta
{60) dias corridos sigulentes a la total tramitacion del acto administrativo que aprueba el convenio,
el cual deberd contener un diagndstico inicial de los/las asignatarios/as del CVT, incluyendo el
objetive general de! plan de intervencion en el condominio, su encuadre te rritorial, entre otros.

En este informe se deberd incluir, el plan de intervencion social individual y grupal, que se
elabore 3 partir del diagnostico del CVT, el Plan de Trabajo para la implementacion del plan
propuesto, la ficha individual de cada asignatario{a) y una estimacion del uso de los recursos
entregados por SENAMA. Este diagnostico debera ser actualizado por cada pericdo de ejecucion
del Convenio, entendiéndose este periodo al cumplir los 12 meses de ejecucion.

bl  Informes técnicos de avance trimestral, los que deberdn dar cuenta del plan de Intervencion
que el operador se encuentre ejecutando, de acuerdo a fo sefalado en fa cldusula segunda del
presente instrumento y deberan contener la descripcion de fas actividades desarrolladas y sus
respectivos respaldos [Lista de asistentes, registros audiovisuales, etc )

En caso de realizar trabajos de mantencion y reparacion, se deberd elaborar un Acta de recepcion
de trabajos, estos documentos deberan ser adjuntados en el informe trimestral que corresponda,

Los informes técnicos de avance trimestral, deberén ser presentados dentro de los primeros cinco
(05) dias habiles del mes siguiente al término de! trimestre, a contar del mes de la entrada en
vigencia del presente Convenio.

¢) informe Técnico Final, que debera ser entregado dentro de los 15 {quince) dias habiles
siguientes a ia fecha de término de ejecucion del plan de intervencian social individual y grupal, el
gue debera contener, a lo menos, lo siguiente;

. Descripcién de los productes alcanzados con la aplicacion del plan de intervencion
social individual v grupal.

. Logros del plan de intervencion social individual y grupal implementado, asi como los
principales factores que favorecieron 0 dificuitaron la intervencion en el CVT.

. Evaluacién de los procesos implementados en el CVT.

. Redes de gestion involucradas con el Condominio de Viviendas Tuteladas y Adultos
Mayores,
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SEPTIMO:

SENAMA, por su parte, se obliga a prestar ia asistencia técnica especializada a !a Entidad
Operadora y al profesional a cargo del Plan de intervencion durante la ejecucion del presente
Convenio, desarrollando al mencs las siguientes actividades:

a) Capacitacion de los/las profesionales 3 cargo del Plan de Intervencidn, en temadticas
atingentes a la ejecucion del programa.

b) Revisar y visar en tiempo oportung los informes técnicos entregados por la Entidad
Operadora.

£ Evaluar anualmente el desempeno de él/la o los/as profesionales a cargo del Plan de
intervencion.

d) Efectuar el seguimiento y monitorear fa correcta implementacion técnica del programa
por parte de [a Entidad Operadora,

&) Participar de las actividades a nive! local que sean convocadas por la Entidad Operadora.

fi Apoyar con asistencia técnica para 13 resolucion de conflictos, elaboracion de planes de

emergencias, etc,, dentro de los Condominios de Viviendas Tuteladas.

Asimismo, SENAMA supervisard a través de su Contraparte Técnica, la ejecucién del plan de
intervencién social individual y grupal, elaborado por fa Entidad Operadora, las que se realizaran
como minimo 4 (cuatro) veces al afio, durante la vigencia del convenio

Se deja expresamente establecido que SENAMA sera el unico responsable de los procesos de
postulacion, evaluacién, seleccion y asignacion de las viviendas de los Condominios de Viviendas
Tuteladas, asi como del ingreso de Ias personas mayores asignatarias.

AVO:

Para |a ejecucién del presente Convenio, en su primer periodo de vigencia, SENAMA transferira a la
Entidad Operadora la cantidad total de $37.503.948.- {treinta y siete miflones quinientos tres mil
novecientos cuarenta y ocho pesos), de les cuales $30.448.368.- (treinta millones cuatrocientos
cuarenta y ocho mil trescientos sesenta y ocho pesos) deberdn ser destinados al item Recursos
Humanes {considerando un sueldo bruto mensual para el/la profesional a cargo del Plan de
Intervencion de $845.788.- (cchocientos cuarenta y cinco mil setecientos ochentay otho pesos) por
16 meses), $2.418.120 - (dos millones cuatrocientos dieciocho mil ciento vente pesos) para el item
Administracién v $4.637.460.- (cuatro millones seiscientos treinta y siete mil cuatrocientos sesenta
pesos) para el tem Aseo, Mantencion y Reparaciones.

La transferencia de recursos se realizard en 6 (seis) cuotas, una por cada semestre de ejecucion
del convenio, de acuerdo a lo que se indica a continuacion:
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d)

La primera cuota, correspondiente al 50% del total de los recursos del item Recursos
Humanos del primer semestre del primer afio de ejecucion, impuestos incluidos, equivalente
355.074.728 - (Cinco millones setenta y cuatro mil setecientos veintiocho pesos), se pagard
2 la Entidad Cperadora, dentro de diez {10) dias habiles siguientes al inicio de la ejecucion y
estando Ia total tramitacion del acto administrativo que aprueba el convenio.

Asimismo, se transferira en la primera cuota el 100% de los recursos correspondientes al
itern Administracién del primer afio de ejecucion, ascendente a 5806.040.- (Ochocientos
spis mil cusrenta pesos) y el 100% de los recursos del item Aseo, Mantencién y
Reparaciones del primer afio de ejecucion, que asciende a $1.545.820.- (Un millon
quinientos cuarenta y cinco mil ochocientos veinte pesos).

La segunda cuota, correspondiente al 50% del total de recursos del tem Recursos Humanos
del segundo semestre del primer afio de ejecucion, impuestos incluides, equivalente a
$5.074.728 - (Cince millones setenta y cuadtro mil setecientos veintiocho pesos), se pagard
3 la Entidad Operadora, dentro de los quince (15) dias habiles del mes siguiente de
finalizado el primer semestre de operacion, estando entregado y aprobado el informe de
Diagndstico y el primer Informe Técnico de Avance Trimestral, y con Ia presentacion de las
rendiciones de cuentas carrespondientes.

La tercera cuota, correspondiente al 50% del total de los recursos del tem Recursos
Humanos del primer semestre del segundo afo de ejecucion, impuestos incluidos,
equivalente a 5§5.074.728.- (Cinco millones setenta y cuatro mil setecientos veintiocho
pesos), se pagard a la Entidad Operadora, dentro de los primeros quince (15) dias habiles
del mes siguiente a la finalizacién del segundo semestre de operacion, esta ndo entregado
y aprobado el segundo y tercer Informe Teécnico de Avance Trimestral, y con la presentacién
de las rendiciones de cuentas correspondientes.

Asimismo, se transferird en la tercera cuota el 100% de fos recursos correspondientes al
item Administracién del segundo afio de ejecucion, ascendiente a 5806.040.- (Ochocientos
seis mil cuarenta pesos) y el 100% de los recursos del item Aseo, Mantencion y
Reparaciones del primer afio de ejecucién, gue asciende a $1.545.820.- (Un milién
quinientos cuarenta y tinco mil pchocientos veinte pesos).

La cuarta cuota, correspondiente al 50% del total de recursos del item Recursos Humanos
del primer segundo semestre del segundo afio de ejecucion, impuestos incluidos,
equivalente a $5.074.728.- (Cinco miliones setenta y cuatre mii setecientos veintiocho
pesos), se pagara a la Entidad Operadora, dentro de los primeros quince {15) dias hibiles
del mes siguiente a la finalizacion del tercer semestre de operacion, estando entregado y
aprobado el cuarto y quinto Informe Técnico de Avance Trimestral, y con Ia presentacion
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f)

de las rendiciones de cuentas correspondientes.

La quinta cuota, correspondiente al 50% del totzl de recursos del item Recursos Humanos
del primer semestre del tercer #fo de ejecucion, impuestos incluidos, equivalente a
$5.074.728.- {Cinco millones setenta y cuatio mil setecientos veintiocho pesos), se pagara
a ia Entidad Operadora, dentro de los primeros quince {15) dias habiles del mes siguiente a
la finalizacion del cuarto semestre de operacién, estando entregado y aprobado el sexto y
séptimo Informe Teécnico de Avance Trimest ral, y con la presentacidn de las rendiciones de

cuentas correspondientes,

Asimismo, s transferira en la guinta cuota el 100% de los recursos correspondientes al item
Administracion del tercer aio de ejecucion, ascendente a $806.040.- (Ochocientos seis mil
cuarenta pesos) y el 100% de fos recursos del item Aseo, Mantencion y Reparaciones del
primer afo de ejecucion, que asciende 2 61 545.820.- (Un millén quinientos cuarenta y
cinco mit ochocientos veinte pesos).

La sexta cuota, correspondiente al 50% del total de recursos del item Hecursos Humanos
del segundo semestre del tercer afio de ejecucion, impuestos incluidos, equivalente a
45,074,728 - (Cinco millones setenta y cuatro mil setecientos veintiocho pesos), se pagara
a la Entidad Operadora, dentro de los primeros quince (15) dias habiles dei mes siguiente a
la finalizacién del quinto semestre de operacion, estando entregado y aprobado el octavo
y noveno Informe Técnico de Avance Trimestra I, y con la presentacion de las rendicicnas
de cuentas correspondientes.

£ aporte de SENAMA se reajustara en ol mes de enero de cada aho, segun el porcentaje de variacion
que haya experimentado el indice de Precios al Consumidor (IPC) que determine el Instituto
Nacional de Estadisticas (INE) durante el afto precedente. ¥ se aplicara a las cuotas que se paguen
en el afio calendario.

No obstante, lo anterior, las cifras resultantes gquedaran sujetas a revision, de acuerdo a la
imputacion presupuestaria corres pondiente, en la medida que se consulte en la Ley de Presupuestos
respectiva y se cumplan las condiciones para el desembolso,

NOVENO:

La Entidad Operador destinard ios recursos materia del presente Convenio a aquellos gastos que
sean estrictamente necesarios para el normal y buen funcionamiento de la ejecucién del plan
intervencion social individual y grupal v a la administracion del Condominio de Viviendas Tuteladas,
segun 13 siguiente clasificacian:
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" ftem de Recursos Humanos, que incluye el pago de ios honorarios que percibird el/ls
profesional o técnico que se desempehara como profesional a cargo del Plan de Intervencion
del CVT, al cual le correspondera ejecutar el plan de intervencion social individual y grupal v
elaborar los informes que se sefialan en la Cldusula Sexta del presente Convenio u Otros

profesionales que SENAMA autorice.

. ftem de Administracion, correspondiente a los gastos derivades de la administracian del
CVT, entre los que sé incluyen los siguientes:

. Adguisicion de materiales de oficina, donde se incluyen los gastos en fotocopias y
aniliados.

. Gastos en telefonia movil e internet, siempre y cuando la suma no sobrepase los 520.000
{veinte mil pesos) mensuales, por cada uno.

. Adquisicion de productos alimenticics y de hidratacién y Elementos de Proteccion Personal
que se adquieran en el contexto de reyniones o artividades con personas mayores.

. Adguisicion de insumes para 1alleres.

. La compra de pasajes, a proposito de la movilizacion asociada a la operacién del CVT.

. Los gastos con motivo de actividades de rec reacion e integracion sociocomunitaria,

donde se incluyen actividades de cierre de ciclos de talleres o cierre final de la intervencion anual,
ademas de la conmemoracion de efemérides sefaladas en el Plan de Intervencién.

. item de Aseo, Mantencion y Reparaciones, corresponde a los gastos en bienes y servitios
gue permiten el funcionamiento de las instalaciones en condiciones optimas, entre los que se
incluyen los siguientes gastos

. Reparaciones varias y mantencion de instalaciones {eléctricas, red de agua, red de gas,
etc.)

. Contratacién de servicios de sanitizacian y control de plagas.

. Refaccion y reparacion de infraestructura (pintura, reparacion de techos, revision y
reparacion de canaletas, instalacion de cortinas, etc.).

. Reposicién y/o reparacién de elementos de seguridad (vidrios, llaves, chapas, luminarias,
cierre perimetral, etc ).

. Limpieza general de espacios comunes, remocién de pastizales y escombros, etc.

- Adquisicion de articulos de aseo general para la sede y espacios comunes.

. Este ftem también considerara “Imprevistos”, los que se entenderdn como aguellos hechos

de los cuales no hubo la intencion positiva de causarlos, estos deberdn ser autorizados técnicamente
por SENAMA,

En caso que exista en el CVT equipamiento o mobiliario adguirido por SENAMA, en mal estadoy/o
desgastado el cual no pueda ser reparado o mantenido, el Operador solicitara a SENAMA la
reposicién de dichos bienes mediante un informe emitido por un profesional con competencias
técnicas y certificaciones pertinentes dependiendo del bien que se desea reponer, el cual debera




ser visado por la Coordinacion Regional de SENAMA,

Por su parte, SENAMA gestionard la reposicion de dichos bignes en funcién de las prioridades y limite
maximo de gasto autorizado en el presupuesto vigente del Servicio en la linea de gastos de
equipamiento, Cualquier otra adquisicion de bienes asociados a mobiliario y equipamiento que
incrementen la dotacin de estos bienes en las instalaciones del Condominio de Viviendas Tuteladas,
deberan ser solicitadas por el Cperador a SENAMA, quien se pronunciard sl es pertinente y
prioritaria la compra solicitada. No obstante, el Operador no podra de manera alguna adquinir
bienes de uso inventariables con fos recursos destinados a l2 operacion del Condominie de Viviendas

Tuteladas.

Si durante la ejecucion de plan de intervencion, existieran saldos no ejecutados de los recursos
sransferidos a la Entidad Operadora, tanto para e! item de Recursos Humanos coma para el item de
Administracion, éstos podran ser utilizados, previa solicitud de modificacion presupuestaria a
SENAMA, pars mejorar el plan de intervencion o para realizar trabajos de mejoramiento del
Condaminio de Viviendas Tuteladas.

La Entidad Operadora estara obligada a llevar un registro de ingresocs y egresos de los montos
transferidos e informar sobre la aplicacion de los mismos. En este registro se debera consignar, en
orden cronolégico, el monto detaliado de las remesas recibidas, el monto detallado de los egresos,
sefialando su objetivo, uso y destino, con individuatizacion del medio de pago utilizado y de los
comprobantes de contabilidad que registren los pagos realizados cuande correspondan y el saldo
disponible de acuerdo a los procedimientos vy software de rendicidn que SENAMA ponga a

disposicicn.

Una vez revisada la ultima rendicion de cuentas estipulada en el presente convenio, la Entidad
Operadora estard obligada a restituir integramente a SENAMA el saido constituido por los gastos
observados no subsanados, recursos no utilizados o no rendidos.

En el caso, que la Entidad Operadora que se encuentra ejecutando el provecto en el CVT, vuelva a
ser adjudicada en un concurso posterior, respecto del mismo CVT, SENAMA reconocera la
continuidad de los ingresos, gastos y los saldos

DECIMO:

Para I3 administracién de Ios recursos transferidos, la Entidad Operadora deberd crear en su
contabilidad, bajo el rubro cuenta complementaria, una cuenta de Administracion de Fondos
denominada “Plan de intervencidn social en CVT", que destinard exclusivamente para la
administracién de ‘os gastos del Convenio.

Los recursos transferidos deberan depositarse en la cuenta corriente que ia Entidad Operadora
disponga para la recepcion de los recursos provenientes del Programa.
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En el caso de Programas que contemplen la entrega de fondos por rendir, SENAMA no entregara
nuevos fondos, cuando 1a rendicion se haya hecho exigible y la entidad receptora no haya rendido
cuenta de la inversién de cualquier fondo ya concedido.

La rendicién de cuentas debera ser entregada dentro de los primeros quince (15] dias habiles del
mes siguiente a! que se informa, siendo revisada por SENAMA en el plazo de veinticinco (25) dias
habiles a contar de su entrega. En caso de haber observaciones, la Entidad Operadora debera
aclararlas o corregirlas en el plazo de diez {10) dias habiles a contar de la recepcion de su
notificacion. SENAMA tendrd un plazo de guince {15} dias habiles para volver a pronunciarse
respecto de la aclaracion o correccion de las observaciones.

En caso de rechazo de la rendicion, SENAMA podra exigir la restitucion de los saldos observados, no
rendidas y/o no ejecutados, si fuere el caso, dentro de los 20 dias habiles siguientes de la
notificacién del rechazo, a través de carta certificada enviada al domicilioc de la Entidad
Operadora, la que tendra un plazo de 30 dias corridos para restituir los referidos saldos.

Por lo seRalado precedentemente, los recursos transferidos por SENAMA y todo aquel otro Ingreso
que constituya parte de los objetivos y metas definidos en el convenio, deberan ser rendidos por la
entidad operadora de conformidad con la Resolucion N*30 de 2015 de la Contraloria General de la
Republica o aquella normativa que a2 modifique o reemplace v los procedimientos internos de
rendicion que SENAMA disponga para dar cumplimiento 2 la correcta ejecucion de dichos recursos,

ECIMO PRIMERO:

Para todos los efectos, 1a contraparte técnica para la operacion de los Condominios de viviendas
tuteladas v la efecucion del plan de intervencicn social individual v grupal, le correspondera al
Coordinador(a) Regional de SENAMA de la region en donde se emplaza el CVT o a quien este(a)
designe.

£l presente Convenio comenzara a regir una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que lo aprueba y se mantendra vigente hasta el cumplimiento de todas las

obligacicnes gue de €l emanaren.

Por su parte, el plazo de la operacion del Cendominio de Viviendas Tuteladas sera de 36 (treinta y
sois) meses a contar firma del acta de entrega del CVT, fecha a partir de la cual serdn reconocidos
los gastos.

SENAMA podra prorrogar por una vez, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria del Servicio,
extendiendo la ejecucion hasta el ultimo dia del mes 36 de la prérroga, en los mismos términos
seftalados en el parrafo anterior, sin necesidad de un nuevo llamado a concurso, si las evaluaciones
arrojan resultados positivos en el drea técnica v financiers, lo que se aprobard mediante el acto




administrativo correspondiente, ¢! que serd notificade a la Entidad Operadora,

Las partes comparecientes, de comun acuerdo podran poner término al convenio. Dicho término
podré llevarse a cabo con una anticipacion de 30 dias corridos anteriores al término del mismo.

SENAMA podra poner término al convenio en forma administrativa, uniateral y anticipadamente y
sin forma de juicio, en caso de presentarse alguna ce las situaciones que se detallan a continuacion:

v Por incumplimiento grave de zlguna de las obligaciones derivadas del convenio, por parte
de 1a Entidad Operadora, segun calificacion fundada de SENAMA,

v Pérdida de la vigencia de |a personatidad juridica como Institucion sin fines de lucro de Ja
gntidad Operadora, en los casos que @513 no sea una entidad publica.

< Por dos informes de supervision realizados por el Servicio, durante su vigencia, que den
cuenta del cumplimiento deficiente de las actividades realizadas y en que no se verifiquen acciones
tendientes a las mejoras sugeridas.

v Por la cancelacion de la inscripcidn de la Entidad Operadora en el Registro de Prestadores
de Servicios Remuneradoes o No a Adultos Mayeres, de SENAMA.
v Cuando los derechos de las personas mayores asignatarias del CVT no esten siendo

respetados. Tratdndose de situaciones de maitrato, estas se acreditaran madiante denuncias
reiteradas, debidamente corroboradas por el Servicio. Se entenderd por denuncias reiteradas, tres
o mas presentadas ante la autoridad competente para recibirias, enun periodo de doce (12} meses,
de las que se haya acompanado copias fidedignas al Servicio.

v Cuando la Entidad Operadora no renueve la garantia de fiel y oportuno cumplimiento
astablecido en el convenio, si corresponde,
s Por contratacion de personal inhabilitado para trabajar con adultos mayores de forma

directa y habitual, ya sea temporal o perpetua por sentencia judicial ejecutoriada. De acuerdo 2 lo
establecido en la Ley N°21.013. Por evidente y notoria insolvencia declarado por Decreto o
Resolucion que establezca Procedimiento concursal de reorganizacion o tiquidacion de la Entidad
QOperadora.

v Por evidente y noteria insolvencia declarado por Decreto o Resolucion que establezca
Procedimiento concursal de reorganizacidn o fiquidacion de ia Entidad Operadora,

SENAMA notificard por carta certificada, dirigida al domicilio de la Entidad Operadora, si cualquiera
de estas situaciones llegara a producirse.

En caso que SENAMA ponga término al convenio, en forma unilateral y anticipada, la Entidad

Operadora debera restituir todos aquellos recursos transferidos no ejecutados y/o no rendidos u
observados en el plazo de 45 dias corridos siguientes al término anticipado del convenio.
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DECIMO CUARTO:

£l Servicio Nacional del Adulto Mayor supervisard como minimo cuatro veces, al 2fio, la correcta
ejecucion de los compromisos establecidos en el presente Convenio, asi como el correcto uso de
los recursos gue se transfieran, por lo que I3 Entidad Operadora debera adoptar las medidas
conducentes a permitir el libre acceso de los supervisores que SENAMA disponga, en el
Condominio de Viviendas Tuteladas singularizado en la cldusula primera del presente Convenio,
facilitando a él/1a o los/las supervisores/as la informacién requerida para tal efecto.

DECIMO QUINTO:

Queds expresamente establecido que SENAMA no contraera obligacion alguna de caracter laboral,
previsional o administrativo, respecto ded personal contratado por la Entidad Operadora, siendo
responsabilidad de ésta el estricto cumplimiento de las normas laborales, previsionales y
administrativas para fa gjecucion del programa, estableciéndose expresamente que aquel no
detentara la calidad de funcionario puablico ni dependiente del Estado, por lo que
consecuentemente, no irrogara para éste responsabilidad alguna, sea de caracter civil, lzboral o de
cualguier naturaleza. SENAMA ne podra intervenir en materias de orden iaboral ni relativas a la
relacién contractual establecida entre |a Entidad Operadors y sus trabajadores, sin perjuicio de la
supervision del gasto y de !a calificacion técnica dei personal comprometido para la ejecucion del

respectivo Plan.

DECIMO SEXTO:

para efectos de este Convenio, las partes fijan su domicilie en la cludad y comuna de Santiago.

PERSONERIAS:
La personeria de dofia Claudia Asmad Palomo, para actuar en representacion del Servicio Nacional
del Adufto Mayor, consta en Decreto Supremo N°24 de fecha 11 de octubre de 2022, del Ministerio

de Desarrollo Social y Familia.
La personeria de don Miguel Pefia Jara para actuar en nombre y representacion de la Entidad

Operadora, consta en Acta de Proclamacién de Alcalde de fecha 17 junio del afo 2021, pronunciada
por el Tribunal Electoral Regional de Ruble, causa ROL N"173-2021.
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El presente instrumento se suscribe en un ejempiar, el cual sera digitalizado una vez que cuente
con todas las firmas correspondientes, remitiéndose a cada parte copla del mismo mediante correo
electrénico, ef cual tendra para 1odos los efectos legales plena validez

CLAUDIA ASMAD PALOMO
DIRECTORA NACIONAL
SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR

TN CLAUDIA ASMAD PALOMO
757 =0 DIRECTORA NACIONAL SERVICIO NACIONAL DEL
; :-;_] | ADULTO MAYOR
SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR
o/ FECHA. 28/12/2022 HORA:22:52:30
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:B) Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N® 19.799

: Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese el codigo de verificacion: 1993033-8b8c17 en:
" hitps://doc.digital.gob.clivalidador/ 14




