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PROGRAMA SOCIAL ANUAL
PROGRAMA 4 A 7 - EJECUCION 12 MESES
1.- INTRODUCCION

Quilldn es uno comuna alactiva tanfc desde el punto de vista turistico come
rurol, ubicoda en la ribera ceste del rio lota, a unos 70 kildmetros de Concepcion
¥ O 44 kidmelros de Chilldn, en la Provincic de Diguilin, Regién de Nuble. Sus
limites son al norte con lc comuna de Ranguil. ol este con los comunos de Bulnes y
Pemuco, ol sur con las comunas de Yumbel y Cobrero, y ol oeste con la comuna
de Fliorida de la Provincio de Concepcidn. Desde sepfiembre de 2018, forma
parte de lo Regidn de Nuble, manteniendo los mismos limites terilorioles, aungue
ahora pertenacs a la provincia de Diguilin. cuya capital es la comuno de Bulnes,
Esta fransicién hacia lo Regién de Nuble ha abierto nuevas oporfunidades para la
comuna, con un cambio en la adminiskrocion y e la proyeccidon presupuestaria
plblica y privada, lo que permite mayores inversiones en el terilorio.

Quilion pertenece a lo Asociacion de Municipalidades del Valle del itata, junto o
ofras 8 comunas: Coelemu, Trehuaco. Cobguecura, Quiihue, Ninhue, Portezuelo,
San Nicolds ¥y Ranguil, un temitorio reconocido por la Estralegla de Cesomrolio
Regional como una tona de rezago. lo gue implica un moyor apoyo en aspeclos
como ka comerciolizacidn, los infraestruciuras viales vy los servicios sociales. Lo
comuna. nco an atractives turisticos, organiza diversos festividodes como lo Fiesta
de la Cerezo, la fiesio de lo Cerveza. ferias ogroturisticas, la trila a yeguao suelta,
especlaculos de vergno, compeonalos deportivos, enfre ofros eventos. Estos
octividodes son una manifestacion del dnomamo del mercodo loboral en Quilion,
especiaimente durante la femporada estival, lo que beneficia a microempresarios
locales de sectores como la agricultur, 8! comercio, el lursmao y los servicios,

En el contexto de desarrolio social y econdmico. el municipio ha implementadc
diversos programas de opoyo en convenio con distintos organismos. Uno de los
mas relevantes es el Programa 4 a 7, que ha estado en funcionamiento en Quillén
desde 2020. Bte programa ha sido clave para fortalecer la oulonomia
economica de las mujeres de la comuna, especialmente aquellas responsables
del cuidado de nifios y nifios de 6 a 13 ofos. El Progroma 4 a 7 brinda apoyo a las
mujeres en el cuidodo infanti, pemmitiéndoles occeder o empleo formal,
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manera significafiva o la insercion ioboral de los modres jefos de hogaor,
‘pemmiliéndoles mejorar sus condiciones econdmicas y las de sus famiias.

Desde su implementacion, el Programa 4 a 7 ha proporcionado una respuesto
efectiva a la necesidad de muchas mujeres en la comuna que, debido o los

- horarios escolares de sus hjos e hijas, no pueden occeder o empleocs con

confinuidad. Esto se debe a que. en la comuna, los horarios de clases en 1o
establecimientos educacionales locales finalizan @ ios 16:00 horas, o que mita los
oportunidodes loborales pora las mujeres en busca de trabojos esiables. Asi, el
Programa 4 a 7, junfo con ofros programas de desarollo econdmico, ha sido
esencial para mejorar la calidad de vida de estas mujeres y sus hijos, apoyando su
acceso al mercado laboral y @ una mayor independencio econdmica.

Este enfoque ha beneficiodo no sclo o los mujeres, sino lambién a los nifios y nifias
de la comuna. quienes reciben cuidados odecuodos y parficipan en actividades
enfquecedoras mienfras sus modres buscan oporfunidades de frabojo ©

B Progroma 4 o 7 de la comuna de Guillén, implemeniado desde 2020, busca

- forlalecer la outonomia econdmica de las mujeras, especiolmente oquelias

responsabies del cuidado de nifios y nifias entre 6 v 13 ofics. A fravés de la
coordinocién inferseclorial. se gesfionan derivaciones segin lo  sitluocién
Wﬂmm.Mmmoomumm
Ademds, el progroma ofrece un servicio de cuidado integral infanti, parmitiendo
@ las madres y cuidadoras participor en actividades laborales. educativas y de
capacitocion, mejorando asi sus oportunidades laborales y su independencia
econémica,

B programa responde o lo necesidod de muchas mujeres que, debido a los
horarios escolares en la comuna, nc pueden acceder a trabajos con confinuidad.
Al ofrecer un espacio seguro para los niflos v nifas, el Programa 4 a 7 focilta la
Insercion loboral de los cuidodoras y opoya su desarrolio econdmico. Ademds. ol

: m las coordinaciones intersectoriales, se garantiza un enfoque integral que

no solo cubre el cuidodo infanfil, sino tambidn el acompafiomiento an dreas

- sociales y laborales, favoreciendo un desarolio més completo para los famiilas
beneficiadas.
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3.- OBJETIVO GENERAL
Muperes de 18 ofios y mas mejoran el ejercicio de su autonomia econdmica,

3.1.- Objetivo especilico
» Gestionar defivaciones. por medio de la coordinacion intersectonal. de
ocuerdo o la situacion ocupacional de las mujeres.
+ Brindar servicio de cuidado infegral para nifleces y odolescencias enfre 6 y
13 ofics, que se encueniren bajo o responsobiidod de mujeres que
cumpilan con el perfil del Programa.

4.- BENEFICIARIOS (AS)

Lo poblacion del Progroma comesponde o mujeres de 18 afics ¥ mds,
responsobles del cuidodo de nifieces y odolescencios enfre 6 v 13 ofos
perienecientes hasta el B0% de lo Colficacidn Socioecondmica del Registro
Social de Hogares y que residan o trabojen en el teritorio donde se implementa el
Frograma. Es decir, podran participor del Programa:

A) Mujeres gue estén Irabajando remuneradamente, porficipando en algin
proceso de capacitacion, nivelando estudios y/o estudiondo para una
pronta imsercidn en el mercodo laboral, en bisqueda de tobajo
remunerodo; poro ocreditar esta condicidn debe presentar documento de
identificacicn y cerlificado loboral del empleador, cerfificado OMIL y/o
declaracien jurada,

B) Que tengan entre 18 afos y mas, lo cual se ocredila a fravés del
documento de identificocion.

C) Pertenecientes hasta el B0 de la Colficocion Socioecondmica del
Regisiro Social de Hogares

D) Ser responsobles (madres, abueias, fias, madrinas, hermanas. ofras) del
cuidado de nifieces y adolescencios de enfre 4 v 13 afios de edad. En los
Casos gue se requera. pora acreditar esta condicidn, deberd presentar
una declarocién juroda simpie.

E] Que frabgien y/o vivan en lc comuna donde se implementa el Programa, o
que las nifas, nifos v odolescentes que estdn a cargo de su cuidado
estudien en el eslablecimiento de la comuna. Para acreditar residencia
debe presentor cuenla de serviclos badsicos o cerfificado de residencia,
pora ocreditar frabajar o estudiar en la comuna, debe presentar el
cerfificodo laboral o de estudios,
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F) Prelerentemente gue hayan paorlicipado en e Frogroma en ohos
anteriores.

G) Que pariicipen o hayan participodo en otros Programas de SemomEG.

H) Mujeres derivadas del Subsisterna de Seguridodes y Oportunidades Ley N®
20.595. Revisar punto 3.1. Priorizacion y Acceso Preferente.

Respecto de las nifleces y adolescencias que se incorporon al Programa, deben
- cumplr con las siguientes corocteristicas:

A. Tener enfre é y 13 ofics de ecad y estar bajo el cuidodo de mujeres con el
petfil indicodo anletormente.

B. Asstr o un esloblecimiento de educocidn pibiica y/o parficulor
subvencionodo.

5.- COBERTURA

 Para el ofio 2025, el Programa 4 a 7 se ejecute o io lorgo de 12 meses [de enerc o
diciembre). Durante los meses de enero y febrero, el servicio de cuidado infantil se
~ bindard en jomada completo, de lunes o viemes. de 08:30 o 17:%0 horas. A partr
de marzo y hasta diciembre, el horario de afencidn serd de 16:00 o 19:00 horos. La
cobertura anual proyectada es de 43 usuarias y 40 nifieces y odolescencias.

&.- SOBRE LA EJECUCION

B Programa 4 o 7 se levard o cabo durante todo el afo 2025 en la Escuela
Amanda Chiver Novarrete. Desde el lunes & de enero hasta el viemes 28 de
febrero, se offecerd servicio en jomoda completa, con el apoyo del servicio
complefo de Junceb, que incluye desayuno, aimuerno y lercera colocién, gracias
a un convenio estoblecido enfre Semameg y Junaeb. A porfr del lunes 3 de
marno de 2025, el programa retomard su horario habitual de 16:00 o 19:00 horas.
manieniendo lo entrega de lo tercera colacion.

Durante los meses de enero y fetwero, ios taleres del Programa 4 a 7 mantienen el
mismo enloque que el reslo del ofio, con un componente recreative adicional. A
partic de marzo, se incorpora el apoyo escolar, sin que se pierdan las temdficas ni
@l enfoque de género. derechos e Interculturalidad, Ademds. se ofode un
enfoque intersectorial mediante la coordinacidn con  ofros progromas &
Instituciones, fanto publicas como privadas, en funcién de la oferta disponible en
‘&l temitonio,

Los lalleres se reaiizan de lunes a viemes, dingidos por un equipo de monitoras. A
fravés de diversas octividades, se busca potenciar el desanollo y las capacidades
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de las nifieces y adolescencias. confribuyendo al cambio cultural v a ka
construccion de una sociedod mas equitativa. Este equipo estd liderado por una
coordinodora, quien es resporsanle de gestionor Ios oclividades dingidas a
mujeres, nifieces y odolescencias.

Los ocfividodes de los talleres se enfocon en fres dreas: organizacién escolar,
recreacion y promocion del desanclio integral. En su disefio vy ejecucion. se
considera el enfogque de género. derechos y penspectiva infercuttural, integrando
la transversalizacion del género a fravés del juego y fomentando la prevencién de
violencios.

El Taller de Organizocion Escolar (TOE] apoya a las nifleces y odolescencias en la
organizacion de sus fareas escolares y la planificocion de evaluacionas y pruebas.
Es importante destacor que esie taler no tiene coracler de reforzomienio escolar,
por o que su duracion no debe exceder los 45 minutos. La planificacion de este
jaller &3 resporsabiidad de coda equipo, y debe refiejarse en el Cronogramo de
Trabojo. Lo parficipocién en este taller es obligatona.

En cuonio a lo melodologia. los equpos ejecutores cuenion con ung guia
concepiucl y de oclividodes proporcionada por SermamEG. que ofrece
heramientas tedricas y melodolégicas para el desarollo de los talleres. Las
temdaticas incluyen orle y cultura, deporte, aclividad fsica, autocuidodo, y
ciencios y tecrologias. Las octividodes deben ser inclusivas y ewvilar la
reproduccion de esterectipos de génerc u ofras formas de dscriminacion.

Para la ejecucion de este componente, se cuenta con un convenio con la Junia
Nocional de Awsilio Escolor v Becas [JUNAEB). gue proporciona e servicio de
agimentocion a las y o3 parficipantes dei programa. Duranite los meses de enero y
febrero, se ofrece almentacidn compiela (desayuno, cimuerzo y colacidn),
mientros gue de marze a diciembre se entrega una colocidn en formato “lercer
senvicio”. Bste convenio se gestiono madants las Orientociones Complementarias,
y los profesionaies regionoles del Progroma 4 o 7 deben coordinar con JUNAEB
pora garonfizor que ko entrega del servicio de alimentacion se realice de acuerdo
con lo estipulodo.

7.- SOBRE LOS COMPROMISOS FINANCIEROS

El Programa 4 a 7 se ejecuta en la comuno de Quillén mediante un convenio
celebrado entre el Servicio Naclonal de Io Mujer y Equidod de Género vy la iustre
Municipalidod de Quillon, En virlud de este ocuerdo. ambas insfifuciones se
comprometen a realizor una lransferencia de recursos frescos para csegurar el
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operacionales, conforme se detalia a continuacion:

Shims CARGO %meﬂm' g mmm:m
| SERNAMEG
“Monto: $1.300 000 - Monlo: §747 434 -
Coordinadora | Periodo: Enero y Febrero 2025 | Periodo: Marzo a
Canadles | Progromo 40 | Monfo: $414.000.- Diciembre
7 Periodo: Marzo o Diciembre
S Monitora Mondo: $1.074.290- Moanto: $587 794 -
. Programa 4 0 Enero y Febreto 2025 Pedodo: Mamro o
. 7 o Diciemtre
; f.m i - Monto: §1.074.290.- Hudmi:;::
- Perodo: Enero y Febrero 2025 —
Lisseth & Monlo: §1.074.290.- S SR En e
B [ IO | ke Sy b A [T R
7 Diciempre
Monto: $294 171 --
anzc Audbior Periodo: Erero y Mayo 2025
}a Concles | Progroma 4 o | Monto: §299.598 - -
' 7 Periodo: Junio a Diciembre
2025

Fl equipo del Programa 4 a 7 estd conformado por una coordinadora, quien serd
- conlralada por 12 meses o jornodo completa. Durante los meses de enero y
febrero, recibrd el pago infegro de sus honorarios con fondos municipoles.
mieniras que, desde marzo hasta diciembre, su remuneracién se complementard
con un aporte del Servicio Nocional de la Mujer v Equidod de Género

~ Enlo que respecta a las moniloras, el equipo esta integrado por fres profesionaies,

.,mu conforme a las orentociones técnicas vigentes pora el ofio 2025. se
‘Ji' ~ considera una monilora por cada 20 nifos y niflas. La cobertura comunal del
:r_lmh'lch.muﬁﬂm'r nifas. En cuanto a los honorarios, las monitoras
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recibirin el pago comespondiente a jormodo complelc duronte los meses de
enero y febrero con aporte municipal. Desde marzo hasta diciembre, recibindn un
aporte mixio por media jomoda, conforme se delalio en las toblas anterores.

Por Uifimo, lo ouxilar de aseo serd confratada por 12 meses a jomada completa,
con aporte municipal,

Adicionalmente, en los meses de sepliembre y diciembre, el equipo ejecufor
recibird una bonificacion de $50000 por codo funcionario en los meses
mencionados.

En relocidn con los oportes valorizodos, se iInchird el pogo de los gasios de
trarsporte correspondientes a los meses de enero y febrero, paro reaiizor sofidas
con los nifos y niffcs o diversos lugores de la comuna, como parle de las
aclividodes del programa dingidas a las nifeces y adolescencios. Los vehiculos
que se utilizardn poro estas salidas seran los proporcionados por el DAEM.

El monlo total anval por Gastos de Personal es de 516.753.781.-

Sobre los gastos operacionales. estos seran distribuidos de lo siguiente manera:

icios de sumo - alimentos
Bienes y servicios de consum ¥y $1:000.000
bebidos
Blenes y servicios de consumo - Servicios generales
¥ 2] gen ©
= Servicio de produccion y desarrollo de evenlos
Total $3.400.000

Bl total de estos gastos. $3.400.000, se destinard o asegurar el cumplimiento de los
componentes 1 y 2 del programa, garantizando la ejecucién de octividodes que
confribuyon al desanolio integral de las nifieces y adolescencios, como fambién
la parficipacion de las 43 usuarias proyectadas para el afio 2025.

| $17.253.781- | 21521040045P 04 |

' 2152201001001
ﬂrmJ‘ EFEH
- 215 2208 011 5P 01
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8.- CONCLUSION

£l Programa 4 o 7 en Quilldn es una herramienta clove para lo inchusion de los
mujeres en el mercado laboral y para el fortalecimiento de la economia local. Al
proporcionar un servicio de cuidodo infonfi infegral v occeso o ofas

~ oportunidades, se faciila lo autonomio econémico de las mujeres, beneficiando

:l,ﬂl hijos e hijos v confribuyendo a la mejora de los condiciones sociales y
- econémicas de las mujeres de la comuna,

B Programa Social se encuentra sujefo a modificaciones en el franscurso del afo,
¥O 560 por contingencia socic-sanitara y/o emergencias a nivel local o nocional
- 0 por modiificaciones presupuestarias.

Direccidn Desarrollo Comvmitario - 1K de Soperembee 5° 136, Quillda
wwwguilloncl Fono: 42 2 2068 tii

Eu



