CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Dpto. de Previsién Social y Personal
Unidad de Estudios Remuneratorios

ESCALA DE SUELDOS BASE Y ASIGNACIONES DE LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES

OTROS ESTIPENDIOS
(a contar de 01.06.2024)

PERDIDA DE CAJA LEY N°18.834

DTO. 845/74 Hacienda (define tramos)

la Cat 15% Gr.31° EUS 19.163
2a Cat 10% Gr.31° EUS 12.775
3a Cat 5% Gr.31° EUS 6.388

Ref. Grado 31° $ 127.750

MOVILIZACION LEY N° 18.834

DTO. 845/74 Hacienda (define tramos)

1a Cat 40% Gr.31° EUS 51.100
2a Cat 35% Gr.31° EUS 44.713
3a Cat 30% Gr.31° EUS 38.325

Ref. Grado 31° $ 127.750

VIATICOS ADMINISTRACION MUNICIPAL
Art. 4 DFL 262/77 Modif por DS 1.363/92, Hda.

Nivel Jerdrquico (NJ) 100% * 40% 30% 20%

1NJal5NJ 82.412 32,965 24.724 16.482
6 NJal 11 NJ 75.806 30.322 22.742 15.161
12 NJal 20 NJ 61.522 24.609 18.457 12.304

* Afecto al limite del Art. 8 del D.F.L. N° 262, 1977, Min. Hacienda.

DECRETO N°608 Vigencia a contar de 01.06.2024 (0,5%)
Asig. Asig. Directivo Lev N° Ley N° Ley N° 13.(?75 Bonif. .
Grados Sueldo | Profesional Jefatura | Asig. Municipal 18.31717 18.)/566 Previsional Qf?g'é% Grados
Base Art. 1 Ley |Art. 11 transit. Bonif.anica | Bonif. Salud| A (ver nota 1)
20.922 | Ley20.922 r. 10 Art. 11
1 827.449 3.073.254 25.578 124.437 274.685 165.361 1
2 780.977 2.940.211 25.578 128.375 282.275 170.024 2
3 824.583 659.673 329.838 2.424.499 25.578 128.889 283.319 170.611 35.088 3
4 777.931 622.339 311.170 2.352.294 25.578 132.295 289.909 174.662 35.088 4
5 733.923 620.323 310.163 2.021.740 25.578 135.756 296.526 178.663 35.088 5
6* 692.309 553.842 276.920 1.708.485 25.577 126.304 331.439 185.874 40.349 6
7 646.950 512.338 256.169 1.298.927 25.932 95.499 231.706 130.562 40.906 7
8 610.266 468.170 234.087 1.016.106 26.421 74.237 180.065 101.521 41.677 8
9 565.006 423.675 211.836 780.755 26.421 56.588 137.283 77.358 41.677 9
10 523.192 383.410 191.706 590.164 26.421 42.322 102.598 57.862 41.677 10
11 484.469 346.984 173.491 445.935 26.421 31.504 76.470 43.057 41.677 11
12 448.583 314.011 157.005 329.157 98.320 25.163 64.675 37.459 68.856 12
13 415.338 244,942 95.415 18.158 47.749 25.280 68.856 13
14 384.510 185.024 94.651 13.424 36.002 18.792 68.856 14
15 356.053 148.614 81.509 10.504 27.919 14.678 68.856 15
16 329.617 145.956 85.874 10.204 27.191 14.270 68.856 16
17 305.209 112.848 79.890 7.316 19.596 10.243 68.856 17
18 282.609 109.287 79.890 6.615 17.920 9.243 68.856 18
19 264.128 119.531 83.272 6.720 18.167 9.434 68.856 19
20 246.860 94.154 80.002 4.375 12.264 68.856 20

Nota 1: No se aplica para el cargo de Alcalde.

Nota 2: No incluye incremento previsional del art. 2°, inc. 2° del D.L. N° 3.501, 1980, se aplica segun primera afiliacién previsional del funcionario, cuyos
porcentajes son 13,05%, 20% y 21,5%, ni asignacion de antigliedad del articulo 97, letra g), de la ley N° 18.883, por estar asociada a situacion particular
de cada funcionario.

Nota 3: Se establece para el cargo de Alcalde, derecho a la asignacion de direccion superior establecida en el articulo 69° del D.F.L. N° 1, de 2006, Min.
de Interior que fija el texto refundido de la ley N° 18.695, correspondiente al 100% de la suma del sueldo base y de la asig. municipal.

Nota 4: Se establece para el cargo de Juez de Policia Local, derecho a la asignaciéon mensual de responsabilidad judicial, establecida en la ley N°
20.008, correspondiente al 30% de la suma del sueldo base y la asig. municipal. Ademas, se establece la asignacion de incentivo por gestion
jurisdiccional, de la misma ley, que varia entre un 20% y un 10% de la suma del sueldo base y la asig. municipal .

VIATICO INTERNACIONAL
Decreto N° 1, de 1991, Min. Hacienda (Fija monto de viatico)

ASIGNACION FAMILIAR

Ley N° 21.578 a contar de 01.05.2023 [[[Ley N° 21578 a contar de 01.09.2023
Ingreso hasta $ 515.879 20.328||| Ingreso hasta $ 539.328

Ingreso entre $ 515.880 y $ 753.496 12.475| | Ingreso entre $ 539.329 y $ 787.746
Ingreso entre $ 753.497 y $ 1.175.196 3.942||| Ingreso entre $ 787.747 y $ 1.228.614

Ingreso superiora $ 1.175.197 0|{| Ingreso superior a $ 1.228.615
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