INFORME MENSUAL DE GESTION.

NOMBRE: Daniel Herrera Saldias.
CARGO: Ejecutivo atencion al publico.
MES DE GESTION: Febrero 2024,
MODALIDAD: Presencial.

MEDIOS DE VERIFICACION: Digital,

PROGRAMA: OMIL / DIDECO

ACTIVIDADES REALIZADAS ' ]

FECHA ACTIVIDADES

u1-nyc$24

A Atencion y orientacion a publico por llamadas y presencial.
Entrega de informacién laboral, de vacantes disponibles.
Entrega de certificados (estudios, afp, Fonasa, antecedentes.
Derivacion de usuarios con orientadora.

Entrega de informacién y apoyo en postulacion a cursos SENCE.
Orientacion basica a usuarios y usuarias.

Inscripcion de usuarios y usuarias en plataforma BNE.
Actualizacion de perfil de usuarios en plataforma BNE.
Actualizacion registro interno OMIL, atencién a usuarios y
usuarias.

Confeccion de curriculos a usuarios y usuarias.

Contacto con empresas por solicitud de personal para vacantes.
Registro atencion usuarios y usuarias en plataforma GSL.
Derivacién de usuarios y usuarias a empresas.

Digitalizacién diaria de documentacion.

02-02-2024 |

Atencion y orientacion a puablico presencial y via telefénica.
Entrega de informacion laboral, de vacantes disponibles.
Actualizacién de perfil de usuarios en plataforma BNE.

Uso de plataforma Facebook, para publicar las vacantes
disponibles.

Orientacién y confeccion de curriculos a usuarias.
Actualizacion registro interno OMIL, atencién a usuarios y
usuaras.

Entrega de curriculos impresos en apoyo en la busqueda de
empleo.

Derivacion de personas a empresas que soliciten trabajadores.
Registro atencion usuarios y usuarias en plataforma GSL.
Digitalizacion diaria de documentacién.

05-02-2024

Atencion y orientacion a publico presencial y via telefonica.
Entrega de informacién laboral, de vacantes disponibles.




Aclualizacion de perfil de usuarios y usuarias en plataforma BNE.
Orientacion basica a usuarios y usuarias.

Registro atencion usuarios y usuarias en plataforma GSL.
Confeccion y actualizacion de curriculos a usuarios y usuarias.
Entrega de informacién y apoyo en postulacion a cursos SENCE.
Contacto con empresas por solicitud de personal para vacantes.
Digitalizacion diaria de documentacion.

Actualizacion registro interno OMIL, atencién a usuarios y
usuarias.

06-02-2024 |

Altencion y orientacion a publico por llamadas y presencial.
Entrega de informacion laboral, de vacantes disponibles.

Uso de plataforma Facebook, para publicar las vacantes
disponibles.

Entrega de informacién y apoyo en postulacion a cursos SENCE.
Orientacion y confeccion de curriculos a usuarias y usuarios.
Contacto con empresas por solicitud de personal para vacantes.
Derivacion de personas a empresas que soliciten trabajadores.
Actualizacion registro interno OMIL, atencion a usuarios y
usuarias.

Derivacion de usuarios con orientadora.

Actualizacion de perfil de usuarios en plataforma BNE.
Digitalizacion diaria de documentacion.

07-02-2024

Atencion y orientacion a publico por llamadas y presencial.
Entrega de informacion laboral, de vacantes disponibles.
Inscripcion de usuarios y usuarias en plataforma BNE.
Actualizacién de perfil de usuarios en plataforma BNE.
Actualizacién registro interno OMIL, atencion a usuarios y
usuarias.

Entrega de informacion y apoyo en postulacion a cursos SENCE.
Orientacion y confeccién de curriculos a usuarias y usuarios.
Derivacién de usuarios con orientadora.

Digitalizacion diaria de documentacion.

08-02-2024

Atencion y orientacion a publico por llamadas y presencial.
Entrega de informacion laboral, de vacantes disponibles.
Contaclo con empresas por solicitud de personal para vacantes.
Derivacion de personas a empresas que soliciten trabajadores.
Uso de plataforma Facebook, para publicar las vacantes
disponibles.

Entrega de informacion y apoyo en postulacién a cursos SENCE.
Orientacién y confeccién de curriculos a usuarias y usuarios.
Actualizacion registro interno OMIL, atencién a usuarios y
usuarias.

Derivacion de usuarios con orientadora.

Actualizacion de perfil de usuarios en plataforma BNE.
Digitalizacion diaria de documentacion.

09-02-2024

Atencion y orientacién a publico por llamadas y presencial.
Entrega de informacion laboral, de vacantes disponibles.
Contacto con empresas por solicitud de personal para vacantes,
Derivacion de personas a empresas que soliciten trabajadores.
Uso de plataforma Facebook, para publicar las vacantes
disponibles.

Entrega de informacion y apoyo en postulacién a cursos SENCE.




Orientacién y confeccion de curriculos a usuarias y usuarios.
Actualizacion registro interno OMIL, atencién a usuarios y
usuarias.

Registro atencion usuarios y usuarias en plataforma GSL.
Actualizacion de perfil de usuarios en plataforma BNE.
Digitalizacion diaria de documentacion,

12-02-2024

Atencion y orientacion a publico por llamadas y presencial.
Entrega de informacién laboral, de vacantes disponibles.
Uso de plataforma Facebook, para publicar las vacantes
disponibles.

Entrega de informacién y apoyo en postulacién a cursos SENCE.
Orientacion y confeccion de curriculos a usuarias y usuarios.
Actualizacion registro interno OMIL, atencién a usuarios y
usuarias,

Inscripcién de usuarios y usuarias en plataforma BNE.
Derivacién de usuarios con orientadora.

Actualizacion de perfil de usuarios en plataforma BNE.
Digitalizacion diaria de documentacion.

13-02-2024

Atencion y orientacion a publico por llamadas y presencial.
Entrega de informacion laboral, de vacantes disponibles.
Contacto con empresas por solicitud de personal para vacantes.
Derivacion de personas a empresas que soliciten trabajadores.
Uso de plataforma Facebook, para publicar las vacantes
disponibles.

Entrega de informacién y apoyo en postulacion a cursos SENCE.
Orientacion y confeccion de curriculos a usuarias y usuarios.
Actualizacion registro interno OMIL, atencién a usuarios y
usuarias.

Derivacién de usuarios con orientadora.

Actualizacion de perfil de usuarios en plataforma BNE.
Digitalizacion diaria de documentacion.

14-02-2024

Atencion y orientacion a publico por llamadas y presencial.
Entrega de informacion laboral, de vacantes disponibles.
Contacto con empresas por solicitud de personal para vacantes.
Derivacion de personas a empresas que soliciten trabajadores.
Uso de plataforma Facebook, para publicar las vacantes
disponibles.

Entrega de informacion y apoyo en postulacién a cursos SENCE.
Orientacion y confeccion de curriculos a usuarias y usuarios.
Actualizacion registro interno OMIL, atencién a usuarios y
usuarias.

Registro atencién usuarios y usuarias en plataforma GSL.
Actualizacion de perfil de usuarios en plataforma BNE.
Digitalizacion diaria de documentacion.

15-02-2024

Atencion de publico OMIL.

Elaboracion y recepcion de CV via online y presencial.
Participacion en reunién de red territorial “Entre Rios y Vifedos".
Apoyo en la postulacion a subsidios asociados al empleo.

16-02-2024

Atencién a publico OMIL.

Recepcion y elaboracion de CV via online y presencial.
Difusion de cursos Sence a la comunidad.

Inscripcion de usuarios en plataforma BNE.




Apoyo en la postulacion de subsidios asociados al empleo.

19-02-2024

Atencion y orientacion a publico por llamadas y presencial.
Entrega de informacién laboral, de vacantes disponibles.
Entrega de certificados de afiliacion AFP - FONASA.

Uso de plataforma Facebook, para publicar ofertas de trabajo.
Contacto con empresas por solicitud de personal para vacantes.
Actualizacion de perfil de usuarios y usuarias en plataforma BNE.
Inscripcion de usuarios y usuarias en plataforma BNE.
Orientacion basica a usuarios y usuarias.

Entrega de informacién y apoyo en postulacion a cursos SENCE.
Registro atencién usuarios y usuarias en plataforma GSL.
Entrega de informacién y apoyo en postulacién a cursos SENCE.
Digitalizacién diaria de documentacion.

20-02-2024

Atencion y orientacion a pablico por llamadas y presencial.
Entrega de informacién laboral, de vacantes disponibles.

Uso de plataforma Facebook, para publicar las vacantes
disponibles.

Entrega de informacion y apoyo en postulacion a cursos SENCE.
Orientacion y confeccién de curriculos a usuarias y usuarios.
Contacto con empresas por solicitud de personal para vacantes.
Derivacion de personas a empresas que soliciten trabajadores.
Actualizacion registro interno OMIL, atencién a usuarios y
usuarias.

Derivacién de usuarios con orientadora.

Actualizacion de perfil de usuarios en plataforma BNE.
Digitalizacion diaria de documentacion.

21-02-2024

L) L] " L]

Confeccion y entrega de curriculos a usuarios y usuarias.
Entrega de certificados de afiliacién afp — Fonasa — estudios.
Entrega de impresion de curriculos actualizados a usuarios.
Contacto con empresas por solicitud de personal para vacantes.
Derivacion de personas a empresas que soliciten trabajadores.
Actualizacion registro interno OMIL, atencion a usuarios y
usuarias.

Digitalizacion diaria de documentacion.

22-02-2024

] L] ] L]

Actualizacion de perfil de usuarios y usuarias en plataforma BNE.
Contacto con empresas por solicitud de personal para vacantes.
Entrega de certificados estudios, afp, Fonasa, antecedentes.
Derivacion de personas a empresas que soliciten trabajadores.
Entrega de impresion de curriculos actualizados a usuarios.
Orientacion basica a usuarios y usuarias.

Actualizacion registro interno OMIL, atencién a usuarios y
usuarias.

Registro atencién usuarios y usuarias en plataforma GSL.
Digitalizacion diaria de documentacion.

23-02-2024

Descanso

26-01-2024

Descanso

27-02-2024

Descanso

28-02-2024

Descanso

29-02-2024

Atencion de publico OMIL
Recepcion y Elaboracién de CV via online y presencial.




- Difusion de cursos de capacitacion en redes sociales.
- Entrega de certificados asociados al empleo.
- Derivacion de usuarios/as a cursos de capacitacién.
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Quillon, 27 de febrero 2024



