DIRECCION DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL (DAEM)

El Departamento de Educacidn Municipal, al igual que en anos anteriores
experimentd un mejoramiento sostenido en los resultados SIMCE, rebaja en la
dotacién docente por retiro voluntario ley 20.158 y deuda existente de arrastre,
ampliando la oferta educativa, con nuevos proyectos en el sistema educativo con
la disponibilidad de los recursos humanos y financieros existentes.

VISON INSTITUCIONAL:

Asumir nuevos desafios en el dmbito educacional, de modo que los aprendizajes
sean cada vez mds significativos y pertinentes a las necesidades y realidad de
nuestros alumnos, padres y apoderados y que surjan de las aplicaciones de
metodologias activas, innovadoras y motivadoras, de experiencias exitosas que
realizan los docentes al interior de cada establecimiento educacional de manera
que la actual Reforma Educacional se haga accién en la comuna.

MISION:

Ofrecer las condiciones para establecer un sistema moderno y participativo,
asegurando el término del proceso educativo una Educacién de calidad en el nino,
joven y adulto. Formando personas integrales con sélida formacién moral,
académica y valdrica, protectores del medio ambiente, con sentido de justicia vy
democracia, capaces de ser emprendedores de sus propios proyectos de vida en
esta actual sociedad chilena.

.  CARACTERISTICAS DEL SISTEMA EDUCACIONAL

El Departamento de Educacién Municipal administra un total de 18 establecimientos
educacionales clasificados en:

e Se cuenta tres (3) establecimientos urbanos que imparten educacidén de
Prekinder a octavo ano Bdsico.

e Se cuenta catorce (14) colegios rurales, de los cuales 11 son colegios multigrados
de 1° a é° ano bdsico conformando tres microcentros (Surco y Semilla, Nuevo
Amanecer y Cayumanaqui), los otros colegios de Prekinder a 8° ano Bdsico.

e Se cuenta con un (1) Liceo Humanistico Cientifico y Técnico Profesional que
imparte la Carrera de Turismo.

La oferta educativa que ofrece la comuna, se refuerza con un internado Comunal
Mixto para alumnos de Bdsica y Media con una capacidad para 200 alumnos,
administrado con recursos propios de Educacion. Incorporaciéon del idioma Inglés de
1° a 8° bdsico en algunos colegios de la comuna.



En el drea de informdtica todos los establecimientos de la comuna, incluidos los
microcentros cuentan con laboratorios de informdtica y Enlace Rural. Ademds de la
incorporacion de los TIC de aula para los profesores de 1° a 4° ano bdsico de los
colegios: F-338 Amanda Chdvez Navarrete y G-337 Coyanco.

= El personal adscrito al Sistema Comunal de Educacion:

PERSONAL ANO 2006 ANO 2007
Docentes Directivos 09 09
Docentes Bdsica 96 77
Docentes Media 28 28
Educadoras de Parvulos 14 14
Auxiliares de Pdrvulos 08 07
Paradocentes 19 19
Auxiliares de servicios 31 32
Daoem 10 10
Total 215 196

Durante el ano 2007 se produce una rebaja en el personal adscrito al sistema debido
a docentes que se acogieron a jubilacién voluntaria de acuerdo a ley 20.158, 07
docentes, que fueron reemplazados por profesores de la comuna que tenian
disponibilidad horaria y aquellos con mds antigledad realizando reemplazos
permanentes en al comuna

= Matricula por Niveles de Ensenanza:

MATRICULA 2004 2007 Diferencia

Ensenanza Prebdsica 254 228 - 26
Ensenanza Bdsica 1.882 1.894 +12
Ensenanza Media 443 400 -43
Ensenanza Adultos 21 19 -2
Total 2.600 2.541 - 59

Observacion:

En relacién al ano 2007, y segun estudios de proyeccién educativa existe un éxodo
de 59 alumnos a comunas vecinas, situaciéon que influye negativamente en el
presupuesto del Depto. de Educacion.

Il. PROGRAMA, REPARACIONES UNIDADES EDUCATIVAS

La inversidn en reparaciones fue menor por todos los avances efectuados en estos
Ultimos anos, siendo la mayor preocupacion solucionar las observaciones
efectuadas por los organismos de inspeccion del Deproe Nuble que estipula plazos
con el Sostenedor y de aquellas visitas efectuadas por el Servicio de Salud del
Ambiente.



a) Inversiones Mayores

e Proyecto PMU: Construccion Cocina Comedor Escuela G-339 Liucura Bajo

e Fondos Propios: Reparacion y Construccion de Servicios Higiénicos Escuela F-336
Héroes del Itata:

e Pintura Exterior Escuela F-336 Héroes del ltata con aportes propios y del Centro de
Padres y Apoderados:

B




b) Obras menores:

= Reparacién de sistemas de computacion e insumos
= Desratizacion en todos los colegios

= Reposicidn de vidrios

= Llimpieza de fosas sépticas

Ill. PROGRAMA TRASLADO ALUMNOS, “Oportunidad de Condiciones”

Se amplia el programa de traslado de alumnos de colegios que tienen educacion
hasta 6° ano Bdsico, y para aquellos alumnos de 8° ano Bdsico que ingresan al liceo
gue son de escasos recursos. Ademds, aquellos que viven en lugares apartados del
colegio y no tienen locomocién permanente en horario escolar. Todos aquellos que
lo desean reciben el beneficio gratuito del Internado Comunal alimentacion y
alojamiento

Sector Establecimiento
La Gloria G-337 Coyanco
San Matias y Monolito G-349 Paso El Roble
Chancal F-338 Amanda Chdvez Navarrete
Pena Blanca F.338 Amanda Chdvez Navarrete vy
Liceo C-16 Luis Cruz Martinez
Talcamo F-338 Amanda Chdvez Navarrete
La Quebrada G-340 El Arenal
San Ramoén G-353 Laguna Avendano

Mangue Norte y Manque Sur | F-347 El Casino




IV. PROGRAMA EDUCACION EXTRAESCOLAR

El objetivo del programa es complementar la educaciéon formal de los alumnos, a
través de actividades artisticas-culturales, deportivas, recreativas y sociales. Ademds,
de participaciéon en celebraciones de efemérides nacionales y eventos locales.

* Inauguracién del Aho Escolar Comunal en Liceo C-16 Luis Cruz Martinez

En la oportunidad el Sr. Alcalde Don Jaime Cataldn Saldias entrega oficialmente a la
comunidad escolar Computadores de Alta Generacién del Proyecto del Valle del
ltata “Acreditacion de la Carrera Técnico Profesional”.

] Acto Civico “21 de Mayo”, “20 de Agosto” Natalicio de Don Bernardo OHiggins
Riguelme y “18 de Septiembre”.

Oftras actividades realizadas:

= Concursos de pintura: Dia del carabinero, Mes del Mar, Mes de la Montana
= Juramento de la Brigadas de Trdnsito.
= Concurso comunal de ortografia y Provincial de ortografia sede Quillén



= Campeonato comunal de: atletismo, futbol y tenis de mesa
= Comunaly Provincial de Ortografia en el Liceo C-16 Luis Cruz Martinez
= Comunaly Provincial de cueca escolar

= Apoyo en locomocidon y alimentacidn en diferentes actividades internas e
interescuelas.

= Organizacién Encuentro Intercomunal Ranquil — Quillén “Copa Arauco”

= Comuna de Ranqguil y Quillén: En las Disciplinas de: Hambol, ajedrez, tenis de
mesa, atletismo.

V. PROGRAMA SALUD ESCOLAR

Este programa de la JUNAEB beneficia y atiende a todos los alumnos regular de
cada establecimiento educacional que sea pesquisado en alguna de estas
patologias: audicion, columna vy visiéon.

Los alumnos son pesquisados tfanto por los profesores como por los padres, siendo
posteriormente derivados al consultorio local para su primera revision.

Los alumnos detectados son derivados al especialista, siendo atendidos
gratuitamente en: consulta médica y exdmenes, recibiendo lentes, audifonos,
corset, etc.

ATENCION 2006 2007
Oftalmdlogo 122 111
Otorrino 60 61
Traumatdlogo 02 01

= Beneficios:
= 41 par lentes, reparaciones de 06 lentes y 01 par audifonos
=  Medicamentos y exdmenes gratis



VI. PROGRAMA CRA (Centro de Recursos de Aprendizajes)

Son lugares especialmente habilitados para la lectura, investigacion y el trabajo
colaborativo, es un gran apoyo y estimulo para los alumnos y docentes que trabajan
diariamente en su escuela.

En el ano 2007 se incorporan a este proyecto las escuelas: G-353 Laguna Avendano
y F-347 El Casino, existiendo actualmente un total de 06 colegios.

El proyecto consiste en:

=  Aporte Sostenedor : Mobiliario

=  Aporte Mineduc . Textos de estudios y material pedagdgico de apoyo
docente, consistente en videos y CD, para los tres
colegios.

VIl. PROYECTO INTEGRACION

Este proyecto beneficia aquellos alumnos con necesidades Educativas especiales
(NNE) que sufren de alguna deficiencia en los aprendizajes y deben ser atendidos
por especialistas para lo cual se contrataron por primera vez una Sicdloga y
Fonoaudidloga, aumentando un proyecto en la escuela F-347 El Casino, con un total
de 06 grupos en la comuna en los siguientes colegios:

=  FEscuela F-336, Héroes del ltata

= FEscuela F-338, Amanda Chdvez Navarrete
= Escuela G-337, Coyanco

= Liceo C-16, Luis Cruz Martinez

= Escuela F-347 El Casino



VIll. PROYECTO ENLACE RURAL

Beneficia a los alumnos del Microcentro Rural “Nuevo Amanecer” integrado por las
escuelas:

=  [Escuela G-334, Huacamald
= Escuela G-340, El Arenal
=  Escuela G-348, Huenuecheo

El aporte del Ministerio de Educacion es entregar computadores datas, notebooks
en cada sala de clases para un mejor desarrollo de los aprendizajes y entregar
igualdad de condiciones y oportunidades a los nino de los sectores rurales urbanos.

IX. INFORME FINANZAS

INGRESOS

Los ingresos que se presentan corresponden al periodo entre el 01 de enero al 31

diciembre del 2007, desglosados de la siguiente forma:

= Subvencidén Escolar: es el ingreso de mayor importancia, y es producto de la
asistencia media de los alumnos de cada establecimiento educacional.

MS$ 1.378.050

= Ofros (Licencias Médicas): registra aporte por concepto de licencia médicas del
personal adscrito al sistema.

M$  58.217

= Aportes Municipales: son l0s dineros que el municipio traspasa al DAEM, con el
objeto de solventar en parte el déficit existente.

M$ 130.000

= Ofros: corresponde a la cancelacién deuda, aguinaldos y bono escolaridad.
MS 922.563



= Saldo Cqja:

M 2.000
TOTAL MS 2.490.830
INGRESOS
37%
56 %
5% 29
mSubv. Escolar mOtros (L. Médicas)
JAporte Municipal O Otros

GASTOS DEL SISTEMA

Los gastos del sistema se dividen de acuerdo al siguiente detalle:

1.- PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE DE U. EDUCATIVAS (sueldo funcionarios):

Pago remuneraciones liquidas MS  1.263.834
Integro cotizaciones provisionales MS 608.246
Integro impuestos a la renta MS 30.433
Integro descuentos voluntarios MS 344.521
Pago cotizaciones y aporte empleador | M$ 44.375
Oftros gastos MS 24.744

159 2% %

26 %

EGRESOS

55%

mPago remuneraciones

mIntegro cotizaciones
previonales

dIntegro impto. a la renta

dintegro descuento
voluntario

WP ago cotizaciones y
aporte empleador

@O tros gastos




2.- PERSONAL ADMINISTRATIVO DAEM (sueldo funcionarios):

Pago remuneraciones liquidas MS 32315
Integro cotizaciones provisionales MS 23.128
Integro impuestos a la renta MS 2.331
Integro descuentos voluntarios MS  43.508
Pago cotizaciones y aporte MS 2.422
empleador

EGRESOS

@ Pago remuneraciones

2% W Integro cotizaciones
previsionales

0,
43% O Integro impto. a la renta

O Integro descuento
2% 22% voluntario

W Pago cotizaciones y aporte
empleador

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Los gastos de funcionamiento suman la cantidad de M$ 173.580, que incluyen gastos
de Internado (alimentacién), combustible y lubricantes, material de consumo
corriente, mantencién, construccién y reparaciones Unidades Educativas, traslado
de alumnos de sectores rurales que carecen de movilizacion publica, consumos
bdsicos (agua, luz y teléfono) y mantencion e insumos salas de informativa.

SITUACION FINANCIERA

Durante el ano 2007 nuestra situacién financiera experimenté una rebaja
considerable por concepto de deuda de arrastre de los anos anteriores. Se postuld
a los Fondos Extraordinarios a la Subsecretaria de Desarrollo Regional vy
Administrativos (Subdere) por un valor de M$ 842.517 en calidad de préstamo de
anticipo de subvencidon, logrando los aportes en el mes de julio, permitiendo
cancelar deudas de: Previsidon, Descuentos Internos y Perfeccionamiento docente.
Como resultado este DAEM rebaqjo su deuda al 30/12/2007, a M$ 104.371, cantfidad
que se desglosa en:



Deuda exigible de M$ 104.371, desglosada de acuerdo al siguiente detalle:

= Deuda Provisional M$  87.151

= Deuda Descuentos Internos M$ 3.981

= Deuda Gastos Funcionamiento M$  13.239
DEUDA

EPrevisional

mDescuentos Internos
[1G astos Funcionamiento

Propuesta de mejoramiento:

= En Febrero del presente ano se cumplid el plazo estipulado por la Ley 20.158 que
fija el retiro voluntario acogiéndose a este beneficio 07 docentes de aula,
rebajando los costos de planilla. Ademds, del aumento de un 15% en la
Subvencién Escolar, que permite rebajar la deuda en el transcurso del ano.

= Existe un Comisidn Asesora en educacion encargada de estudiar la dotacion
docente y asistente de la educacion ajustando las horas definitivas de los
colegios para un normal funcionamiento de ellos.

= Se buscaran estrategias para mejorar las bajas asistencias medias en 1os colegios
en conjunto con el Director, profesores y apoderados.

ASPECTOS TECNICOS PEDAGOGICOS

Las autoridades locales y de Nuble, dan a conocer los resultados exitosos obtenidos
por la comuna de Quilldn en al ultima medicidon de la calidad de la educacion
SIMCE ano 2007 con premiacién de los colegios en ceremonia provincial.

El Sr. Alcalde y Director de Educacion entregaron reconocimientos a los alumnos de
escuelas rurales que obtuvieron resultados sobre Ia media nacional en el SIMCE de

2007.
N° colegios con mds Promedio Promedio Promedio
de 06 alumnos Lengudgje y comunicacién | Educ. Matemdtica C. del Medio
06 244(-14) 243(-14) 246(-14)




N° colegios rurales con Promedio Promedio Promedio
menos de 06 alumnos | Lenguaje y comunicacion | Educ. Matemdtica C. del Medio

08 272(+15) 264(+14) 268(+31)
N° colegios Promedio comunall Promedio comunall Promedio comunal
Lenguaje y comunicacion Educ. Matemdtica C. del Medio
14 258 254 257
Liceo C-16 Lenguaje y comunicacién | Educ. Matemdtica
2003 215 194
2006 222(+7) 204(+10)

Observacion:

Como en anos anteriores se trabajo aplicando modelos pruebas SIMCE. Se produjo
una baja no significativa en el rendimiento, pero como promedio comunal se
mantuvieron.

En la Ensenanza Media se produce un mejoramiento en los resultados

= SE conformd el equipo asesor técnico pedagdgico del Daem, con el objetivo de
fortalecer los equipos técnicos de los colegios de la comuna.

= Se contrataron los servicios de una Sicdloga y fonoaudidloga para el pesquizaje
de alumnos con problemas de aprendizajes en lenguaje e integracion.

= Se ampliaron los proyectos de integracion.

= Se cred la primera escuela de lenguaje municipal en la escuela Amanda Chdvez
Navarrete

= Se implementd la signatura de inglés desde de 1° a 4° bdsico por primera vez en
los colegios: Amanda Chdavez Navarrete, Héroes del Itata, Laguna Avendano vy El
casino.

= Se evaluaron el 100% de los profesores en la evaluacién docente ano 2007.
e Se readlizaron los Planes de Superacién Profesional para los profesores que

fueron evaluados y que obtuvieron nivel bdsico.

COMISION ESTUDIO DOTACION DOCENTE ANO 2007
a) Integrantes:

Director DAEM Sr. Jorge Avilés Ponce, Jefe Finanzas Sr. Eduardo Parada Daza,
Presidente Colegio de Profesores Sr. Rolando Cid Villagrdn, Presidenta del AFE Sra.
Gabriela Cisternas y los Concejales de la Comisiéon Educacion: Sr. Domingo Sagrado
Vidal, Sr. Carlos lturra y Sr. Jorge Munoz Alvarez.

b) Metas:

. Que los docentes de la comuna realicen las horas de contrato frente a curso y
que no existan horas excedentes sin realizar en los colegios.

. Que la adecuacién de las horas excedentes permitan a futuro entregar un
beneficio a los colegios que demuestren buenos resultados académicos.






