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Como dicta la Ley Organica Constitucional de Municipalidades (18.695), en su articulo
67, “el alcalde deberd dar cuenta publica al concejo, al consejo comunal de organizaciones
de la sociedad civil y al consejo comunal de seguridad publica, a mds tardar en el mes de
abril de cada afio, de su gestion anual y de la marcha general de la municipalidad”,

El presente documento es una compilacion del trabajo realizado por cada una de las
unidades y departamentos municipales, cuyo enfoque esta dirigido, principalmente, a
mejorar la calidad de vida de nuestros vecinos y vecinas. Sin embargo, ello no es
posible sin un enfoque integral en nuestros distintos pilares de desarrollo, tales como
la Salud, Educacion, Fomento Productivo, Desarrollo Social, Obras, Turismo y
Deportes, entre otros.

Cada uno de los avances que logramos ha sido gracias al trabajo mancomunado que
hemos desarrollado junto a ustedes, vecinos. No es lo mismo satisfacer las
necesidades de nuestra poblacién sin conocer desde ella misma, cudles son en
realidad las mas urgentes. Nunca olviden que juntos seremos capaces de seguir
construyendo un mejor Quillén, con objetivos claros y una mirada de futuro.

Quiero agradecer a cada uno de mis funcionarios municipales, de Salud y Educacién,
por poner sus mayores esfuerzos en este proyecto que nos propusimos. Somos una
gran familia que si se mantiene unida, lograra grandes cosas, siempre en virtud de
nuestra gente.

Miguel Pefia Jara
Alcalde
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La Secretaria Municipal funciona en orden de las siguientes tareas
generales:

 Dirigir las actividades de la secretaria administrativa del alcalde y del
Concejo Municipal.

e Desempefiarse como ministro de fe en todas las actuaciones
municipales.

e Llevar el registro municipal a que se refiere el articulo de la ley
N°19.418, sobre Juntas de Vecinos y demas Organizaciones
Comunitarias, articulo N°20 de LOCM.

También, le corresponde entre otras funciones las contenidas en la
propia Ley Organica Constitucional de Municipalidades, Ley N° 18.695.

1. GESTION CONCEJO MUNICIPAL

Otras de las funciones correspondiente a esta direccion es la de
preparar las convocatorias a las sesiones de concejo municipal con el
alcalde y tener todos los antecedentes de respaldo, la de velar por su
convocatoria oportuna de despacho a sus integrantes del concejo, al
menos las tres sesiones acordadas de acuerdo a la ley los tres primeros
martes del mes a las 10 horas y llevar el registro de todos los acuerdos
adoptados en cada sesion y de la documentacion que ingresa o sale de
éste.

11. SESIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL

Durante el afio 2022 se realizaron 36 sesiones ordinarias acordadas de
acuerdo a la ley y 10 sesiones extraordinarias del concejo municipal, con
un total anual de 46 sesiones, lo que dio origen a la elaboracion vy
posterior aprobacion de las actas del concejo municipal.
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12. ASISTENCIA DE CONCEJALA'Y CONCEJALES

La asistencia de los miembros del concejo municipal durante el afio
2022 fue de 98.49 % e individualmente con la siguiente asistencia:

NOMBRE CONCEJAL ASISTENCIA
Felipe Catalan Venegas 97,77%
Leonardo Cifuentes Arriagada 97,77%
Esteban Villegas Aguilera 100%
Juan Aristides Fuentealba Salazar 100%
Jorge Mufioz Alvarez 95,4%
Miriam Pérez Morales 100%

1.3. ACUERDOS DE CONCEJO MUNICIPAL

La cantidad de acuerdos adoptados por el cuerpo colegiado,

corresponde a 260 acuerdos total anual, en su mayoria aprobados por
unanimidad.
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1.4. COMISIONES

Al inicio del periodo alcaldicio los concejales formaron 7 comisiones, las
siguientes:

Comisién de Hacienda y Presupuesto, presidida por el concejal don
Felipe Catalan Saldias.

Comisién de Salud, presidida por el concejal don Leonardo Cifuentes
Arriagada.

Comisién de Educacién, presidida por la concejala dofia Miriam
Pérez Morales.

Comisiéon de Medio Ambiente, presidida por el concejal don Juan
Aristides Fuentealba Salazar.

Comisién de Deportes y Recreacién, presidida por el concejal don
Jorge Mufioz Alvarez.

Comisién de Turismo y Cultura, presidida por el concejal don Jorge
Mufioz Alvarez.

Comision de Urbanismo, Vivienda y Vialidad, presidida por el
concejal Esteban Villegas Aguilera.

De las 7 comisiones creadas por los concejales, durante el afio 2022,
sesionaron seis comisiones, las siguientes:

Comisién de Hacienda y Presupuesto.
Comision de Salud.

Comisién de Educacion.

Comisién de Medio Ambiente.
Comisién de Turismo y Cultura.
Comision de Deportes y Recreacion.

CUENTA PUBLICA 2022
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1.5. COMODATOS APROBADOS O PRORROGADQOS

Durante el afio 2022, se prorrogaron y aprobaron los siguientes

comodatos, todos ellos aprobados por el concejo municipal:

ORGANIZACION

ANOS

Sede junta de vecinos 4-R Pefiablanca.

Prorrogado por 30 afios.

Sede junta de vecinos Santa Ana Las
Heras.

Aprobado por 30 afios.

Sede junta de vecinos Huenucheo.

Aprobado por 30 afios.

Sede junta de vecinos Chancal.

Prorrogado por 30 afios.

CUENTA PUBLICA 2022
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1.6. SUBVENCIONES APROBADAS

Se aprobaron por propuesta del alcalde un total de 37 subvenciones a
distintas organizaciones, por un monto total de $107.962.325.-, las

siguientes:
ORGANIZACION MONTO
Club Deportivo Triatlén Quillén $4.760.000.-
Club de Formaciérljgclaap?;tiva Los Guerreros $2.547 .890.-
Cuerpo de Bomberos de Quillon $15.000.000.-
Cuerpo de Bomberos de Quillon $7.000.000.-
Junta de vecino 4-R Pefiablanca $400.000.-
Club Deportivo Independiente de Cerro Negro $400.000.-
Club Deportivo Roller Quillén $828.200.-
Junta de vecinos Los Naranjos $400.000.-
Junta de vecinos Los Naranjos $2.380.000.-
Club Deportivo O'Higgins $400.000.-
Grupo Adulto Mayor Il Primavera $400.000.-
Grupo Cultural y Folclérico Bailes de Antafio $3.600.000.-
1800
Grupo Adulto Mayor Vida Nueva $2.000.000.-
Junta de vecinos Villa Brisas de Quillén $5.750.774.-
ANFA $14.000.000.-
Junta de vecinos Bellavista San Vicente $1.865.000.-
Taller de Mujeres Santa Adriana $600.000.-
ARDA $400.000.-
Union Comunal de Adultos Mayores $400.000.-
Junta de vecino 4-R Pefiablanca $2.300.000.-
Junta de vecinos Los Cruceros $400.000.-
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Club CuIturaHIudee”/;\Sl(jI;cl); \I\//ilg;/ores Tras las $5.000.000.-
Junta de vecinos Juan Pablo Il $1.505.930.-
Taller Manos de Mujer $1.500.000.-
Conjunto Folclérico .Municipal Raices de mi $1.559.880.-
Tierra
Club Deportivo Karate Do Aikido Gaman $1.000.000.-
Club Deportivo Huacamala $4.983.733.-
Team Ciclismo Cayumanque $3.500.000.-
Quillén Verde $3.500.000.-
Asociacion Gremial Cdmara de Comercio $980.000.-
Conjunto FoIcIc')rico.MunicipaI Raices de mi $770.000.-
Tierra
sisamm 21
Club de Adultos Mayores Villa Las Mercedes $720.000.-
Club de Leones Quillén $850.000.-
Apod(:ig;[:Jr(())scls_?cri)r?_t(ijse(?rzirl(\e/lsa)r/t|'nez $809.000--
Junta de vecinos El Peley $2.060.700.-

2. GESTION PERSONAS JURIDICAS

A pesar de encontrarnos en medio de una crisis sanitaria, la comunidad
de igual forma ha manifestado la necesidad de sociabilizar y reunirse,
por lo que el 2022 se registraron un total 18 personalidades juridicas de
organizaciones funcionales y territoriales de la comuna.

Se tramitaron en el Servicio de Registro Civil e Identificacién, un total de
163 antecedentes de procesos de constitucion de personas juridicas, de
renovacién de directorio, de modificaciones de directorio o de estatutos,
corporaciones y otros, previa revision de ellos.
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Como se refleja en el grafico, es notable la reactivacion que han
presentado las organizaciones territoriales y funcionales de la comuna, a
pesar de encontrarnos aun en estado de emergencia sanitaria.

El equipo de Secretaria Municipal se ha capacitado en la ley N°19.418
para cumplir la importante funcion de atender las solicitudes de
constitucién de organizaciones territoriales y funcionales de la comuna,
asi como también de los procesos que conlleva en cuanto a
renovaciones, actualizaciones y/o modificaciones.

3. GESTION OFICINA DE INFORMACION, RECLAMOS Y
SUGERENCIAS O.IRS.

También, ingresaron en la oficina de informaciones reclamos y
sugerencias (O.L.LR.S.) 14.280 documentos de distinta naturaleza,
emitidos por personas naturales, instituciones y empresas, dirigidos al
alcalde, a las distintas direcciones y/o departamentos municipales
incluyendo los servicios incorporados Educacién y Salud municipal, los
cuales fueron remitidos en tiempo y forma a sus destinatarios.
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4. GESTION ADMINISTRATIVA SECRETARIA MUNICIPAL

Se registraron 7.254 decretos alcaldicios y se emitieron un total de 403
certificados correspondiente a acuerdos del concejo municipal como
también de otra naturaleza.

Las 37 subvenciones aprobadas por el concejo municipal, fueron todas
decretadas y registradas en la plataforma dispuesta por el Ministerio de
Hacienda, para tal efecto, informacién que, ademas, se encuentra
disponible en la pagina de transparencia municipal.

Ademas, este afio 2022, la secretaria municipal se propuso como meta
institucional, PMGM, la publicacion de los comodatos otorgados a
diferentes organizaciones, desde el afio 1998 a la fecha, meta que se
cumplié satisfactoriamente y cuya finalidad es que la comunidad en
general, tenga acceso a dicha informacion que es tan relevante para las
organizaciones, especialmente a la hora de postulacion a proyectos.

Finalmente, en forma cotidiana, se entregd atencién e informacién al
publico, entre estos, personas y dirigentes de diversas organizaciones
territoriales y funcionales existentes en la comuna, a la poblacién
flotante que llega a nuestra comuna en la temporada estival, orientando
y dando respuestas a inquietudes, necesidades, requerimientos vy
derivaciones si correspondiera a otras direcciones municipales e
instituciones publicas.
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DIRECCION DE SECRETARIA DE
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Esta unidad municipal, tiene por objetivo, asesorar al sefior alcalde y al
Honorable Concejo Municipal, en las materias relacionadas con la
planificacibn comunal, en concordancia con los planes y programas del
nivel central y regional.

Durante el afio 2022, se desarrollaron decenas de licitaciones publicas
de distinta indole, principalmente, ejecucién de obras civiles y estudios
basicos.

Asimismo, se postularon diferentes iniciativas de inversién a las diversas
convocatorias para lineas de financiamiento de organismos publicos,
tales como: Gobierno Regional, SUBDERE y MINVU, entre otros. De los
cuales, aproximadamente, el 35% se encuentra con financiamiento.

En segundo lugar, en cuanto a las actividades destinadas a obras y
estudios de saneamiento, el actual equipo trabajé en directa relacion
con los servicios atingentes a los ministerios de Vivienda y Urbanismo y
el de Obras Publicas. Se desarrollaron actividades en torno a las
necesidades sanitarias de la comunidad, principalmente, rural; cuyo
financiamiento, se respaldd en recursos municipales. Mientras que, se
gestionan convenios para iniciativas postuladas a recursos externos.

En tercer lugar, SECPLAN en conjunto con DIDECO, continu6é con la
ejecucion de los programas sociales municipales, denominados
“Mejoramiento Habitacional Municipal” y “Provision y habilitacion de
soluciones sanitarias rurales”, donde, este afio se dio lugar a 40 y 15
familias beneficiadas, respectivamente, tanto del sector rural, como del
urbano.

Para promover la participacion ciudadana, se realizaron encuentros con
distintos representantes de organizaciones funcionales y territoriales de
la comuna, cuyas intervenciones permitieron el mejoramiento en la
preparacion de las distintas iniciativas de inversion.
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1. PROYECTOS POSTULADOS AL GOBIERNO REGIONAL
NUBLE

Proyectos postulados a Fondo Regional de Iniciativa Local (FRIL)

Nombre del proyecto Monto Cédigo
Construcaoh .64 nichos Fe’menterlo $59.894.000 40034233
municipal de Quillon
Construccién mu~eIIe ﬂo'ta’nte Laguna $60.000.000 40035819
Avendafno, Quillén
Construccién muro dg contencién, calle 18 $191.913.000 40033288
de Septiembre
Mejoramiento acceso a cern(?nterlo rural $77.768.000 40033282
Cerro Negro, Quillon
Normalizacién vialidad urbanay
accesibilidad universal municipalidad de $90.059.000 40011689
Quillén
Mejoramiento acceso I'agur?a,Avendano, Av. $76.500.000 40012022
Alessandri, Quillén
Construccién parque de callstgn!a street $76.150.000 40036580
workout, comuna de Quillén
Const,rucuon multicancha escuela Ar_n?nda $101.287.000 40045990
Chavez Navarrete, comuna de Quillon
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Proyectos postulados a fondo Circular 33

Nombre del proyecto Monto Cédigo
Adquisicion de rodillo compactadqr rnas $124.985.000 40036794
carro de arrastre comuna de Quillén
Adquisicion de camlo,n aljibe comuna de $102.410.100 40037303
Quillén
Adquisicion de camioneta primera $285.600.000 40037404
intervencion comuna de Quillén
Adquisicion de camlorT Illmplafosas $65.000.000 40038630
comuna de Quillon
Conservaciéon r.ed vial, calle 18 de $657.558.000 40038059
Septiembre
Conservacién camino basico sect'ot rural $1.294.286.000 40044665
La Quebrada, comuna de Quillén
Conservacién camino basico sectq: rural $1.294.286.000 40044668
La Esmeralda, comuna de Quillén
Conservac.|0n camino basico ;eftor rural $792.646.000 40044669
Queime, comuna de Quillén
Adqwsmlor? vehiculo para transp.otte de $54.000.000 40044785
discapacitados comuna de Quillén
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Por lo tanto, al Gobierno Regional, se postuld la totalidad de lo que
indica a continuacion:

Linea de financiamiento Gore Nuble Monto
FRIL $733.571.000
C33 $4.670.771.100
Total $5.404.342.100

2. PROYECTOS POSTULADOS A MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS (MOP)

Nombre del proyecto Monto
Estudllo hldrggeologlco, grupo 5 Iogalldades: El Arengl,,EI $27.200.000
Culbén, Queime y Santa Ana El Baul, comuna de Quillén
Construccion sondaje SSR.HEJacamaIa Sur, comuna de $102.482.800
Quillén
Construccion sondaje SSR La Gota, comuna de Quillén $102.482.800
Linea de financiamiento MOP $232.165.600

CUENTA PUBLICA 2022



Proyectos postulados a Programa de Mejoramiento Urbano y
Equipamiento Comunal (PMU)

Nombre del proyecto Monto

Construccién multicancha, comuna de Quillén $74.857.923

Proyectos postulados a Programa de Mejoramiento Urbano y
Equipamiento Comunal (PMU) en convenio con la Subsecretaria de
Prevencion del Delito (SPD)

Nombre del proyecto Monto

SPD Ampliacion red de alumbrado para iluminacién

peatonal diversos sectores, comuna de Quillén $74.956.449

SPD instalacién sistema de televigilancia en

, - 74.723.797
diversos sectores, comuna de Quillén ¥

Por lo tanto, a SUBDERE, se postul6 la totalidad de lo que indica a
continuacion:

Linea de financiamiento SUBDERE Monto

Programa de Mejoramiento Urbano y

Equipamiento Comunal (PMU) $74.857.923
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Programa de Mejoramiento Urbanoy
EquipamientoComunal (PMU) en convenio con la $149.680.246
Subsecretaria de Prevencién del Delito (SPD)

Total $224.538.169

3. PROYECTOS POSTULADOS A MINISTERIO DE
VIVIENDA Y URBANISMO (MINVU)

Linea de financiamiento MINVU Monto

Pavimentos participativos - Santa Margarita 2 llamado 31 $360.000.000

Pavimentos participativos - Santa Margarita Sur - $1.142.000.000

llamado 32
Mejoramiento plaza de armas, Quillon $35.000.000
Programa para pequefas localidades $1.200.000.000
Total $2.737.000.000

Como resumen de lo sefialado, se presenta la siguiente tabla que indica
linea de financiamiento, a través de proyectos.
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Linea de financiamiento Total postulado
GORE DE NUBLE $5.404.342.100
SUBDERE - SPD $224.538.169

MOP $232.165.600
MINVU $2.737.000.000
Total $8.598.045.869

4. PROCESO DE POSTULACION PARA FONDOS EXTERNOS

Todos los proyectos que son postulados a financiamiento no municipal,
deben seguir una serie de etapas administrativas, técnicas y politicas; lo
que, condiciona el periodo de ejecucion. Las etapas generales, se indican

a continuacion:

Definir etapa de
postulacién

Dictacion de o o

Priorizacion de
proyectos para
financiamiento

Recomendacion
del proyecto sin
observaciones

Proceso licitatorio Contratacion

CUENTA PUBLICA 2022

Priorizacién de
proyectos

Recomendacion
de la entidad
financiadora

Evaluacion
t&cnica-
economica

Ejecucion

25



4]. PRINCIPALES ACTIVIDADES FINANCIADAS CON
FONDOS EXTERNOS Y MUNICIPALES EN EJECUCION Y
EJECUTADOS SEGUN LICITACIONES PUBLICAS PERIODO

2022
ID Proyecto Fondo Monto
4366-4-LE22 Estudio geofisico diversos Municipal | $17.000.000
sectores de Quillén
4366.7-LE22 | D'Senoingenieriapav.yaguas |, einal | $13.784.000
sector San Francisco
4366-8-LE22 Mejoramiento espacio publico Villa SUBDERE $34.120.052

Renacer Quillén

Const. Resaltos reductores d
4366-9-LE2p | ON>H RESAROSTEGUCROTES B8 1) icipal | $55.000.000
velocidad urbano, Quillén

4366-11-LQ2 | Conservacion centros com. de Municipal | $130.000.000
salud Quillon

Demarcacioén vial con pintura

4366-14-LE22 termoplastica Quillén

Municipal $35.000.000

Const. Puente losa km. 14.600

4366-15-LE22 Liucura Bajo Quillén Municipal $40.000.000

Const. Letras turisticas
4366-16-LE22 Municipal .000.
366-16 Quillén e hito V. Tennessee Hnicipa $35.000.000

Construccion pavimento calle
4366-17-LP22 interior particular acceso a Municipal $65.000.000
CESFAM Quilléon
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4366-19-LE22

Adquisiciones materiales de
const. PPSSR Quillén

Municipal

$26.700.000

4366-20-LP22

Construccion 64 nichos
cementerio municipal de Quillén

GORE

$59.894.000

4366-21-LQ22

Ejecucidén de obras del proyecto
de conservacioén sala cunay jardin
infantil Caricias de Bebé, Quillon

JUNJI

$126.200.328

4366-22-LE22

Conservacién sala cunay jardin
infantil Caricias de Bebé, Quillon
(partidas complementarias)

Municipal

$35.000.000

4366-23-LP22

Construccién salén multiuso Las
Totoras, Quillén

Municipal

$65.000.000

4366-25-LE22

Analisis y desarrollo de un plan
de gestion de movilidad en el
centro de la comuna de Quillén

Municipal

$40.000.000

4366-26-L122

Levantamiento topografico,
sector Las Perdices, comuna de
Quillén

Municipal

$2.500.000

4366-27-L122

Levantamiento topografico, sector
Villa El Encanto-Esmeralda,
comuna de Quillén

Municipal

$5.000.000

4366-28-LP22

Adquisicion camidn aljibe comuna
de Quillén

Municipal

$78.908.000

4366-29-L122

Levantamiento topografico sector
el rincén, comuna de Quillén

Municipal

$2.400.000

4366-30-LR22

Actualizacion Plan Regulador
Comunal de Quillén

Municipal

$315.000.000

4366-31-LP22

Construccién espacio publico
Batalla El Roble, Quillén

Municipal

$75.000.000
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Adquisicion sistema GNSS, otros

4366-33- . . .
LE22 instrumentos topograficos y Municipal $15.291.500
capacitacién, Quillon
Adquisicion de materiales de
4366-32-LE22 construccion programa Municipal | $25.227.165
mejoramiento habitacional,
Quillon
Construccion de estacionamiento -
4366-34-LE22 aledafio a CESFAM, Quilln Municipal $20.000.000
4366-35- Servicios varios para luminaria
publica en diversos sectores de la Municipal $55.000.000
LE22 .
comuna de Quillén
4366-37. | hdauisicion camioneta primera GORE $285.600.000
intervencion, comuna de Quillén
LQ22
4366-38. | conservacondeemergenciaen |, oo | $165.000.000
calzadas rutas de Quillén
LQ22
4366-39- Mejoramiento ampliacion salon -
LE22 multiuso, Chillancito Municipal $12.000.000
Instalacién sistema paneles
4366-40-LP22| fotovoltaicos 4 viviendas sector SUBDERE $70.281.042
rural, comuna de Quillon
Adquisicion materiales de
4366-41-LEp2 |  construccion programa Municipal $7.580.000
mejoramiento habitacional etapa
dos, comuna de Quillén
Adquisicion materiales de
4366-43-LE22 | CONSLrUccion paramejoramiento |y, i $30.000.000
de dependencias municipales,
comuna de Quillén 2022
4366-47- Mejoramiento y conservacion de -
M I .000.
LE22 espacios publicos, Quillon 2022 Hnicipa $30.000.000
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4366-48-
LP22

Construccion sede junta de
vecinos el rincén la plaza, Quillon

SUBDERE

$63.648.197

Total

de principales proyectos licitados afio 2022 financiados, ejecutados y/o
en ejecucion con fondos municipales y externos

$2.036.134.284
(dos mil treinta y seis millones ciento treinta y cuatro mil doscientos

ochenta y cuatro pesos)
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DIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARIO
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1. ASISTENCIA SOCIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 4° letra ¢) de la ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades vy sus
modificaciones posteriores, esta Municipalidad estad facultada para
desarrollar en el dmbito de su territorio entre otras funciones, las
relacionadas con la Asistencia Social. Lo que, significa que puede
contribuir a procurar los medios indispensables para paliar las
dificultades de residentes de la comuna que carecen de los elementos
fundamentales para subsistir, es decir, que se encuentren en estado de
pobreza o indigencia, o bien, en estado de necesidad manifestada ante
una crisis frente a la cual no tienen posibilidad de resolucion.

Con la finalidad de dar solucién a diversas problematicas sociales, el
programa de Asistencia social conté con recursos con la finalidad de
financiar las ayudas sociales entregadas durante el afio 2022.

» Certificado de Disponibilidad presupuestaria N°238/2022.

Las ayudas sociales se distribuyen en el siguiente item:

ITEM AYUDA SOCIAL CASOS ATENDIDOS
Materiales de Construccién 312
Alimentos 1725
Kit Aseo y aseo Personal 368
Menaje y Mobiliario de Hogar 89

Medicamento, examenes e insumos médicos
(pafales, leches, ayudas técnicas, ensure, 707
pediasure, glucerna, Nat 100, Boost)

Devolucion de Pasajes, Medicamentos y
otros

271
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Servicio funebre 18
Programa Escolar 488
Vales Recarga de Gas (15 kg) 476
Viviendas de Emergencia 36

11. VIVIENDAS DE EMERGENCIA 2022

La entrega de esta ayuda social se desarrolla a partir de la evaluacion en
terreno de un/una Asistente Social, quien analiza y verifica los
antecedentes entregados en una entrevista previa respecto a situacion
habitacional de la familia.

El afio 2022, se atendieron 36 familias por distintas problematicas de
vivienda y se entregaron mediaguas y/o viviendas de emergencia

nuevas.
E .
ntregadas Por Reasignadas Entregadas por
contingencia .
(usada) emergencia
(nuevas)
3636 0 0

CUENTA PUBLICA 2022

32



2. REGISTRO SOCIAL DE HOGARES

Desde el 01 de enero al 31 de diciembre del 2022, se ha aplicado un
total de 3.970 Formulario de ingreso al Registro Social de Hogares;
aplicados para Folios Nuevos, cambios de domicilio y actualizaciones en
diferentes moédulos. A la vez, se actualizé la cantidad de 654 Registros
Sociales de Hogares, tramitados por los usuarios a través de Clave
Unica.

Por tanto, al 31 de diciembre del 2022 tenemos una Poblacién de 10.652
Hogares con Registro Social activo en nuestra Comuna.

Esta aplicacion sirve para la captacién y posterior focalizacion de
beneficiarios de diferentes programas Estatales y/o Privados como los
Subsidios Unico Familiares, Pensiones Basicas Solidarias de vejez e
invalidez, Subsidio de Agua Potable, Programa de Vivienda, Programa
Familias Seguridades y Oportunidades, Beneficios Estudiantiles,
Focalizacién de Asistencia Social comunal y otros Programas sociales.

Presupuesto
P Recurso Humano

Convenio 2022 (contratacién a honorarios de
una encuestadora)

$9.026.002.-
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3. ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

La Unidad es la encargada de promover el desarrollo y el adecuado
funcionamiento de las organizaciones territoriales y funcionales de la
Comuna de Quillén de acuerdo a la Ley N°19.418, de Juntas de Vecinos 'y
demas organizaciones comunitarias, Ley N°20.500 Sobre Asociaciones y
Participacién Ciudadana en la Gestion Publica, Ley N°21.146, la que
modifica diversos cuerpos legales con el objetivo de simplificar el
proceso de calificacion de las elecciones de las juntas de vecinos y
demas organizaciones comunitarias. Con el fin de mejorar las
competencias y habilidades en la promocién del desarrollo comunitario,
implementando acciones destinadas a potenciar y fortalecer la
participacion de la comunidad organizada en las distintas esferas del
desarrollo de la comuna, ejecutando programas e iniciativas tendientes
a favorecer la adecuada participacion de las organizaciones sociales en
materias de gestion publica. Posibilitando asi, un desempefo eficiente
de las funciones y acciones del Municipio dirigidas a la comunidad
sumado a la generacion de un didlogo permanente que permita una
buena comunicacién, canalizacion de las solicitudes con unidades
municipales y/o entidades publicas o privadas contribuyendo entre
otros, al mejoramiento continuo del bienestar de los vecinos y vecinas
de Quillén.

Dentro de las lineas de accion desarrolladas el afio 2022 podemos
sefialar las siguientes:

» Asesoria para la constitucién de nuevas organizaciones, territoriales
y funcionales de la comuna; asi como otras organizaciones de interés
publico.

* Gestion de Informacidén y postulacion a proyectos, como: Fondo
Nacional para el Desarrollo Regional cultura y deportes, social y
adulto mayor FNDR 6%, Fondo de Fortalecimiento para
organizaciones de interés publico, Fondo Nacional Presidente de la
Republica; entre otros fondos concursables.

CUENTA PUBLICA 2022

34



e Disefio y actualizacion de instrumentos para la generacién de
informacion de las organizaciones y para apoyo de las mismas
dentro de su quehacer y procedimientos internos y publicos.

e Orientacion permanente para dirigentes de organizaciones
comunitarias, en diversos temas como: Ley N°19.418 y sus
modificaciones (Ley N°20.500 y Ley N°21.146), Plan anual de
actividades, balances de gasto simples; Ley N°18.695 y Ley N°19.862;
entre otras.

e Fomento del vinculo entre la sociedad civil organizada y la instituciéon
publica municipal, a través de mesas territoriales, conversatorios,
subvenciones municipales, actividades ludicas y de reconocimiento
al trabajo del dirigente social y talleres socioeducativos para
organizaciones comunitarias de Quillon.

31. ASESORIA ORGANIZACIONES TERRITORIALES Y
FUNCIONALES

Dentro de las funciones propias de la Unidad de Organizaciones
Comunitarias esta la asesoria, acompafiamiento y seguimiento de las
organizaciones territoriales y funcionales de la comuna para su
adecuado funcionamiento; asi como a otras organizaciones de interés
publico, tales como fundaciones, corporaciones, organizaciones
indigenas y/u otras.

3.9. CONSTITUCION DE ORGANIZACIONES
TERRITORIALES Y FUNCIONALES

En el transcurso del afilo 2022 se constituyeron diversas organizaciones
de interés publico, decretado por la maxima autoridad comunal,
orientadas por la Unidad de Organizaciones Comunitarias segun el
siguiente detalle:
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ORGANIZACIONES FUNCIONALES

; N° PERS. FECHA
o
N NOMBRE DE LA ORGANIZACION JURIDICA | OTORGAMIENTO
01.- TEA ACOMPARO 644 12/01/2022
COMITE DE SERVICIO SANITARIO
02- RURAL SANTA ANA DEL BAUL 645 18/01/2022
COMITE DE VIVIENDA ESFUERZO Y
03.- ESPERANZA 646 23/02/2022
04.- | COMITE PROADELANTO LAS PALMAS 647 19/03/2022
COMITE PROADELANTO “LOS
05.- QUILLAYES DE MANQUE” 648 26/03/2022
06.- | COMITE PROADELANTO, PERALES 649 28/02/2022
CENTRO GENERAL DE PADRES Y
07.- | APODERADOS ESCUELA HEROES DEL 651 07/04/2022
ITATA F-336
COMITE DE SERVICIO SANITARIO
08.- RURAL PENABLANCA 652 21/04/2022
09.- | COMITE PROADELANTO “PARAISO” 653 07/05/2022
AGRUPACION DE ARTESANAS Y
10- YERBATERAS, ADAY QUILLON 054 19/05/2022
CLUB DE PERSONAS MAYORES “FLOR
11.- DEVIDA" 655 19/05/2022
12.- | CLUB DEPORTIVO JUDO QUILLON 657 01/09/2022
COMITE DE EMERGENCIA RURAL
13.- LIUCURA BAJO 658 10/11/2022
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- R
COMITE DE VIVIENDA NUEVO SOL DE
14.- QUILLON 659 14/11/2022
CLUB DE ADULTO MAYOR
15 “INMACULADA CONCEPCION” 060 05/12/2022
16.- LA GOZADERA DEL VALLE DEL SOL 661 21/12/2022
ORGANIZACIONES TERRITORIALES
p N° PERS. FECHA
o
N NOMBRE DE LA ORGANIZACION JURIDICA OTORGAMIENTO
JUNTA DE VECINOS VILLA
01.- RENACER 650 04/03/2022
02.- JUNTA DE VECINOS CORDILLERA 656 28/05/2022

3.3. CHARLAS, RELATORIAS Y CAPACITACIONES

Durante el afio 2022 se realizaron auditorias y atencién directa por
demanda espontanea y a través de reuniones programadas, dirigidas a
dirigentes sociales de la comuna y a sus asambleas, tanto de
organizaciones territoriales como funcionales. Los temas a tratar en

general fueron:

1.Solicitudes Ministro de Fe x 18.
2.Copias de estatutos protocolizados y/o actualizacién del mismo.
3.Renovacién y/o modificacidon de directivas.
4.Roles y Funciones de los dirigentes sociales y socios/as.

5.Postulacion a fondos concursables.
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6. Legal administrativa ley N°19.418 y sus respectivas modificaciones.
7. Cddigo civil para fundaciones, asociaciones, entre otras.
8. Mecanismos e instancias de participacion ciudadana.

3.4. PROMOCION COMUNITARIA

3.4). VERANO EN TU BARRIO - FEBRERO 2022

En su rol de promotor de la participacion ciudadana, la direccidén de
desarrollo comunitario, a través de la unidad de organizaciones
comunitarias coordind actividades veraniegas con distintos sectores de
la comuna, consistentes en la instalacion de juegos inflables y acuaticos
para nifios y nifias, realizando asi una accion de cohesidn social entre
pares y residentes de los sectores beneficiados. Cabe sefialar que esta
actividad fue suspendida debido a la emergencia sanitaria que afectaba
al pais, especialmente a la comuna en las fechas planificadas para su
realizacion; no obstante, los servicios de alimentacién, perifoneo y
premios fueron adquiridos con anticipacion, consistentes en alimentos y
publicidad y difusién.

ACTIVIDAD COSTOS ASOCIADOS

“VERANO EN TU BARRIO" $2.379.911.-

3.42. DIALOGOS SOCIALES - MAYO A JULIO 2022

En un interés permanente y constante requerimiento por parte de las
organizaciones sociales, la Unidad de Organizaciones Comunitarias
dispuso de sus funcionarios, quienes realizaron capacitaciones en
materias de las leyes N°19.418, 21.146 y 19.862 en reuniones
coordinadas con distintas juntas de vecinos del sector rural de Quillon,
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con el objetivo de entregarles las herramientas necesarias para
conseguir un funcionamiento auténomo y riguroso en el marco legal.
Para esta actividad se adquirieron recursos de difusion y publicidad asi
como alimentos.

ACTIVIDAD COSTOS ASOCIADOS

DIALOGOS SOCIALES $3.032.722.-

3.43. CAPACITACION FUNCIONARIOS DE LA UNIDAD
DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

En su constante esfuerzo por brindar la mejor de las atenciones a la
comunidad, la Municipalidad de Quilldn contraté el servicio de
capacitacion en materias de las leyes de funcionamiento de las
organizaciones comunitarias y de condominios sociales para el equipo
de la Unidad de Organizaciones Comunitarias, dotandolos de
capacidades acordes con sus funciones. El costo asociado corresponde
al de capacitaciones.

ACTIVIDAD COSTOS ASOCIADOS

CAPACITACION “ROL DE LOS MUNICIPIOS

EN LA LEY N°19.418 Y 20.500".- $1.110.000.-
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3.4.4. CONMEMORACION DIA DEL DIRIGENTE SOCIAL

El vinculo que debe mantener la Municipalidad de Quillon con la
sociedad civil organizada de la comuna es esencial para el desarrollo
participativo e inclusivo de los distintos territorios, asi como de los
diversos sectores de fomento que tiene la comuna, lldmese deportes,
cultura, inclusién social, fomento productivo, participacion ciudadana,
comités de agua potable y muchos otros; en este contexto, la Unidad de
Organizaciones Comunitarias, en el marco de la conmemoracion del dia
nacional del dirigente social, realizd6 un reconocimiento a todos los
representantes de las distintas juntas de vecinos de Quillon que,
durante los meses criticos producto de la pandemia por COVID-19
fueron esenciales en las gestiones del municipio para la entrega
oportuna de los servicios que dispuso para afrontar la catastrofe socio
sanitaria, a través de una ceremonia en la que se les entregd un galvano,
acompafnada de un almuerzo y amenizada por una artista musical.

ACTIVIDAD COSTOS ASOCIADOS

CONMEMORACION DiA DEL DIRIGENTE

SOCIAL $2.523.296.-

3.45. ACTIVIDAD RECREATIVA PARA LIDERES SOCIALES

La Municipalidad de Quillén, a través de la Direccion de Desarrollo
Comunitario, entregd a los dirigentes de las diversas organizaciones
comunitarias que componen el tejido territorial y social de la comuna,
tales como comités de agua potable rural, clubes de adulto mayor,
clubes de huasos, clubes deportivos, juntas de vecinos, centros de
madres; entre otros, a través de una actividad recreativa a la que fueron
convocadas mas de 600 personas, se dispuso de artistas, alimentacién,
bebestibles, musica envasada y diversos concursos por alianza; esta
actividad estuvo a cargo de la Unidad de Organizaciones Comunitarias.
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ACTIVIDAD COSTOS ASOCIADOS

ACTIVIDAD RECREATIVA PARA LIDERES

SOCIALES $35.215.500.-

3.4.6. DESFILE CIVICO, FIESTAS PATRIAS

En el marco de la conmemoracion de un nuevo afo desde la primera
Junta Nacional de Gobierno, la llustre Municipalidad de Quillén, como
cada afo, coordina junto a las organizaciones comunitarias el desfile
civico de fiestas patrias, instancia en la que participaron distintas
instituciones privadas que componen el tejido social comunal; este acto
estuvo organizado por la Direccion de Desarrollo Comunitario, a través
de la Unidad de Organizaciones Comunitarias.

ACTIVIDAD COSTOS ASOCIADOS

“Desfile Civico, Fiestas Patrias 2022" $11.680.000.-

3.47. ACTIVIDAD RECREATIVA'Y SOCIAL, NAVIDAD 2022

En el contexto de las actividades comunales relacionadas con la navidad
2022, la Municipalidad de Quillon, como es tradicional, desarrollé una
actividad dirigida especialmente a la poblacion menor de la comuna
como parte de las estrategias de promociéon comunitaria, integrando a
nifos, nifas y adolescentes residentes en la comuna, contemplando
entrega de regalos y dulces.
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ACTIVIDAD COSTOS ASOCIADOS

“Actividad recreativa y social, navidad

029" $40.900.051 -

4. OFICINA DE DISCAPACIDAD

La tarea principal es favorecer la inclusion social de las personas en
situacion de discapacidad, llegar a las necesidades sociales que
demanda la comunidad y educar respecto a derechos adquiridos
mediante ley N°20.422 que establece normas sobre igualdad de
oportunidades e inclusién social de personas con discapacidad.

Dentro las principales funciones de la Unidad de Discapacidad, se
indican:

e Realizar visita a casos sociales.

e Postulacion a ayudas técnicas a través de SENADIS.

e Asesoria técnica y educacion al momento de la entrega de ayudas
técnicas.

e Realizacién de actividades educativas, sensibilizacion, entretencion,
etc., a nivel local con acompafiamiento de programas Municipales.

e Apoyar a agrupaciones de personas con discapacidad en la
elaboracién de proyectos inclusivos.

e Orientar a los usuarios en la tramitacion de la Credencial de
Discapacidad, beneficios y correcto uso.

e Orientar a los usuarios sobre el proceso de tramitacién de la Pensién
de Invalidez y Subsidio por Discapacidad Mental menores a 18 afios.

e Orientar sobre postulacion a diferentes beneficios sociales
disponibles para personas con discapacidad y/o familias.
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4]. OBTENCION DEL REGISTRO NACIONAL DE LA
DISCAPACIDAD

Mediante la comisién médica preventiva e invalidez (COMPIN), es la
encargada de evaluar de, constatar, declarar y certificar el estado de
salud de las personas, y asi determinar la capacidad o recuperabilidad
de los estados de salud de los recurrentes.

Dado lo anterior es que la COMPIN es la Unica entidad facultada para la
gestion de acreditacion de la Discapacidad, evaluando los origenes
principales, tipo de discapacidad, porcentaje y grado.

El municipio a través de la Unidad de Discapacidad, asesora, orienta e
informa a los beneficiarios en cuanto a los procesos a seguir para
insertarse en los R.N.D. (Registro Nacional de Discapacidad) y los
beneficios de éste.

Durante el afio 2022 se gestion0 164 expedientes para el proceso de
Acreditacion.
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Beneficios:

e Acceder a los requisitos de la Ley de Inclusion Laboral para personas
con discapacidad.

e Acceder a rebajas arancelarias en la importacién de vehiculos y de
ayudas técnicas.

e Postular a subsidios habitacionales u otras prestaciones sociales
asociadas a la condicion de discapacidad.

e Usar estacionamientos exclusivos para personas con discapacidad.

e Postular al Programa de Ayudas Técnicas de SENADIS.

49 AYUDAS TECNICAS (SENADIS)

El Servicio Nacional de la Discapacidad, a través de su Departamento de
Tecnologias para la Inclusién, financia total o parcialmente ayudas
técnicas de acuerdo a lo estipulado en la Ley N°20.422, donde esta las
sefiala como:

“Elementos y/o implementos requeridos por una persona con discapacidad
para prevenir la progresion de la misma, mejorar 0 recuperar Ssu
funcionalidad, a fin de mejorar su autonomia personal y desarrollar una
vida independiente (Art. 6 letra b Ley N°20.422)".

Durante al afio 2022 la postulacidon se realizo entre el 20 de enero al 03
de marzo, postulando 18 personas con algun tipo de discapacidad e
inscritas en el registro nacional de la discapacidad, de ellas 2 personas
fueron admisibles en la etapa final del proceso, el cual es dirigido 100%
por el Servicio Nacional de la Discapacidad.

Como municipalidad apoyamos en el proceso de entrega y posterior
ingreso a la plataforma habilitada por el servicio.
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43AYUDAS TECNICAS MUNICIPALES

Dentro de las funciones de la Unidad de discapacidad, se encuentra la
revision de casos sociales de personas con discapacidad, en esta materia
la unidad hizo entrega de ayudas técnicas a personas con vulnerabilidad
social, consistentes en 1 bafio portatil, 4 sillas de ducha, 5 barras rectas,
1 silla de ruedas eléctrica, 1 proétesis ocular, 1 par de baterias para silla
de ruedas eléctrica, 2 catres clinicos y un examen genético de alto costo.
Costo total $ 3.550.000. (Egresos se desprenden de la Unidad de
Asistencia Social) .

4.4. FONDO SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE NUBLE

Es un convenio de transferencia de recursos entre el Gobierno Regional
y la municipalidad de Quillén por un monto de $38.400.000.

Este fondo nos permitié la adquisicion de ayudas técnicas para personas
con discapacidad de la comuna, adquiridas a fines de diciembre de 2022,
las cuales seran entregadas durante los primeros meses de 2023.

Cantidad Ayuda técnica
13 Catres clinicos eléctricos con colchén antiescaras
4 Sillas de ruedas eléctricas
3 Audifonos
1 Proétesis ocular
3 Lentes épticos
3 Silla de ruedas neurolégica infantil
3 Silla de ducha con respaldo alto y sujeciones
25 Barras abatibles
25 Barras rectas
25 Sillas de duchas con respaldo y apoya brazos
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45. TELETON 2022

La Direccion de Desarrollo Comunitario mediante la Unidad de
Discapacidad desarrolla actividades para recaudacion de fondos para las
campafnas de TELETON, el afio 2022, se realiz6 show durante la jornada
del dia 4 Y 5 de noviembre, con presencia de artistas locales, show
infantil, actividades deportivas, recreativas y remates.

Las cajas estuvieron habilitadas ambos dias, con donaciones desde
establecimientos educacionales, empresas y emprendimientos de la
comuna, aportes de juntas de vecinos, bomberos, personas en calidad
de particulares entre otros.

La recaudacién final correspondié al monto de $26.737.122
Cabe destacar que, para ambas jornadas, los funcionarios municipales
trabajan voluntariamente para llevar a cabo estas actividades.
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4.6. CONMEMORACION DIA DE LA DISCAPACIDAD

El 14 de octubre de 1992 la Asamblea General de las Naciones Unidas,
en la Resolucion 47/3, proclama el dia 3 de diciembre como Dia
Internacional de las Personas con Discapacidad.

El objetivo es promover los derechos y el bienestar de las personas con
discapacidad en todos los ambitos de la sociedad y el desarrollo, asi
como concienciar sobre su situacion en todos los aspectos de la vida
politica, social, econdmica y cultural.

La Oficina de Discapacidad e inclusion social, para conmemorar el Dia
Internacional de la Discapacidad, realiz6 una ceremonia dirigida por la
primera autoridad comunal, posteriormente se llevdé a cabo, charla
motivacional con persona ligada al ambito de la discapacidad, para
finalizar se llevé a cabo el primer desfile de modas con PcD.

Este evento se realizd en frontis municipal, y conto con la participacion
de agrupaciones de discapacidad, autoridades y publico general.

Costo del programa $2.847.000
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47. TALLER DE MOSAICO

Taller recreativo para personas con discapacidad y/o cuidadores, con el
objetivo de generar instancias recreativas y terapéuticas.

El taller de mosaico se realizd con fondos municipales y contemplé la
entrega de material y dos monitoras, resaltando que una de las

monitoras posee registro nacional de la discapacidad.

El costo total del taller fue de $1.763.849.
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48. BALNEARIO INCLUSIVO

Costo programa $3.925.000 (recurso humano, enero, febrero vy
diciembre de 2022).

Durante el verano de 2022, se puso en marcha por quinto afio
consecutivo en nuestra comuna, la implementacion del balneario con las
medidas y resguardos establecidos, para evitar el contagio por covid 19.
Por motivos de salud, durante el mes de febrero, existié prohibicién de
hacer uso del balneario, situacién que impidié que muchos turistas en
situacion de discapacidad conocieran nuestro balneario.

En relacion a la implementacion con la que cuenta la unidad de
discapacidad, esta consta de 4 sillas y 6 bastones anfibios con un costo
de $11.827.410, financiado durante el afio 2017 con recursos de
SENADIS.
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Asimismo, se consideraron accesos hacia la playa junto a la construccion
de camarin y bafio accesible de acuerdo con normativa vigente con un
costo total de $20.000.000, también en el afio 2017 con fondos
municipales.

Durante el 2022, este balneario fue utilizado por 41 personas en
situacién de discapacidad y adultos mayores con movilidad reducida,
para lo cual se cont6é con un equipo profesional a cargo de la prestacion
del servicio.

Cabe destacar que este servicio es totalmente gratuito.
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5. PROGRAMA JOVENES

El Programa Jovenes comenzd sus funciones en el mes de noviembre de
2013. El programa busca fomentar la participacion y la asociatividad de
los jévenes de la Comuna; con el fin de acercar a los jovenes tanto al
Municipio como a los organismos publicos que tematizan en el area
juvenil (INJUV).

ACTIVIDADES 2022 CONVOCATORIA

Intervencién urbana Dia de San Valentin 400 personas

Intervencion urbana dia internacional
300 personas

sin tabaco
Aniversario Liceo 400 personas
Taller grafiti y free style 100 personas
Taller sexualidad y relaciones sanas 35 personas
Test rapido de VIH y Donacion de 50 personas

Exposicion Pinturas Taller Amarte en

Cesfam, Dia Internacional del Sindrome de 200 personas
Down
Educacién ambiental junto a Quillon verde 200 personas
Conoce tu Laguna 120 personas
Taller Kpop Journal 15 personas
Taller de Fotografia 15 personas
Taller de Manicure 25 personas
Taller de Magia 20 personas
Jovenes empoderados de la comuna Modalidad Online
Programa Online Alzando la voz Modalidad Online
Taller Stand Up Paddle 15 personas
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Capsulas saludos mes de la Juventud Modalidad Online
Capsulas programa adulto mayor Modalidad Online
Capsulas centro de Dia Modalidad Online
Capsulas OPD Modalidad Online
Taller Charla Actividades Proyectos Adjudicados
7 5 19 0

Total J6venes participantes de actividades afio 2022: 1795 personas
actividades presenciales y 17.633 interacciones en redes sociales.

Costo total de la Unidad de Jévenes: $11.060.000.-

CUENTA PUBLICA 2022




6. PENSION GARANTIZADA UNIVERSAL

La Pensién Garantizada Universal (PGU) es un beneficio del Estado que
reemplaza a los beneficios de vejez del Pilar Solidario, cuyo pago
mensual esta a cargo del Instituto de Prevision Social (IPS).

El monto de este beneficio asciende a un maximo de $193.917. Debido a
los reajustes anuales, en febrero de 2023 llegara a $206.173.
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A partir del 1 de agosto de 2022 comenzaron a regir los requisitos
permanentes de acceso al beneficio. Desde febrero hasta julio, fueron
los que estuvieron vigentes para acceder a una Pension Basica Solidaria
de Vejez (PBSV) o a un Aporte Previsional Solidario de Vejez (APSV).

Existen dos tipos de Pensiones:
 La Pensidon garantizada Universal de Vejez, es un beneficio
mensual que se otorga a hombres y mujeres entre 65 afios 0 mas,
gue no integren el 10% mas rico de la poblacion y que acrediten
residencia en el territorio de la Republica de Chile por un periodo no
inferior a 20 afios continuos o discontinuos.

Ademas, pueden acceder a la PGU todas las personas que cumplan los
requisitos, independientemente de que continuen trabajando o de que
reciban una pensiéon de algun régimen previsional (sea de capitalizacion
individual o del antiguo sistema, con la excepcidon de las pensiones de
Capredenay Dipreca).

e La Pension Basica Solidaria de Invalidez, es un beneficio mensual
gue se otorga a hombres y mujeres entre 18 y menor de 65 afos,
siendo estos calificados como invalidos por las Comisiones Médicas

Regionales.
PGU DE VEJEZ PBS DE INVALIDEZ TOTAL
142 72 214

PENSIONES TRAMITADAS DESDE ENERO A DICIEMBRE 2022

PGU DE VEJEZ PBS DE INVALIDEZ TOTAL

142 72 214
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Asignacion Presupuestaria Programa PGU Y Pensién Basica Solidaria de
Invalidez Enero a diciembre afio 2022.
MONTO: $ 494.165.162

7. SUBSIDIO DE DISCAPACIDAD

El Subsidio de Discapacidad para personas menores de 18 afios es un
aporte monetario mensual de $96.959 y se entrega a todos aquellos
menores de edad que estan en situacion de discapacidad mental, fisica

0 sensorial severa, y que sean de escasos recursos y que cumplan los
siguientes requisitos:

o Estén dentro del 60% mas vulnerable de la poblacion, segun la
clasificacién socioecondmica del Registro Social de Hogares (RSH).

e Tengan residencia continua en el pais de, a lo menos, tres afios
inmediatamente anteriores a la fecha en que se haga la solicitud.

e Resolucion de la Comision de Medicina Preventiva e Invalidez
(COMPIN) o, segun el caso, el certificado o credencial del Registro
Nacional de Discapacidad.

El monto del Subsidio se reajusta, automaticamente, en febrero de cada
afio, en el 100% de la variacién del IPC de los ultimos 12 meses,
contados desde el ultimo reajuste.

TRAMITADAS DESDE ENERO A DICIEMBRE ANO 2022

24 subsidios Tramitados

Asignacién Presupuestaria Programa Subsidio de Discapacidad de Enero
a diciembre afio 2022

MONTO: $25.597.176
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8. PROGRAMA FAMILIAS 2022

COBERTURA ANO 2022

Objetivo General

Aporte FOSIS

Aporte Municipal

Promover el
desarrollo de los
recursosy las
capacidades de las
familias, con el fin
de potenciar su

Aporte RR.HH.
$47.119.200

Destinados a Recursos

Aporte RR.HH.
$14.222.400

e |nfraestructura

inclusiony Humanos, e
o . . e Movilizacién
desenvolvimiento Equipamiento e : .
. . e Equipamiento
autébnomo, para asi Insumos
mejorar su calidad
de vida.
N° de N° de o N° de Intervenciones
- N° Talleres ]
Familias Asesores realizadas
218 4 570 Sesiones
. 0 Talleres .
Familias Asesores (Remotas y Presenciales)
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FAMILIAS DEL PROGRAMA BENEFICIADAS POR PROGRAMAS
FINANCIAMIENTO FOSIS
PROGRAMAS DE FINANIAMIENTO FOSIS TOTAL

Yo Emprendo Semilla 35
Yo Emprendo Semillla SYYOO Laboral 15

Yo Emprendo Semilla Avanzado Sin Cobertura

Yo Apoyo Tu Plan Sin Cobertura
Habitabilidad de FOSIS 6
Autoconsumo de FOSIS 15

El Programa SSYOO proporciona un acompafiamiento integral a las
Familias que se encuentran en condicion de vulnerabilidad social,
aportando a través de sus componentes Psicosocial y Laboral un
mejoramiento de la calidad de vida de los usuarios y usuarias
pertenecientes a la Comuna de Quillén. Actualmente, dicho Programa se
encuentra inserto en el Municipio de la comuna previamente
mencionada, contando con un Equipo de cuatro profesionales, siendo
Apoyos Familiares, con Jornada Completa. Sus funciones principales son
proporcionar un acompafiamiento Psicosocial y Laboral conforme los
lineamientos de dicho Subsistema, el que depende del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, por ende, dichas Profesionales orientan y
canalizan apoyo social a las Familias Usuarias generandoles una
vinculacion con las respectivas redes sociales de apoyo existentes a nivel
Local, promoviendo ademas el emprendimiento en los referidos.
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9. OFICINA LOCAL DE LA NINEZ

A partir de la Ley 21.430, la OLN es el érgano competente a nivel
comunal para ejercer la proteccion integral de los derechos de nifias,
niflos y adolescentes desde un enfoque de derechos, promoviendo su
ejercicio junto con facilitar el acceso a oferta pertinente y acompaniar a
los NNA y sus familias de manera cercana, conectandolos con redes
comunitarias, prestaciones y servicios sociales, en coherencia a sus
necesidades; considerando no sélo sus condiciones familiares, sino
también el entorno donde se desarrollan, pertinencia cultural,
pertenencia a pueblos originarios, situacion de discapacidad, género y
orientacion sexual, situacidbn migratoria, entre otras que sean relevantes.
Para ello, el modelo de gestién que propone la OLN se fundamenta en la
articulacion intersectorial que desde los territorios pueda identificar
factores protectores, factores de riesgo y eventuales vulneraciones en
NNA, familias y comunidades, promoviendo acciones
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que favorezcan el ejercicio de derechos, actuando de manera oportuna y
pertinente frente a situaciones que puedan afectar el bienestar de los
NNA a lo largo de sus trayectorias de vida.

Objetivos:
La Oficina Local de la Nifez tiene el objetivo de proteger de manera
integral a los nifios, nifias y adolescentes y contribuir a garantizar el
ejercicio de sus derechos, con el fin de lograr el despliegue de sus
potencialidades y alcanzar su desarrollo integral, a través de la:

e Promocion de derechos.

e Prevencién de situaciones de vulneracion.

e Proteccion de derechos.

Objetivos Especificos:

e Implementar el dispositivo local del Sistema de Garantias y
Proteccion Integral de Derechos de la Nifiez y Adolescencia,
encargado de la protecciéon integral de los nifos, nifias y
adolescentes de cada comuna.

e Promover el ejercicio de derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
mediante el fortalecimiento del rol de co-garantes de las familias,
instituciones, la comunidad y actores locales que trabajan en nifiezy
adolescencia, relevando la participacion sustantiva de los NNA en los
asuntos que les involucran, de manera individual y como actores
sociales.

e Prevenir vulneraciones y proteger de manera integral los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes en el territorio, mediante dos
estrategias de atencion complementarias, denominadas “Servicios
de Intermediacion” y “Atencidén Social y Gestion Especializada de
Casos”.

e Liderar la articulacion y coordinacion intersectorial de todas las
redes de nifiez y adolescencia en la comuna, a través de la Mesa
Comunal de Articulacién Interinstitucional, resguardando y dando
continuidad a las funciones de articulacion del Subsistema Chile
Crece Contigo, a traveés del Programa de Fortalecimiento Municipal

CUENTA PUBLICA 2022

59



en aquellas comunas donde esté implementado.

La Oficina Local de Nifiez trabaja desde tres lineas de accién:

1.Gestidon de casos
2.Fortaleciendo familias
3.Gestion Comunitaria

Casos atendidos ano 2022

Se consideran desde el prediagnostico hasta el seguimiento de las

familias, con una atencién promedio de 8 meses.

Lineas de accidon

Total, casos activos

(vulneraciones de derecho)

Gestion de caso 204
Fortaleciendo familias 42
Derivaciones a tribunal de familia 5

Presupuesto total $114.441.854

item Distribuido Aporte Local
Coordinador $ 18.600.000
Gestor $ 77.900.000
Servicios especializados $1.615.007
Expositor Talleres $ 2.000.000
Colaciones para Usuarios $ 700.000
Servicios de Capacitacion $ 1.000.000
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Arriendo de Infraestructura o Recinto $7.200.000
Movilizacién Equipo de Trabajo $ 4.750.000
Impresion, Fotocopias y Encuadernacion $ 628.847
Material de Oficina $ 48.000
Sub Total $107.241.854 $7.200.000

9.1. PROGRAMA SOCIAL ESCUELA PARA PADRES

Objetivo general:

Favorecer el desarrollo de habilidades parentales ligadas a la empatia,
comunicaciéon y reflexion de procesos transgeneracionales en un grupo

de madres, padres o cuidadores de NNA.

Caracteristicas de las sesiones

Duracion de las sesiones: 1 hora y 30 minutos, incluyéndose dentro de
este tiempo un coffee-break de 10 a 15 minutos. Duracion del taller por
sector: El taller contempla cuatro sesiones, extendiéndose durante un
mes en su ejecucion total. Se realizaron intervenciones en Sector el
Casino, Villa Norte, El Refugio, Las Camelias, Villa Espafia y en centro de

apoderas de jardines.

Item Costo Imputacién
Capautgaon, $3.500.000 Direccién Desarrollo comunitario
Monitor
Colacién $750.000 Direccién Desarrollo comunitario
Total $4.250.000
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Actividades realizadas por la linea de Gestion Comunitaria durante
enero a diciembre del afio 2022.

e Se participa en dos jornadas en la escuela de verano.

e Se participa en campafia “Verano sin violencia” en Laguna Avendafo
de la comuna de Quillon.

e Se participa de al menos siete instancias del programa radial
“Alzando la Voz”, transmitido por la pagina oficial de la Municipalidad
de Quillén.

e Realizacion de cinco mesas de la Red Comunal de Nifiez-Red
Ampliada Chile Crece Contigo.

e Intervencion urbana, Dia Internacional de la Lucha Contra el Maltrato
Infantil a las afueras del CESFAM de la comuna.

e Se realizan seis talleres de Enfoque de Derechos Centrado en el Rol
de las familias dirigido a padres, madres y cuidadores de diferentes
establecimientos de la comuna de Quillon.

e Se participa de dos jornadas de la celebracién del “Dia del Juego"
ejecutada en todos los establecimientos educacionales de la
comuna.

e Campafia audiovisual “Mitos y Realidades”.

» Participacion en actividad “Celebracion Dia del Nifio”.

e Participacion en Feria preventiva dirigida por Senda Previene.

e Taller de Enfoque de Derechos y el Rol de la Educacion a comunidad
educativa del Liceo Polivalente Luis Cruz Martinez.

e Realizaciéon de ocho clases de pintura dirigido para nifios, nifias y
adolescentes del sector Chillancito.

e Exposicion, taller de pintura Chillancito.

e Viaje cultural a residentes del sector de Chillancito a Parque
Alenssadriy Parque Isidora Causifio.

» Participacion de actividad denominada Expo-Derechos Quillén, 2022
dirigida por la Oficina de Proteccion de Derechos Valle del Sol.

e Asamblea Comunitaria, Poblacion Eduardo Frei.

» Participacion “Corrida Recreativa Elige Vivir sin Drogas”.
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e Participacion de Actividad Navidefia Chile Crece Contigo para nifios
de la sala de estimulacion.

e Participacion actividad navidefia organizada por el CECOSF del sector
El Casino.

e Participacion de la actividad denominada “Quillon Conmemora los
Derechos de la Infancia y Adolescencia”.

e Participacion de la actividad “Quilléon Conmemora Dia Internacional de
la Eliminacién de la Violencia Contra la Mujer".

e Participacion en actividad denominada “Didlogos Comunitarios sobre
Derechos Humanos, Enfoque de Género y Liderazgo con Nifias de
Quillén™.

o Campafa “Juntos contra el acoso escolar”.

9.2. PROGRAMA FORTALECIMIENTO MUNICIPAL-CHILE
CRECE CONTIGO

El programa Fortalecimiento Municipal tiene como objetivo apoyar la
gestion de las Redes Comunales Chile Crece Contigo. Posibilita que la
oferta de servicios de las instituciones de la red comunal esté disponible
para la atencién oportuna y pertinente de las necesidades de cada nifio,
nifia y su familia. Desde sus inicios, ha implementado distintas
metodologias de intervencion tales como: Reuniones de la Red Basica y
de la Red Ampliada, donde participan las instituciones publicas
relacionadas con infancia: Atencién de Salud, Educacion Parvulario
(JUNJI-INTEGRA), OPD, Oficina Local de la Nifiez, Oficina de Discapacidad,
Desarrollo Social, vivienda, entre otras.

El programa de Fortalecimiento Municipal Chile Crece Contigo, tiene
orientaciones metodoldgicas en relacion a la creacion y mantencion de
la Red Chile Crece Contigo.
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item Distribuido Aporte Local
Recurso Humano $9.500.000
Sub Total $9.500.000

Actividades Chile Crece Contigo 2022

Realizacion de 5 mesas de la red ampliada.

Realizacion de 10 mesas red basica.

Participacién de dos jornadas de escuela de verano.

Realizacibn de 5 operativos de entrega de materiales de
estimulacion.

Participacién en Intervencién Urbana, dia internacional de la lucha
contra el maltrato infantil en frontis del CESFAM.

Participacion en actividad de celebracion dia del nifio/nifa.
Participacidn en feria preventiva dirigida por SENDA PREVIENE.
Participacion en expo derechos 2022 dirigida por OPD.

Participacion en Corrida recreativa elige vivir sin drogas SENDA
PREVIENE.

Participacién de actividad de Conmemoracién de Aprobacién de la
Convencion de derechos del nifio/nifia.

Participacién en actividad educativa medio ambiental realizada en el
colegio Liucura Bajo.

Participaciéon en Jornada “Quillon Conmemora los Derechos de la
Infancia y la Adolescencia”, en plaza de armas de la comuna.
Participacién en conmemoraciéon de la eliminacion de la violencia
contra la mujer y stand de Chile Crece Contigo-OLN.

Participacidon en actividad navidefia Chile Crece Contigo- CESFAM
Participacién en actividad navidefa dirigida por el CECOFS de Cerro
Negro.
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Registro fotografico de actividades con la comunidad desde las
lineas base.

Asamblea comunitaria sede de la Poblacion Viaje cultural, residentes del sector de
Eduardo Frei Chillancito.

Taller "enfoque de derechos y el rol de la
educacién" a profesores y asistentes de la

educacioén del Liceo Luis Cruz Martinez.
Encuentro de Centros de alumnos y apoderado de

Liceo Luis Cruz Martinez y Liceo Bicentenario de .

excelencia Polivalente San Nicolas. Entrega de material emocional

, jardines infantiles.
CUENTA PUBLICA 2022 65
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Red de Nifiez - Red ampliada Chile Crece “Escuela Taller para padres”.
Contigo.

Taller enfoque de derechos centrado en el
Taller enfoque de derechos centrado en el rol rol de las familias.
de las familias.

Exposicién taller de pintura sector Chillancito. Taller de pintura, Chillancito.
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Capacitacién Crianza Respetuosa. Taller expresién emocional y ciclo vital.

Campafia "Verano sin violencia".
Capacitacion Trastorno Espectro Autista.

Intervencion en la escuela de verano en
dependencias del establecimiento Héroes
del Itata.
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10. PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA
COMUNIDAD QUILLON 209292

El Programa “SENDA PREVIENE-EVSD en la Comunidad” implementa
acciones vinculadas a la prevencion del consumo de alcohol y drogas a
nivel local, y se ejecuta a través de un Convenio de colaboracion técnica
y financiera, entre el Ministerio del Interior y la Municipalidad de Quillén.
El aporte monetario para el afio 2022 asciende a $26.820.000, con
fondos SENDA y un aporte municipal de $9.712.600.

El servicio, tiene como principales tareas:

e La ejecucion de las politicas en materia de prevencion del consumo
de estupefacientes, sustancias psicotropicas e ingesta abusiva de
alcohol.

e La ejecucion de politicas en materia de tratamiento, rehabilitacion y
reinsercion social de las personas afectadas por dichos
estupefacientes y sustancias psicotrépicas.

e La elaboracion e implementacion de una Estrategia Nacional de
Drogas y Alcohol.

El Programa SENDA Previene Quillén busca desarrollar vinculos directos
con los principales actores y organizaciones de la comunidad local y
fomentar su participaciéon para enfrentar el consumo de drogas.
Ademas, se implementan los diversos programas preventivos
nacionales, articulando y desarrollando directamente diversas
actividades que buscan generar condiciones adecuadas para la
prevencion del consumo de drogas en la comuna, abarcando el ambito
comunitario, familiar, educativo y laboral.
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10.. AREAS DE INTERVENCION

Prevencion en Educacion

Prevencion Laboral

Gestién Territorial

Tratamiento, Rehabilitacion e Integracion Social
Comunicaciones

Plan Elige Vivir Sin Drogas

Programa Municipal “La Prevencion la hacemos entre todos”

10..1. DETALLE DE ACTIVIDADES ANO 2022 POR AMBITO
DE INTERVENCION

Educaciéon: Capacitaciones en  Prevencion, Competencias
Preventivas, Capacitaciones a Docentes y/o comunidad educativa en
Deteccion Temprana del consumo, Capacitaciones Continuo
Preventivo, Capacitaciones en Parentalidad Positiva, entre otras
acciones preventivas.

Gestion Territorial: Mesa Comunal Elige Vivir sin Drogas,
Capacitaciones preventivas a actores comunitarios, participaciéon con
redes de apoyo como Mesa comunal de Infancia y adolescencia,
Mesa comunal de la Nifiez, Consejo de Seguridad Ciudadana,
Programa de Educacion a Conductores, entre otras.

Tratamiento y Rehabilitacion: Atencién y derivacion de casos a red
primaria de salud y a otros centros especializados en el tratamiento
y rehabilitacion del consumo de sustancias, Aplicacion de
instrumentos Assist, Audit y Craff.

Comunicaciones: Campafia de Verano: “Verano, Sin Drogas y Alcohol”,
Conmemoraciéon del Dia Mundial Sin Tabaco, Mes de la Prevencion,
Dia Mundial Sin Alcohol, Operativos preventivos Tolerancia Cero,
Cero Alcohol en fiestas patrias, fines de semana largos y fiestas de
fin de afio.

Laboral: Ejecucion Programa Trabajar con calidad de Vid en la PYME
y MIPE, ademas de Habilidades Preventivas Parentales.
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10.1.2. ACTIVIDADES ANO 2022

EDUCACION:
N° i /
ACTIVIDAD DIRIGIDA A acciones FECHA
participantes
. Establecimientos
Carta de compromiso .
. Educacionales
del establecimiento
de la Comuna, o
con Programa de - 12 establecimientos | Marzo
s publicos y
prevencion de Drogasy .
particulares
Alcohol )
subvencionados.
Encargado de
prevenciony
Reuniones mesa dupla psicosocial
educativa de la Esc.
o . . Mayo/
2. establecimiento Amanda Chavez 2 reuniones .0
. . junio
focalizado en y Liceo
prevencién (PPEE) Polivalente
Luis Cruz
Martinez.
Estudiantes
EDUCACIO Capacitacion en Escuela
N 3 Conceptos basicos Am,anda 86 estudiantes Mayo/
sobre las drogas y Chavez Octubre
alcohol. Navarrete y
Liucura bajo
Cf)anpcaecnt:?)g(t))gs?:os Estudiantes
4, P Escuela 39 estudiantes Julio
sobre las drogas y : .
Liucura bajo
alcohol.
Capacitacion en Estudiantes
Asi Li M /
Conceptos basicos ‘ iceo ‘ 37 estudiantes . ‘arzo
sobre las drogas y Polivalente Luis Diciembre
alcohol. Cruz Martinez
Capacitacion en Apoderados de
Conceptos basicos Escuela Mayo/
sobre las drogas y Amanda Chavez 27 apoderados Noviembre
alcohol. Navarrete
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EDUCACION

Capacitacion e induccién
en nuevo material

Docentes
Establecimientos
Educacionales

Mayo/

7. |Continuo Preventivo aflo| de la Comuna, 39 docentes
, S agosto
2022, via meety publicos 'y
presencial. particulares
subvencionados.
L, . Docentes de
Capacitacion preventiva Liceo Polivalente
8. |en Deteccidon Temprana, , 6 participantes 30-08-2022
resencial Luis Cruz
P ’ Martinez
Toda la unidad
Sensibilizacién de educativa de
9 resultados encuesta Liceo Polivalente 66 participantes 29-08-2022
gy . ) Luis Cruz particip 29-09-2022
Juventud y Bienestar”. .
Martinez y
Colegio Quillén.
., Encargada de
Protocolo de Deteccién g )
convivencia
temprana en
o escolar de
establecimientos
educacionales programa escuela Amanda 1 participante por
10. Prog Chavez P p . P Noviembre
PREPARA 2 establecimiento
o Navarrete y
establecimiento . .
) Liceo Polivalente
focalizados en .
revencion Luis Cruz
P Martinez
Encargada de
Sensibilizacidn en convivencia
analisis de niveles de escolar de
desarrollo PREPARA2 | escuela Amanda 1 participante bor
11. Sensibilizaciéon Chavez P p. . P Junio
o establecimiento
establecimiento Navarrete y
focalizados en Liceo Polivalente
prevencion Luis Cruz
Martinez
Apoderados de
Capacitacion en Escuela Amanda .
12. ) . , 35 apoderados unio
Parentalidad Social Chévez P J
Navarrete
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Trabajo plataforma

Establecimientos
Educacionales
de la comuna,

Julio a

13. online de Continuo - 12 establecimientos | _.°.
. publicay Diciembre
Preventivo .
particulares
subvencionados.
E lecimi
Entrega de Placa de stab eC|m|ento
reconocimiento a educacional
Liceo Polivalente 07-04-2022
EDUCACION| 14. lecimi . -
UCACIO esta‘b.eC|m|ento que Luis Cruz 15 participantes | 08-08-2022
participaron del Plan .
Elige Vivir Sin Drogas Martinezy
" | Colegio Quillon
Realizacién de Hito de
lanzamiento del afio | Establecimiento
15, escolar en‘trabajo educauon,al 150 participantes 91-04-2022
preventivo en Amanda Chavez aprox.
establecimientos Navarrete.
educacionales
LABORAL:
Centro Médico
Firma de carta de Grollmus, Tomas
compromiso para la Irribarray
16. | aplicacion de programa Cuerpo de 3 empresas Abril/mayo
de prevencion en bomberos 1ra
espacios laborales Compainiia de
Quillén
Realizacién de Entrevista
y eleccion de tematicas
LABORAL i & adi
17 de interés de la empresa| Centro Médico 0 Abril
a abordar en el Grollmus
programa de prevencion
en espacios laborales
Ficha de registro para la Cuerpo de
18, capaatac!on Habilidades bomberNO,s 1ra 02 Abril
Preventiva Parentales Compainiia de
HPP Quillén
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Capacitaciones tema:

Tomas Irribarra

preventivas en espacios
laborales. (Pyme)

19. | Estrategias preventivas CIA. LTDA. 3 capacitaciones Julio
en la PYME
Capacitaciones tema: . .
. . Tomas Irribarra o .
20. | Estrategias preventivas 2 capacitaciones |Septiembre
CIA. LTDA.
en la PYME.
LABORAL Capacitaciones tema: de
Prevencion del consumo
de drogas y alcohol, y
Estrategias preventivas: | Centro Médico o Agosto/
21. B} . 2 capacitaciones .
Estrés en el trabajoy Grollmus septiembre
prevencién del consumo
de drogas y alcohol
(MIPE)
Capacitaciones Cuerpo de
2 tematicas Jornada bomberos 7 capacitaciones AgOSto
" | Habilidades Preventivas | 1ra Compaiiia P &
Parentales, via zoom de Quillén
Rep.Ilhcas en mater|a.de Integrantes de la
Habilidades Preventivas 1ra Compafia de
23. | Parentales HPP en 1°ra P 17 participantes |07-10-2022
~ bomberos de
companiia de cuerpo de Quillén
bomberos de Quillén.
Empresas de la
region de Nuble
que
Asistenciay implementan
participaciéon programas de
24. de Seminario de prevencion en n/a Septiembre
buenas practicas espacios
laborales. laborales 'y
profesionales
encargad ambito
laboral
Asesorias y seguimiento
la impl fo S
25 para daelgi)rzgeigiaaon Tomas Irribarra 2 asesorias Octubre/
' & CIA. Ltda. noviembre
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R S
Elaboracion DE . . 20 personas (con .
. : Tomas Irribarra . Septiembre
26. | estrategia Preventiva en CIA. LTDA conjunto de Joctubre
PYME ' ' actividades)
LABORAL Ceremonia de
Certificacion en espacios
HPP- PYME-
27.| laborales HPP, PYME, MYPE 21 participantes | Noviembre
MYPE, afio 2020, 2021,
2022.
TERRITORIAL:
Operativos Control
Tolerancia Cero,
acompafiado de la
ambulancia de SENDA
y Retén Mdvil de Ia 2 operativos, 300 |16-01-2022
28. Seccién control Alcohol Conductores/a conductores 18-05-2022
de la Prefectura Nuble,
en la ruta Quillén,
aplicacién de Alcohotest
y Narco test.
TERRITORIAL
Realizacién de
capacitacion preventiva | Participantes de
29. |en conceptos basicos de| la escuela de 25 participantes  |01-02-2022
drogas en escuela de verano
verano afo 2022.
e Transelntes que
Stand de difusién
. se encuentran Durante el
30. preventivo en plaza . 500 personas aprox. ~
. en plaza civica afio
civica de la Comuna. 1
de Quillén.
Operativos Control
Tolerancia Cero, en
conjunto a Carabineros,
entrega mensajes 5 operativos, 700
) De enero a
31.| preventivos alas/los | Conductores/as conductores -
diciembre
conductores para aprox.

incentivar y concientizar
a una conduccion

responsable y segura.
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R S
Stand de difusién ,
preventivo en Avenida Transetntes que
32.| Cayumanqui, en el se encuentran |/, personas aprox. 12-01-2022
" en Avenida 18-01-2022
marco de la campafia de .
Cayumanqui
verano.
Diversas reuniones de | CESFAM, UBB,
trabajo y gestion, con | administrador Durante
33. | distintos profesionales, municipal, n/a todo el afio
programas e DIDECO, EE, calendario
instituciones Empresas, etc.
Participacion de Radial a| Visualizadores 13-09-2022
34 través de plataforma de de redes 04 05-09-2022
' Facebook de la sociales, 06-07-2022
municipalidad. Facebook. 19-10-2022
Socios,
Reuniones de la Mesa dirigentes 117 participantes 23-05-2022
35. | Territorial Elige Vivir Sin vecinales y (con conjunto de 13-06-2022
Drogas funcionarios reuniones) 25-08-2022
publicos y 10-11-2022
TERRITORIAL particular
Feria Preventiva de
redes enmarcada
dentro de las
actividades de la mesa
territorial EVSD, en Slym
Center ubicado en el
centro de Quilléon con
participacion de stand
de CEDIAM, CESFAM,
36. OLN, vivienda, OMIL, La Transeuntes 200 aprox. 15-09-2022

casa de la mujer,
seguridad Ciudadana,
LCM, DIR, Inspeccion
Municipal, OPD,
Deportes, MJH,
Carabineros y prensa de
la municipalidad de
Quillon.
“Campanfa Fiestas
Patrias”
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Corrida preventiva del
dia 15 de noviembre en
conm(‘emo'rauon del Dia Unidad
Mundial Sin Alcohol con .
colaboracion de oficina educativa del
37. Liceo Polivalente 400 aprox. 15-11-2021
de deporte, .
- Luis Cruz
participantes de la mesa Martinez
territorial EVSD y
alumnos del polivalente
LCM.
Realizacion de jornada
de capacitacion en Socias del
materia de programa .
38| “parentalidad Social”, Mujeres jefas De 9 participantes | 07-06-2022
dirigida a Programa Hogar
Mujeres jefas De Hogar
Realizacién de jornada
de capaC|t.aC|on en Apoderados
TERRITORIAL materia de usuarios del 26
39.| "Parentalidad Social”, 04 -
L programa de 4 a participantes
dirigida a apoderados -
usuarios del programa '
deda’.
Realizacion de actividad
de difusiény . 02-02-2022
40. prevencion, recorrido Transeunte 300 personas 20-03-2022
“Cartilleo Preventivo”
Realizaciéon de
capacitacion dirigida a
conductores del
departamento de
maquinaria de la Conductores
41. municipalidad de municipales de | 20 participantes |21-11-2022
Quillén, en materia de maquinaria.
“Riesgos de consumo de
alcohol y drogas en
conductores de
vehiculos motorizados”.
Realizacién de Campafia |Estudiantes de la
42.| preventiva de fiesta Escuela Laguna | 15 participantes |13-09-2022
patrias “Volantinada” Avendafio
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campanas, etc.
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| [ I
Realizacién de Campafia
Preventiva de Fiesta Ramaderos de la
43. . comuna de 8 aprox. 14-09-2022
Patrias en sector de s
Quillén
ramadas.
Seminario Preventivo
denominado “Todas y
todos junt@s por la .
TERRITORIAL L @sp Toda la unidad
prevencion de drogasy .
alcohol” enmarcado en educativa del 200 participantes
44, €M 1 Liceo Polivalente particip 22-06-2022
el mes de la prevencion : aprox.
. Luis Cruz
y dirigido a toda la Martinez
unidad educativa del
Liceo Polivalente Luis
Cruz Martinez.
Gestién de casos de
tratamiento y
rehabilitacién del .
Usuario por
consumo alcohol y otras . Durante el
TRATAMIENTO | 45, ) consulta de 12 acciones N
drogas (entrevistas, . afno
.. . tratamiento
visitas domiciliarias,
ingresos, seguimiento,
etc.)
e . Publicada en las
Difusion de mensajes )
. redes sociales
preventivos enfocados )
. del Previene; . . Durante el
COMUNICACIONES | 46, | en la prevencion del Masivo Virtual ~
Facebook e afo
consumo de alcohol 'y
Instagram y
otras drogas. )
Twitter.
Publicacion de .
o, Publicada en las
participacion de .
redes sociales
programa SENDA .
. del Previene; . . Durante el
47. Quillén en Masivo Virtual ~
L Facebook e afo
capacitaciones de Instagram
diferentes temaéticas g y
. Twitter.
preventivas.
Diversas publicaciones
virtuales, en contextos | Publicada en las
preventivos: Dia del redes sociales Durante
48. | tabaco, del alcohol, mes| del Previene; Masivo Virtual ~
., , todo el afio
de la prevencion, dia del Facebook e
no consumo de alcohol, Instagram.
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DESTACAN:

e Plan Elige Vivir sin Drogas “Mesa territorial EVSD”.

e Hito Preventivo Inicio del afio escolar.

e Seminario Preventivo Liceo Polivalente Luis Cruz Martinez.

e Operativos Tolerancia Cerro y Control Cero Alcohol junto a
Carabineros.

e Conversatorios, talleres y capacitaciones preventivas a estudiantes.

o Actividades varias en el mes de la Prevencion.

» Actividad de prevencion comunitaria Dia mundial sin tabaco.

» Corrida colors EVSD, en el Dia Mundial sin Alcohol.

e Campafa preventiva de Fiestas Patrias.

e Curso a Conductores “Riesgos el consumo de alcohol y otra droga en
conductores de vehiculos motorizados”y Ceremonia de certificacion a
conductores de Maquinaria Municipal.

e Atencion, acompafiamiento y orientacidon a usuarios en tratamiento y
rehabilitacion.

e Ferias Preventivas (con participacion de otras instituciones y/o
programas) y disposicion de Stands de difusion preventiva.

e Participacion en Consejos de Seguridad Publica y otras instancias de
trabajo territorial (mesa de infancia, de salud, etc.).

REGISTRO FOTOGRAFICO
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1. PROGRAMA AUTOCONSUMO

Durante el afio 2022, esta Direcciéon Municipal se adjudicé la ejecucion
de una nueva version del Programa de Apoyo a la Produccién Familiar
para el Autoconsumo, cuyo inicio se materializ6 por Convenio de
transferencia de recursos financieros con el Ministerio de Desarrollo
Social y técnico con FOSIS, radicandose su ejecucion en esta
Municipalidad, a través de un equipo técnico - social contratado para tal
efecto durante un periodo de nueve meses.

El objetivo central de este Programa es contribuir a la adquisicion y/o
fortalecimiento de habitos alimenticios y estilos de vida saludable, a
través de la auto provision de alimentos que complementen sus
necesidades alimentarias contribuyendo a mejorar las condiciones de
vida de las familias beneficiarias.

Para este periodo de ejecucion, se beneficié a un total de 15 familias de
la comuna, tanto en la zona rural como urbana, todas pertenecientes al
sistema de proteccion social, del subsistema seguridades vy
oportunidades derivando familias de los programas “Vinculos y Familia”.
Estas fueron seleccionadas por su condicion de vulnerabilidad
alimentaria y pobreza.

La inversidn correspondié a $10.500.000 que, se distribuyen tanto para
la contratacién de la dupla técnico-social como inversion directa en las
familias. Es importante sefalar que dentro de los beneficios se
proporcionan soluciones integrales a las familias que lo necesitan,
obviamente orientadas a la produccién familiar. En esta version se
construyeron 8 invernaderos, 5 gallineros y 2 mesas de cultivo.

Durante el transcurso del Programa se desarrollaron 9 sesiones en total,
dividiéndose en 5 sesiones sociales, abordando temas nutricionales y 4
sesiones técnicas abordando temas con respecto a la construccion y
mantencion de las tecnologias.
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Asimismo se implementaron tres talleres los cuales se describen a
continuacion:

1.Taller Practicas de alimentacion saludable

2.Taller de habilidades para gestionar iniciativas

3.Taller de disponibilidad e inocuidad alimentaria

Cabe mencionar que, el programa actualiz6 la denominacién a
“Programa de apoyo a la Seguridad Alimentaria” y asi su objetivo, que
busca aumentar la seguridad alimentaria de las familias, abordando la
disponibilidad, acceso y utilizacion de alimentos. Enfocado en el aporte a
la salud, el conocimiento de la alimentacién y el acceso al agua; a través
de talleres comunales, sesiones familiares de asesoria y seguimiento,
apoyo para producir y/o conservar alimentos y entrega de material
didactico y educativo.
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12. PROGRAMA HABITABILIDAD

Durante el afio 2022, la llustre Municipalidad de Quillon, se adjudico la
ejecucion de una nueva version del Programa Habitabilidad, cuyo inicio
se materializ6 por Convenio de transferencia de recursos financiero con
el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y técnico con FOSIS, monto
que haciende a $28.838.000, radicandose su ejecucion en la llustre
Municipalidad de Quillén, a través de un equipo técnico - social
contratado para tal efecto durante un periodo de nueve meses.

El objetivo central de este programa es, potenciar las posibilidades y
oportunidades, la inclusién e integracién social de las personas y
familias, ademas de asegurar las condiciones basicas para estas, que
cuenten con una vivienda y entorno saludable y seguro. Este programa
Habitabilidad promueve la participacién de los distintos actores locales,
en este sentido, el municipio es clave en el desarrollo econdmico local y
articuladores de las prestaciones y servicios entregados. A la vez se
cuenta con la asistencia técnica de FOSIS, quien brinda a los ejecutores
del programa, apoyo, acompafiamiento, supervision y monitoreo a la
gestion, en coordinacion permanente con la respectiva Seremi de
Desarrollo Social y Familia para asegurar la calidad de la intervencion.

Para este periodo de ejecucion se beneficidé a un total de 8 familias de
la comuna tanto en la zona rural como urbana, todas pertenecientes al
subsistema Chile Seguridades y Oportunidades, derivadas de los
programas Vinculos y Familias.

Los beneficiarios fueron seleccionados por su condicion de
vulnerabilidad habitacional y pobreza. La inversién corresponde al
Ministerio de Desarrollo Social y Familia de $28.838.000 y con aporte
técnico de FOSIS, y aporte municipal, $3.135.000, que se distribuyen
para la contratacién de la dupla técnico-social, en los 9 meses iniciales
con financiamiento externo y para los meses necesarios para la
duracién de un afio de ejecucion y acompafiamiento.
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Es importante sefialar que dentro de los beneficiarios se entregaron
soluciones integrales a familias que lo necesitan, mejorando la
infraestructura de las viviendas, asi como equipamiento para la vivienda,
ademas, potenciando algun espacio de produccién dentro de las
viviendas, que les pueda generar un ingreso econdémico a las familias.

Se desarrollé un taller grupal y cinco asesorias familiares en el domicilio,
todo esto para acompafar a la familia debido a la pandemia que esta
viviendo el pais, motivo que solo se realizaron llamadas telefénicas para
asesorar a los usuarios del programa, ya que por motivos de aforo no se
pueden reunir la cantidad de personas para realizar dichos talleres.

121. DIAGNOSTICO DE VIVIENDA Y SOLUCIONES
CONCRETAS
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12.2. ENTREGA DE EQUIPAMIENTO DE VIVIENDA Y
UTILES DE ASEO
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12.3. REALIZACION DE ASESORIAS FAMILIARES Y
GRUPALES
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13. OFICINA MUNICIPAL DE
INTERMEDIACION LABORAL, OMIL

Descripcion del programa

La oficina municipal de intermediacion laboral OMIL, forma parte de una
iniciativa que busca mejorar los indices de desempleo a través de una
intermediacién que conecta a las empresas que tienen ofertas laborales
con las personas que se encuentran en busqueda activa de empleo.

El programa, tiene como objetivo promover el desarrollo de un sistema
de intermediacion colaborativo a través de una oferta coordinada de
servicios de calidad acorde a trayectorias laborales de las personas y a
los desafios productivos de las empresas, de acuerdo con las
necesidades de desarrollo local.

Entre las principales actividades que realiza la OMIL se encuentra:

e Establecer vinculo con empresarios de la comuna, con finalidad de
informar sobre la mano de obra disponible e insertar a los usuarios
laboralmente.

e Participar de las reuniones y/o seminarios que imparta SENCE.

» Entrega de informacion a usuarios en busca de empleos.

* Mantener estadisticas actualizadas sobre los niveles de colocaciones,
desempleos, necesidades de capacitacion y nivelacion que presenten
los inscritos en BNE.

» Gestionar charlas informativas para los empresarios de la comuna.

e Realizar visitas en terreno a empresas.

e Realizar charlas, aprestos laborales y orientaciones a los usuarios.

e Colaboracion en actividades de articulacion con otros programas
sociales de la DIDECO.

e Informar la oferta programatica de SENCE.

e Trabajar en coordinacion con las OMIL del territorio.
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La OMIL a través de sus servicios, se encuentra dirigido a atender a dos
tipos de usuarios que se detallan a continuacion:

Personas: poblacién econdmicamente activa (PEA) conformada por
hombres y mujeres que buscan empleo o trabajadores/as que quieren
mejorar sus trayectorias laborales, sin distincion de género, edad,
condicion econdmica, nivel educacional, calificacion laboral, lugar de
residencia, nacionalidad, entre otros.

Realizando los siguientes procesos:
e Registro o actualizacion BNE.
e Orientacion Laboral Basica.
e Orientacion Laboral Avanzada.
e Taller de Apresto Laboral.
e Taller de Apresto Laboral Educacional.
e Evaluacion Funcional.
e Postulacion a Ofertas de Empleo.
e Colocacion laboral.

Empresas: grandes, medianas, pequefias y micro empresas, personas
naturales con iniciacibn de actividades, que necesitan contratar
trabajadores o mejorar las habilidades del capital humano al interior de
la empresa.

Realizando los siguientes procesos:
e Contacto con Empresas.
e Analisis de Puesto de Trabajo.
e Ofertas Laborales.
e Encuentros con Empresas.
e Derivacion a Ejecutivo Empresa de empresas SENCE.
e Seguimiento a la colocacion.
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13.1. INFORME DE GASTOS RECURSO SENCE (EXTERNO)
Y MUNICIPAL (INTERNO)

item Sub-item Aporte SENCE Apc.)r.t N
Municipal
Ejecutivo atencion a publico $4.625.062 $4.445.760
Gastos d
astos e Ejecutivo atencion empresas $9.323.361 $4.609.200
personal
Orientador laboral $8.542.553 $4.499.653
Viaticos $530.696 -
Seguros contra accidentes $231.050 ]
personales
Imprenta $556.920 -
Gastos de Difusién y marketing $2.013.458 :
administracién
Adquisicion de.ll'c,enaas de $115.000 ]
transmision
Insumos para' rpatenales de $555.160 ]
oficina
Insumo para talleres $1.436.740 -
Progrgma Feria Vocacional Difusion - $750.000
social
Total $27.930.000 $14.304.613

De los recursos asignados a OMIL, el recurso municipal fue utilizado con
un total de $14.287.022. Mientras que, del fondo externo SENCE, se

ejecutd como sigue:
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Recursos utilizados SENCE

$27.916.677

Recursos reintegro a SENCE

$13.323

13.2. INFORMACION DE GESTION OMIL

Esta informacién corresponde a la gestion anual 2022, medida en

numero de atenciones usuarios.

Gestion Intermediacién Laboral Total
Contacto con empresas 70
Atencion a usuarios 753
Inscripciones en BNE 264
Orientaciones 264
Aprestos laborales 24
Derivados a entrevistas 243
Vinculados laboralmente 182
Atendidos por IFE laboral, certificados AFP, 180
FONASA'y otros
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13.3. ACTIVIDADES REALIZADAS POR OMIL

Reuniones territoriales red de intermediacion laboral “Entre Rios y Vifiedos” en donde participan las
OMIL de Pemuco, Yungay, Bulnes y Quillén, bajo la coordinacion de SENCE Regional Nuble.

Feria Vocacional OMIL Quillon realizada en la Plaza de armas de la comuna, instancia que convoca a
instituciones de las Fuerzas de Orden y Seguridad Publica, Universidades, Institutos de educacién
superior y, alumnos de los diferentes establecimientos educacionales de la comuna. Esta actividad se
complementa con talleres de apresto laboral educacional al Liceo Luis Cruz Martinez.

Ferial Laboral OMIL, instancia que convoca a diferentes empresas de la regién cercanas a la comuna
y, @ usuarios que se encuentran en busqueda de ofertas laborales. De acuerdo a la temporada, se
conté con asistencia de empresas contratista de Celulosa Nueva Aldea y empresas de la

Agroindustria.
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Jornadas de reclutamiento de personal y charlas de induccién, instancias en las cuales las empresas
se rednen con los usuarios para explicarles las ofertas laborales, las cuales generalmente son por
temporada en la agroindustria. También se apoya con espacio a empresas contratistas de celulosa
nueva aldea para la realizacién de exdmenes pre ocupacionales.

Talleres de apresto laboral, enfocados en entregar apoyo a los usuarios en busqueda de empleo,
elaboracion de curriculum vitae, habilidades para la insercion laboral, como enfrentarse a una
entrevista laboral, busqueda activa de empleo entre otros. Los talleres son abiertos a la comunidad y
también a solicitud de los programas como la Casa municipal de la Mujer y equidad de género vy,
Mujeres jefas de hogar. Estos talleres también se desarrollan en otras comunas de la red territorial,
apoyando asi a las OMIL de Pemuco y Yungay.

14. DEFICIT HIDRICO

En el marco del programa Déficit Hidrico Municipal, se realiza el proceso
de aplicacion del instrumento de Ficha Basica de Emergencia Hidrica
(FIBEH) a los vecinos y vecinas de la comuna de Quillon, que residen en
los sectores rurales y urbanos de la comuna y que se encuentran en
situacion de escasez hidrica o inaccesibilidad de agua potable. La
evaluacion se realiza con el objeto de ingresar a las familias como
beneficiarios de la entrega de agua potable a través de camiones aljibes
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proporcionados desde la Delegacién Presidencial Regional de Nuble,
gracias a un convenio firmado entre la entidad de gobierno y el
municipio en el aflo 2018.

En el afio 2022 se realizd la aplicaciobn de FIBEH, las cuales
correspondieron a proceso de ingreso, renovacién y actualizacion.

) o FBens | CAntdadde | o tidad de
Periodos de aplicacién . familias -
aplicadas . beneficiarios
ingresadas
Periodo enero a marzo 2022 20 20 846
Periodo de abril a junio 2022 20 20 866
Periodo de julio a septiembre
2022 48 48 914
Periodo de octubre a diciembre
2022 48 48 962

141. ENTREGA DE ESTANQUES

El Déficit Hidrico, es una situacién que ha avanzado mas allad de ser una
emergencia transitoria y se ha convertido en una condiciébn permanente
en los territorios, particularmente, de la ruralidad. La falta de estanques
de acumulacién de agua, también es una condicién que se ha dado de
manera abrupta en muchas familias que, de un momento a otro ya no
cuentan con el vital elemento en sus hogares debido a la sequia. Como
municipio, recibimos cada uno de los requerimientos, siendo evaluados
en terreno por los profesionales y brindando una pronta solucion a las
familias.
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Estanques entregados ruralidad por

déficit hidrico Cantidad de estanques

Periodo 2022 15

14.2. ACTIVIDADES SOCIO EDUCATIVAS

Durante el afio 2022, se realizaron diversas actividades socioeducativas,
tanto en Establecimientos Educacionales, Juntas de Vecinos, Sistemas
Sanitarios Rurales (Ex APR). El principal objetivo fue la socioeducacion
del cuidado de agua y nuevas técnicas de regadio. Ademas, se realiz6 un
seminario dirigido a los socios de los Sistemas Sanitarios Rurales; y la
primera feria de Escasez Hidrica en los Establecimientos Educacionales,
en donde estudiantes de primer ciclo 1° a 4° basico participaron en el
Primer concurso de dibujo colectivo, denominado “Por una gota”.

Por otra parte, el Equipo de Déficit Hidrico realizé trabajo colaborativo
con entidades Regionales como Explora Nuble, Universidad de
Concepcidn e Instituto Santa Maria Chillan.

El monto utilizado para llevar a cabo dichas actividades fue de
$10.430.000, comprendido de marzo a diciembre, distribuidos en:
Monitores, publicidad y difusion, premios, alimentacién y producciéon de
eventos.
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15. OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER Y
EQUIDAD DE GENERO

La Oficina Municipal de la Mujer y Equidad de Género, es un programa
social dependiente de la Direccion de Desarrollo Comunitario que se
instaura en febrero de 2021, con una organica de funcionamiento vy
objetivos definidos, que viene a cubrir una necesidad sentida por la
comunidad quillonina en relacion a la tematica mujer en la agenda
municipal. La Oficina trabaja desde el enfoque de Género y otros
enfoques tedricos que sustentan su quehacer profesional; visibilizando
en el territorio y a nivel municipal las brechas existentes en relacion a las
mujeres y sus roles tradicionalmente impuestos, las desigualdades y las
luchas sociales y politicas en ser reconocidas como sujetas de pleno
derecho, en el empoderamiento e independencia econémica y en la
reparacién de dafio en aquellas mujeres que se son o0 han sido victima
de violencia en todos sus contextos.

Se propone un programa que abarque todos los ambitos de la mujer
quillonina, a través de 4 ejes de intervencion:

e Redesy participacion

e Desarrollo econémico

» Proteccidon, Reparacion y seguimiento

e Prevencidny sensibilizacion

15.. EJE PROTECCION, REPARACION Y SEGUIMIENTO
2022

Total casos atendidos 2021- 2022 177
Total casos ingresados 2022 74
Casos vigentes afo 2021 08
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Duracion promedio de
intervencién psicoldgica

6 a 12 meses

Principales causales de ingresos

VIF psicolégica

VIF fisica

VIF sexual

VIF econémica y simbdlica

Violencia hacia el adulto mayor
Violencia de género

Reparacién por VIF vivida en el pasado

Principales derivaciones desde
OMM a otras redes

10 derivaciones a OPD Valle del Sol

21 derivaciones a Patrullaje preventivo
21 derivaciones a OMIL

8 derivaciones a Corporacién asistencia
judicial

17 derivaciones a PROSAM

3 derivaciones a OLN

5 derivaciones a programa Discapacidad
3 derivaciones a SERNAMEG

4 derivaciones a SENDA

7 derivaciones a Centro de mediacién
familiar

1 derivaciones CEDIAM

7 derivaciones a PMJH

2 derivaciones a programa adulto mayor

Principales Derivadores

39 demandas espontaneas
10 PMJH

9 OLN Quillén

5 Programa Asistencia social
3 programa familias

2 PROSAM

2 Concejales

1 SERNAMEG

2 programa adulto mayor
2 Escuela Héroes del Itata
3 Programa Familias
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e 40 usuarias con intervencion psicologica

e 33 usuarias con intervencion social

e 33 usuarias con intervencion juridica

e 65 usuarias con intervencion psicosocial

e 18 usuarias atendidas en primera
entrevista, pero no cumplen perfil de
intervencién

e 2 usuarios intervenidos

Tipos de Intervencion

15.2. EJE DESARROLLO ECONOMICO

Talleres de apresto laboral con OMIL para

_ 2 talleres
usuarias de la OMM

Proyecto “Generando comunidad
y recuperando espacios a traves
de intervenciones
medioambientales en el Barrio
Tropezoén y Rio Quillén”

Formulacién, postulacién y apoyo en
rendicién financiera de proyectos del
Fondo nacional de desarrollo regional 7%
de Nuble, linea medioambiente

Formulacién, postulacion y apoyo en
rendicion financiera de proyectos del
Fondo nacional de desarrollo regional 7%

Proyecto “Rescate del telar
mapuche a los pies del

~ , Cayumanqui”
de Nuble, linea cultura y 9
Capacitaciones a usuarias del programa
P . . prog 2 talleres
Mujeres jefas de Hogar
Capacitaciones a usuarias del programa de
P prog 1 taller

4a7

e Taller Digital de
Empoderamiento Personal

e Taller Digital Juntas Crecemos

e Taller Digital de
Empoderamiento Ciudadano
(Liderazgo)

Convocatoria de mujeres a talleres de
PRODEMU

) e Taller Digital de Cultura
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15.3. EJE PREVENCION Y SENSIBILIZACION

Instauracion de la Red Comunal de la Mujer

5 reuniones bimensuales

Instauracion Mesa Territorial de Mujeres
lideres

4 reuniones bimensuales

Participacion en Consejo de Seguridad

Nifiez

. s 5 reuniones
Publica de Quillon

Participacion en Consejo de Desarrollo de :

7 reuniones
Salud

Participacién Mesa regional de PRODEMU 2 reuniones

Participacion como garante de la Mesa .
. . 5 reuniones

Comunal de Infancia y Adolescencia

Participacion como garante de la Red de la ,

3 reuniones

Trabajo colaborativo con proyecto “Patrullaje
Preventivo”, de seguridad ciudadana.

12 reuniones

Trabajo colaborativo con programa Jovenes

. 5 reuniones
de Dideco
Trabajo colaborativo con programa Asuntos .
o 4 reuniones
indigenas
Reuniones Colaborativas con SERNAMEG 3 reuniones
Participacién en Mesa Comunal Elije Vivir sin 4 reuniones
Drogas de SENDA
Reuniones Colaborativas con Unidad
Regional Atencién de Victimas y Testigo de la 3 reuniones
Fiscalia Regional
Comisién de Convivencia Escolar liceo 4 reuniones
Polivalente Luis Cruz Martinez
Mesa del Adulto Mayor 2 reuniones
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Webinar" Equidad de Género y violencia
contra las mujeres", dirigido a
funcionarias y funcionarios municipales de
la macrozona centro- sur

1 taller

Conmemoracién Dia Internacional de la
Mujer

Reconocimientos a mujeres de
la feria de Quillén
Reconocimiento a funcionarias
municipales

Jornada “Mujeres y Territorios”.
Jornada de auto y mutuo
cuidado para mujeres

Acto conmemorativo 8M

Taller Emocion- Amarte 8 sesiones

"Puerta a Puerta" organizada por el
proyecto Patrullaje Preventivo de la Oficina 2 jornadas

de Seguridad Ciudadana.
Pafiuelazo por la no discriminaciény la ,
. ) 2 jornadas
diversidad sexual
Taller "Hablemos de patriarcado y
machismos", a Agrupacion Alegrias de Vivir de 1 taller

Coyanco

Feria intercultural y Wetripantu 2022

1 actividad masiva

Dia de la Diversidad sexual y de Género

e 1 jornada con estudiantes de la

escuela Héroes del Itata

e 1 capacitacion para funcionarios
y funcionarios sobre Diversidad

sexual

Izamiento de la bandera de la
comunidad LGTBIQA+

Conmemoracién Dia Internacional de la
eliminacion de violencia contra la mujer

Acto cultural conmemorativo

Celebraciéon Wentripantu 24 de junio
Taller "fortaleciendo la comunicacién en las 'y
los integrantes de la agrupaciéon ADAY de 1 sesion

Quillén
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Municipios en terreno 2 jornadas

Charla "diversidad sexual y de género"
dirigido a equipo docente del liceo 1 sesidn
polivalente Luis Cruz Martinez

Charla informativa "Tipos de violencia contra

- 1 sesion
la mujer
Dia Internacional de la Mujer Rural 1 evento masivo
Dia Internacional de la Mujer indigena 1 intervencion urbana
Dia Nacional contra el femicidio 1 intervencién urbana
Participacion en Feria preventiva 1 jornada
Segunda version de la primavera feminista de ,
i 1 jornada
Quillén
Taller de Afrodanza tumbe carnaval :
. ~ 8 sesiones
afroariquefa
1 streaming
Campania "Dia mundial contra el cancer de Entrega de material de prevencion
mamas" a funcionarias y funcionarios
municipales

Dialogos comunitarios sobre derechos
humanos, enfoque de género y liderazgos 1 jornada
con nifias de Quillon

Jornada sobre sexualidad sanay responsable,

afectividad y placer 1 sesion
Participacién en conversatorio de la 1 sesion
Universidad del Bio Bio
Expo-derechos 2022 1 jornada
Programa Fuerza de mujer 14 en vivos
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15.4. RECURSOS FINANCIEROS 2022

e Recursos humanos

PROFESIONAL CARGO PERIODO
Natalia Aedo Concha Coordinadora Enero - diciembre
Carolina Cerda B. Trabajadora social Enero- diciembre
Loreto Conejeros V. Psicéloga Enero - diciembre
Claudia Irribarren Trabajadora social Enero- diciembre
Carola Merino M. Abogada Febrero- diciembre
TOTAL: $65.165.400

e Programa Social N°6: Actividades Oficina Municipal de la Mujer y

Equidad de Género

ITEM RECURSOS
Monitores $3.275.000
Premios y otros $400.000
Transporte $250.000
Productos de desarrollo de eventos $1.800.000
Publicidad y difusion $1.000.000
Alimentacion $1.500.000
Total $8.225.000
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ITEM

COMPRA

MONITORES

Poeta y cantautor popular, actividad 18 marzo 2022

Representante grupo de danza Luna Roja

Taller emocionarte

Taller emocionarte

Grupo Chelma

Duo violin

Monitora Taller Danza Afro

Representante agrupacién cultural Las Chiquiyanas

Batucada

Giovana Pedreros

Carla Cerpa Monitora Cierre Mesa Territorial

Inés Pérez Monitora Cierre Mesa Territorial

Académico Cierre Red de la Mujer

PREMIOS Y OTROS

Galvanos Conmemoracion dia de la mujer

TRANSPORTE Transporte 25 de noviembre
PRODUCCION Y Arriendo de escenario y amplificacion
DESARROLLO DE Céctel Inauguracion taller de Hierbas

EVENTOS Arriendo de salén para Cierre mesa territorial

PUBLICIDAD Y Botellas conmemoracion dia de la mujer

DIFUSION

Publicidad y difusién programa

ALIMENTACION

Coctel conmemoracion dia de la mujer

Cierre taller hierbas medicinales

Segunda Mesa Territorial de Mujeres

3° Mesa comunal Territorial de Mujeres

DIA DE LA NINA

Coctel cierre mesa territorial

Coctel cierre Red de la mujer

TOTAL

$8.225.000
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16. DEPARTAMENTO DE DEPORTES Y
RECREACION

El Departamento de Deportes y Recreacion tiene como mision,
promover el desarrollo integral del deporte y la actividad fisica en los
habitantes de la comuna de Quillén.

Los lineamientos estratégicos comunales establecidos son:

e Masificacion del deporte y la actividad fisica en la comuna.

e Coordinacion intersectorial de todos los actores relacionados con el
deporte y la actividad fisica del area publica y privada.

e Desarrollo descentralizado del deporte y la actividad fisica desde el
sector urbano al rural.

e Posicionamiento de la comuna de Quillbn como sede de grandes
eventos regionales, nacionales e internacionales.

e Proporcionar espacios deportivos para la practica de actividad fisica
y deportiva en los habitantes de Quillon.

Cabe mencionar que, los lineamientos comunales, tienen relacién con la
Politica Nacional de Deportes vigente.

El Plan Deportivo Anual 2022, contd con un presupuesto de
$365.800.000, contemplando wuna distribucion en los programas
deportivos, como sigue:
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El programa formativo, abarcé las siguientes disciplinas:

Escuelas deportivas municipales Cant. Duracién
1 Escuela de Futbol Sub7 40 11 meses
2 Escuela de Futbol Sub9 40 11 meses
3 Escuela de Futbol Sub11 30 11 meses
4 Escuela de Futbol Sub13 30 11 meses
5 Escuela de Futbol Sub15 30 11 meses
6 Escuela de Canotaje 25 12 meses
7 Escuela de Ballet 30 10 meses
8 Escuela de Tenis 25 12 meses
9 Escuela de Tenis de mesa 30 12 meses
10 Escuela de Judo 40 10 meses
11 Escuela de Taekwondo 40 11 meses
12 Escuela de Triatldn 25 12 meses
13 Escuela de Patin Carrera 30 11 meses
Total beneficiarios 415
Escuelas del IND en Quillén

1 CEM IND Futbol (Esc. Chillancito) 25 8 meses

2 CEM IND (Esc. Laguna Avendafio) 25 8 meses
3 CEM IND, Canotaje 15 8 meses

4 CEM Polideportivo 25 8 meses

5 Jardin Activo online 25 8 meses

Total beneficiarios 115

Este programa esta enfocado a la participacion de adultos, adultos
mayores y duefas de casa, preferentemente, donde se realizan talleres
para aumentar la actividad fisica en las personas y disminuir el
sedentarismo.

El programa recreativo, abarcd las siguientes disciplinas:
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ESCUELAS DEPORTIVAS MUNICIPALES CANT. DURACION
1 Taller Municipal de G.A.P. 40 10 meses
2 Taller Municipal Entrenamiento Funcional 25 10 meses
3 |Taller Municipal Adulto Mayor, Las Mercedes| 25 9 meses
4  |Taller Municipal Baile Entretenido, El Maitén 20 8 meses
5 Taller Mumupgl Ball.e Entretenido, 20 9 meses
Chillancito
6 Taller Municipal Adulto Mayor, La Movida 30 9 meses
7 |Taller Municipal Adulto Mayor, Los Copihues 50 9 meses
3 Taller Municipal Actividad Fisica y cognicion, 15 3 meses

El Casino

Taller de acondicionamiento Fisico,
9 . . 25 10 meses
Polideportivo

Total beneficiarios 250

TALLERES RECREATIVOS DEL IND EN QUILLON

1 Adulto Mayor en M’O\{imiento, Los Mejores 40 8 meses
Cronicos
2 Taller Entrenamiento Funcional 25 8 meses
3 |Taller de Mujery Deporte, Stand Up Paddle 25 8 meses
4 |Taller De mujer y Deporte, Futbol Femenino 30 8 meses
Total beneficiarios 120
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16.1. PROGRAMA DEPORTIVO DE VERANO 2022
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El resultado de esta nueva forma de trabajo del deporte en la comuna,
obliga a que los resultados se construyan mas rapidamente, por lo que
desde el afio 2016, se sostuvo una fuerte inversion en las actividades
fisica y deportivas que, se puede apreciar en la siguiente tabla:

Cuadro de nivel de participacion en campeonatos

Deporte Inter-comunal Regional Nacional | Internacional

Tenis de Mesa X X X X

Canotaje

X
Ciclismo X
X

Taekwondo

Triatléon

X | X | X | X|X
X | X | X | X|X

Tiro con Arco

Atletismo /
Running

Patin Carrera

Tenis

Futbol

X | X | X | X

Judo

Futsal

Karate

X | X | X | X|X|X|X
X | X | X | X|X|X|X

Vela

Remo

16.2. PROGRAMA RECINTOS DEPORTIVOS

La consolidacion de las actividades sistematicas y los eventuales, tiene
relacion con la participacién de la ciudadania. El siguiente cuadro
muestra la cantidad de personas involucradas con las actividades
deportivas y recreativas en las instalaciones del Polideportivo comunal:
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Cuadro estimativo de participacion ciudadana en el polideportivo
Actividad o evento Publico Bena.?ficiarios Total
directos
Zumba 30 150 180
Taekwondo 30 80 110
Sala de Musculacion 0 120 120
Extraescolar 20 160 180
Programa Vida Sana 5 30 35
Tenis de Mesa 2 30 32
Adulto Mayor 5 120 125
Taller de Acond. Fisico 0 30 30
Total talleres por dia de funcionamiento 812

16.2.1. ESTADIO MUNICIPAL, JOSE CAMPOS ORELLANA

Un recinto en continuo mejoramiento de su infraestructura con una
agenda programatica de actividades futbolisticas todo el afio.

Cabe destacar la inversion municipal en arreglos de nuevas graderias,
sector norte del Estadio Municipal, por parte de la Direccion de Obras
Municipales.
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Cuadro Estimativo de Participacién Ciudadana

Actividad o evento Publico Bene.f|C|ar|os Total dia
Directos
Escuela de Futbol 30 150 180
Total por dia de Funcionamiento 180

Cuadro Estimativo de Participaciéon Ciudadana Evento

Fecha ANFA Local 800 200 150

Camp. Integracion Futbol 480 165 80

Ocupacion Partidos Amistoso

595 425 35
Locales

16.2.2. SALA DE MUSCULACION

La sala de musculacion ubicada al interior del Polideportivo de la
comuna de Quillén reabrid sus puertas en noviembre del afio 2021 bajo
las medidas sanitarias del COVID-19, partiendo con horarios
establecidos fijos, una duracion de 60 minutos por sesion, un profesor
asignado a los distintos maddulos, separacion entre maquinas con
paneles y un aforo limitado a 10 usuarios.
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En enero del afio 2022, ya se contaba con un aforo maximo de 15
personas por mddulo, teniendo capacidad total para inscribir a 180
usuarios, lo cual se mantuvo hasta abril cuando aumenté a 20 personas
por moédulo.

A fines del mes de septiembre, se pudo aumentar a 25 personas por
modulo dado que los aforos limitados dejaron de existir casi en su
totalidad. Esto dejé espacio para poder inscribir un total de 300
personas, lo cual se mantuvo por el resto del afio.

En cuanto a los ingresos generados en el 2022 por la sala de
musculacion, hubo un total de 1.424 giros emitidos y efectivamente
pagados dando un total de $27.088.275. Estos ingresos se resumen
mensualmente en la siguiente tabla:

Mes Total Giros Inscritos con | Inscritos con Total Ingresos
Pagados Pago a.m. Pago p.m.

Enero 129 6 63 $2.375.106
Febrero 71 27 44 $1.315.874
Marzo 95 42 53 $1.726.843
Abril 105 34 71 $1.916.232
Mayo 119 48 71 $2.221.497
Junio 115 41 74 $2.176.712
Julio 123 54 69 $2.349.216
Agosto 146 62 84 $2.793.580
Septiembre 114 56 58 $2.234.058
Octubre 127 47 80 $2.470.647
Noviembre 147 69 78 $2.894.967
Diciembre 133 53 80 $2.613.543
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16.2.3. CENDYR NAUTICO

El Cendyr nautico abrié sus puertas a los deportistas y publico en
general en febrero del afio 2022, encabezando los deportes acuaticos
gue se realizan en la comuna. El siguiente cuadro muestra la cantidad de
personas involucradas con las actividades deportivas del recinto.

Escuelas deportivas municipales Cant. Duracién

1 Escuela de canotaje 40 12 meses

2 Vela menor 10 10 meses

3 Stand up paddle 15 10 meses

4 Remo 10 2 meses
Total beneficiarios 75
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17. OFICINA DE DESARROLLO
ECONOMICO LOCAL

El Desarrollo Econdmico Local, se debiera entender como un proceso
continuo y participativo que estimula las asociaciones entre los
principales actores, publicos y privados, en un territorio definido,
permitiendo tanto el disefio, como la implementacién de una estrategia
de desarrollo comun, que haga uso de los recursos y ventajas
comparativas locales en un contexto global, con el objetivo de estimular
la actividad econdmica y crear trabajo decente.

El desarrollo econémico local de Quillén, tiene una clara conformacion,
dada por 4 grandes potencialidades. El turismo y la industria
metalmecanica, que tiene como principal fuente de crecimiento el
desarrollo econdmico de las ciudades de Chillan y Concepcion e
industrias cercanas como el complejo forestal e industrial de Nueva
Aldea. La produccién silvoagropecuaria y produccion vitivinicola, donde
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las condiciones climaticas y de suelo, hacen que la comuna de Quillon,
tenga una condicién favorable respecto a otras comunas cercanas para
el desarrollo de estos rubros.

En el contexto anterior, la oficina de desarrollo econémico local durante
el aflo 2022, ejecutd varios proyectos y programas que estuvieron
focalizados a mejorar las condiciones de competitividad de los
emprendedores y empresarios de la comuna, asi como también el
incorporar nuevos programas de apoyo, destacando los siguientes:

e Con el laboratorio Enolégico dirigido por el Sr. Andrés Ormerio, se
beneficié a 60 vitivinicultores(as) a los cuales se presta la asistencia
técnica para la medicién de Densidad, Grado Alcohdlico, SO2 libre,
SO2 total, Acidez Volatil, Acidez total, Combinado SO2, lo que tuvo un
costo para el municipio de $4.200.000 (cuatro millones doscientos
mil pesos) y con el aporte privado esta iniciativa tuvo un costo de
$460.000 (cuatrocientos sesenta mil pesos).

e Por la tematica de apoyo al incendio que inicié en diciembre 2021, se
entregd ayuda de $73.124.152, desde la Seremia de Agricultura y
Gorey $2.802.500, (dos millones quinientos mil).

e A través de las gestiones realizadas, se benefici6 a 10 empresas a
través del Programa de Apoyo a la Reactivacion (PAR) de la
Corporacion de Fomento de la Produccion (CORFO), el que aporto
$40.000.000 (cuarenta millones de pesos).

e Por proyectos de SERCOTEC en la comuna, hubo un total de 43
beneficiarios(as), por un monto total de $148.750.000.-

e Programa mujeres Jefas de Hogar, para aquellas mujeres que con
sus ingresos laborales son el principal aporte econédmico de su hogar
y son responsables econdmicamente de otras personas. Programa
gue desarrollé el Municipio de Quillén en conjunto con el Servicio
Nacional de la Mujer (SERNAMEG) y que el afio 2022 beneficié a 80
mujeres de la comuna, por un monto total de $222.358.751
(doscientos veintiddés millones trescientos cincuenta y ocho mil
setecientos cincuenta y un pesos).
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e Programa de 4 a 7, Servicio de Cuidado Infantil después de la
jornada escolar desde las 4 a 7 de la tarde, para apoyar a las mujeres
que se encuentran trabajando, en busqueda de empleo,
capacitandose y/o nivelando estudios. Programa que desarrollé el
municipio de Quillbn en conjunto con el Servicio Nacional de la Mujer
y Equidad de Género (SERNAMEG) y que el afio 2022 beneficié a 36
mujeres y a 50 niflos de la comuna, por un monto total de
$43.731.885 (cuarenta y tres millones setecientos treinta y un mil
ochocientos ochenta y cinco pesos).

e Se realizaron regularizaciones de terreno a agricultores de sectores
rurales para conseguir su estabilidad administrativa y legal de su
predio con fin que a futuro puedan postular a proyectos y mejorar
su estabilidad social y econdmica de grupo familiar.

e Con el aporte municipal de $4.000.000 (cuatro millones de pesos) se
subsidié a 50 beneficiarios(as) con un curso de licencia de conducir,
preferentemente a usuarios de programas que viven en el campo y
gue necesitan superar brechas de transporte propio y de sus
productos de emprendimiento. Con recursos externos se capacité a
24 personas en agricultura sustentable con el CET de Yumbel.

e Con el aporte Municipal de $12.600.000 (doce millones seiscientos
mil pesos), se apoyd a través de asistencia técnica al levantamiento
topografico a pequefios agricultores, asistencia técnica para la
obtencion de resolucién sanitaria.

En resumen la Oficina de Desarrollo Econdmico Local, durante el afio
2022, gestiond entre recursos municipales, externos y privados y todos
sus programas $1.096.642.714 (mil noventa y seis millones seiscientos
cuarenta y dos mil setecientos catorce pesos), realizandose 2.361
intervenciones entre emprendedores, emprendedoras, empresarios y
empresarias de la comuna.

En resumen la Oficina de Desarrollo Econémico Local, durante el
afno 2022, gestiond entre recursos municipales, externos y privados
$375.153.206, sin los programas asociados.
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| [ I
APORTES N . de
Beneficiados(as)
(%) P
por Iniciativas
Fuente EXTERNO MUNICIPA | PRIVADO Mujeres|Hombre
Externa o L S
Programa
LABORATORIO Programa
ENOLOGICO ODEL $0 $4.200.000 | $460.000 55 5
ASISTENCIA Programa
TECNICA A OgDEL $0 $10.185.600 11 2
VINATEROS
CONCURSO DEL | Programa
VINO ODEL $37.275.780| $630.000 49 21
Seremia
INCENDIO Agr('ac;‘r'te“ra' $73.124.152 | $2.802.500 97 44
Municipalidad
PROGRAMA DE
APOYO A LA
REACTIVACION CORFO $40.000.000 4 6
(PAR)
APOYO A LA
FORMULACION
DE PROYECTO
EMPRENDE,
CHILE APOYA A
CHILE, CRECE, SERCOTEC |$148.750.000 23 20
FNFR
REACTIVATE
PYME,
RECUPERA
TURISMO,
RUTA DIGITAL
CURSO DE
AGRICULTURA YCLE;SSI $2.100.000 20 4
SUSTENTABLE
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ASISTENCIA
TECNICA AL
LEVANTAMIENTO
TOPOGRAFICO A
PEQUENOS
AGRICULTORES,
ASISTENCIA
TECNICA PARA LA
OBTENCION DE
RESOLUCION
SANITARIA.
INSCRIPCION DE
AGUA

CURSO DE
LICENCIA DE Programa
CONDUCIR, ODEL
SUBSIDIO

PROGRAMA PROGRAMA
VETERINARIA ODEL

ARBOLES ARBOLES
MIELIFEROS NATIVOS

Programa

ODEL $0 $12.600.000 4 2

$4.000.000 43 7

$16.800.000 29 33

$16.096.600 50 46

PROGRAMA

APICOLA ODEL $6.128.574 150 100

TOTAL $280.070.752| $93.992.454 | $1.090.000 | 535 290

17.1. PROGRAMA JEFAS DE HOGAR

Actividades y recursos ejecutados durante el afio 2022, por equipo
comunal del Programa “Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar”, Profesionales:
Alejandra Moraga Jaramillo y Fabiola Sepulveda Figueroa.
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APORTES No de
Beneficiados(as)
($) .
por Iniciativas
Iniciativa Nombre
Fuenteé | YTERNO | MUNICIPAL [PRIVADOS|Mujeres|Hombre
Externa o
Programa
Talleres de
promocién Social,
Sll, SERVIU,
CESFAM, Taller de
prevencion de
cancer de mamas
y todo lo
relacionado con | SERNAMEG,
tematica de la Municipio,
salud de la Programa
mujer, Cesfam |[Mujer Jefa de
de Quillon, hogar, y
capacitaciéony | gestién con
atencion de Instituciones:
dudas viasalade | CESFAM, $6.000.000 $0 $6.000.000f 80
whatsApp; Taller | OLN, SlI,
de habilidades SERVIU,
parentales en SENDA,
pandemia, por Centro de
Oficina Local de la| negocios de
nifiez de Quillén. Sercotec
Taller
parentalidad
positiva, por
oficina SENDA,
Centro de
Negocios de
SERCOTECQ)
Cupos dentales
rograma Mas
sopnriias proétesis SERNAMEG,
' Servicio de | $18.000.000 32
dental para
. Salud
mujeres del
programa
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Talleres online de
biblioredes, en
desarrollo de
habilidades
empresariales,
Excel, Word,
introduccion al
lenguaje de
senas, iNgles, | iy ioredes | $6.000.000 30
diplomado en
convivencia libre
de violencia,
alimentacion
saludable y
huerto urbano,
atencion de
usuarios con
enfoque inclusivo

Talleres de
contabilidad de
financiamiento,
marketing,
formulaciéon de
proyectos de
emprendimiento,
paginas Web,
o SERNAMEG,
Excel inicio de .
o . Municipio,
actividades, ciclo
Programa

de talleres de SlI, Mujer Jefas
por convenio con dejhogar $0 $0 $6.000.000| 30
3 erleﬁ)‘]r(;ni);:c;ode Universidad
P . J del Bio Bio,
servicio con el
Sl
Programa

Mujeres Jefas de
Hogar dictados
por via
plataforma
adeccay zoom,
certificados por la
Universidad

Capltgl Sercqtec Sercotec | $3.480.000
capital abeja
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Seminarios y
cursos de
innovacion y del
ecosistema del
emprendimiento
UCSC, Corfo

UCSC, UDEC,
CORFO

$1.200.000

10

Asesorias
individuales en
salud en
tematicas de
Prevenciéon de
cancer cérvico
uterino,
problemas
cardiovasculares
y tematica de
interés de cada
beneficiaria por
Facultad de
Ciencias de la
Saludy los
alimentos,
Escuela de
Enfermeria,
convenio UBB-
Programa
Mujeres Jefas de
Hogar, curso de
primeros auxilios.

SERNAMEG,
Municipio,
Programa
Mujer Jefas
de hogar
Universidad
del Bio Bio

$0

$0

$7.000.000

50

Nivelacion de
Estudios con
programa de
Educacion
Flexible, ultimo
ciclo basico,
primer y segundo
ciclo ensefianza
Media

Ministerio de
Educaciony
OTECISEC e
INAE
derivacién

$2.000.000

$0

$0

Curso de
Alfabetizacién
Digital en
Biblioteca
municipal

Biblioteca
Municipal,
biblioredes

$1.000.000
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Curso de Gestiéon
del
emprendimiento
online con un
monto asociado
de $300.000 en
herramientas
para cada una

SENCE

$21.000.000

21

Curso de
primeros auxilios
por bomberos

Bomberos
dela
comuna

$2.000.000

Cursos CORFO,
por Working
Place,
capacitaciones
presenciales
yonliney
seminario en
salud

CORFO,
Working
Place

$15.000.000

20

10

Curso de
Alfabetizacion
digital Sence, con
Tablet de regaloy

curso incluido

SENCE

$90.000.000

171

Derivacion
cuidado infantil y
programade4a?7
de SERNAMEG en

convenio con el
Municipio de
Quillén

SERNAMEG,
Junji, Integra

$2.500.000

10

Capital FOSIS,
linea basicay
avanzada,
capacitacion en
gestion del
negocio mas un
monto de compra

de capital de

$500.000

FOSIS

$2.500.000

$0

$0
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Convenio
Municipio-
SERNAMEG:
Gestiones de:
Colocacién laboral
por parte del
programa Jefas de
hogar,
Participacion en
ferias
comunales,
regionales 'y
provinciales en
Feria comunal de
productores al
frente de la plaza
(carpa)y feria
persa, feria
navidefia,
desarrollo del
programa en
general

SERNAMEG,
Municipio,
Programa | $9.678.751 |$23.000.000 $0 80
Mujer Jefa de
hogar

TOTAL $180.358.751($23.000.000| $19.000.000 | 171 21

17.2. PROGRAMA DE 4 A7

Actividades y recursos ejecutados desde marzo a diciembre afio 2022,
por equipo comunal del Programa “De 4 a 7”, Profesionales: Fabiola
Salgado Lagos, Margarita Tillerias Aguilera y Estefania Manriquez Lagos.
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o
APORTES N° de
Beneficiados(as)
(%) .
por Iniciativas
Iniciativa Nombre EXTERNO
Fuente | (SERNAMEG |\, ;nicipAL [PRIVADOS |Mujeres | Nifios(as)
Externa o u otra

Programa Institucion)

Talleres de promocién
Social, CESFAM, Taller
de prevencién de cancer
de mamasy

todo lo relacionado
con tematica de la salud
de la mujer, Programa
Chile Crece Contigo y
Elige Vivir Sano o Vida SERNAMEG,
Sana Cesfam de Quillén,|  Municipio,
Taller de habilidades | Programa de 4

parentalesy los a7y gestion
Derechos de los nifios y con
nifias OPD, por Oficina | Instituciones:
Local de la nifiez de CESFAM, $3.900.000 36
Quillén, Taller OLN, OPD,
parentalidad positiva, | SENDA, OMIL,
por oficina SENDA, Casadela
Taller de Apresto Mujer, Oficina
Laboral OMIL, Violencia Medio
de Género y Beneficios Ambiente

de la Casadela
Mujer, Taller de
cuidado al medio
ambiente, ecosistema,
calentamiento global y
Plantacién de Arboles
Nativos y plantas en
maceteros reciclados

Ejecucion Efemérides

dia del Carabinero,
Cuerpo Bomberos y
Festividades, Pascua, |\ - arios $3.500.00 50
Dia del nifioy la nifia, 0
Vacaciones Invierno,

Fiestas Patrias,

Hallowen y Navidad
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Programa Chile Crece
Contigo y Elige Vivir
Sano o Vida Sana Salud,

Autocuidado Bucal SERNAMEG,
Cesfam de Quillén, Municipio,
Taller de Prevencion del| Programa de 4
Abusoy VlolaC|or?,~Ios a7y gestion $3.500.000 50
Derechos de los nifios y con
nifias OPD, por Oficina | Instituciones:
Local de la nifiez de CESFAM, OLN,
Quillén, Taller OPD, SENDA
Prevencién Consumo
de Alcohol y Droga por
oficina SENDA
Colaciones diarias para
la cobertura completa
de los nifios y nifias JUNAEB $7.000.000 50
desde marzo a
diciembre por JUNAEB
Apoyo Escolar, Talleres
Deportivos, Recreativos,
Talleres Socio
culturales, Talleres
socio educativos para el SERNAMI.EG' $16.331.885 | $9.500.000 36 50
. . ; Municipio
cuidado infantil de los
nifias y nifias del
programa marzo a
diciembre
TOTAL $30.731.885 | $9.500.000 |$3.500.000 36 50

Lo que da un total de aporte para el desarrollo de la comuna por el
Programa de 4 a 7 de $43.731.885 con una cobertura total de 86
beneficiarias (mujeres y nifios(as)) directos.
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17.3. PROGRAMA PRODESAL

Actividades y recursos ejecutados por los profesionales Patricia del
Campo Alegria, Sandra Saez Riquelme, Jorge Esparza Carcamo, Carlos
Valenzuela Meza , Oscar Acufa Aguilera, Carlos Carrasco Padilla, Carlos
Navarrete Iturra y Marcia Cabrera Asencio, pertenecientes al programa
PRODESAL Quillén, durante el afio 2022.

APORTES I.\I.de
Beneficiados(as)
($) o
por Iniciativas
Iniciativa
Nombre
Fuente o EXTERNO |MUNICIPAL| PRIVADOS |Mujeres|Hombre
Programa
Incentivos para
e.l . IFP-Indap $79.300.022 $22.008.966 59 38
fortalecimiento
Productivo (IFP)
Aplicacién de
Fondo de FOA-Indap | $47.955.000 $2.919.000 | 250 | 167
Operacion Anual
(FOA)
Bono de
. Bono $4.000.000 $2.680.000 12 8
emergencia
PDI, proyectos | on | hdqap | $75.193.752 $2.502.888 | 17 12
de inversion
Praderas Praderas
. suplementaria |$13.667.052 $9.199.246 16 12
suplementarias
Indap
Incentivos de
récliperacion SIRSD-S | $35.067.980 $432.938 | 48 33
suelo degradado
sustentable
Emergencia Bono $19.200.000 0 76 52
ganadera
Convenio
INDAP- Prodesal $105.692.028|$35.000.000 262 176
Municipalidad

CUENTA PUBLICA 2022




Arboles

. Arboles nativos| $490.000
meliferos

11

TOTAL $380.565.834|$35.000.000

$39.833.038

1.258

Lo que da un total de aporte para el desarrollo de la comuna de
$455.398.872, con una cobertura total de 1.258 beneficiarios(as),

correspondiente a 751 mujeres y 507 hombres.

APORTE ($)

UNIDAD/PROGRAMA

TOTAL ($)

PROGRAMA APOYO ODEL

$375.153.206

PRODESAL $455.398.872
PROGRAMA “MUJER TRABAJADORA Y JEFA
OE HOGAR" $222.358.751
PROGRAMA 4 A 7 $43.731.885
TOTAL $1.096.642.714.-

Resumen Inversion e intervenciones realizadas por los programas
asociados a la Oficina de Desarrollo Econdmico Local (ODEL) de la

Municipalidad de Quillon, el afio 2022.
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18. ACTIVIDADES PROGRAMA CENTRO DE
DIA ANO 2022

Actividad Fecha Lugar Actividad

Realizacion de stand informativo
con difusién y promocion de las
prestaciones a las que pueden
acceder las personas mayores al
ingresar al programa Centro de
Dia

22-01-2022 |Plaza de armas

Realizacién de stand informativo
Esquina con difusién y promocion de las
Caupolican, prestaciones a las que pueden
esquina acceder las personas mayores al
Copelec ingresar al programa Centro de
Dia

26-01-2022

Realizacion de stand informativo
con difusion y promocion de las
prestaciones a las que pueden
acceder las personas mayores al
ingresar al programa Centro de
Dia

STANDS DE
DIFUSION DEL | 29-01-2022
PROGRAMA

Realizacion de stand informativo
con difusion y promocion de las
prestaciones a las que pueden
acceder las personas mayores al
ingresar al programa Centro de
Dia

19-03-2022 |Plaza de armas

Realizacion de stand de difusiéon
18-06-2022 |Plaza de armas | con motivo de mes del buen trato
hacia las personas mayores

Realizacion de stand de difusiéon
26-06-2022 |Plaza de armas | con motivo de mes del buen trato
hacia las personas mayores
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STANDS DE
DIFUSION DEL
PROGRAMA

30-06-2022

CESFAM de
Quillén

Realizacion de stand de difusiéon
con motivo de mes del buen trato
hacia las personas mayores

13-09-2022

Participacion de Feria preventiva
de redes Mesa EVSD organizada
por SENDA

01-10-2022

Plaza de armas

Realizacion de stand de difusiéon
con motivo del Dia Internacional
de las personas mayores

25-11-2022

Plaza de armas

Participacion de stand en el dia en
contra de la violencia contra la
mujer liderada por la OMM

26-11-2022

Plaza de armas

Participacion con stand de
difusion en actividad "Quillon
Conmemora los Derechos de la

Infancia y la Adolescencia"

organizada por OPD Valle del Sol
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Actividad Fecha Lugar Actividad
Realizacion de taller grupal a
97-01-2022 Sect.or El persj.onas mayores del sec.tor El
Casino Casino, con Taller autocuidado
fisico
Realizacién de taller grupal a
personas mayores del sector El
12-05-2022 Sectgr El Casino, con informacién de
Casino .
Talleres prestaciones y cobertura de
comunitarios FONASA AUGE
Realizacion de taller grupal a
14-07-2022 Sect.or El pers".onas mayores dgl sectorIEI
Casino Casino, con Taller estimulaciéon
fisico cognitiva
poacan | Tt de slr s
20-07-2022 Patricio P y srup
Adultos Mayores Segunda
Navarrete

Juventud
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A S
Actividad Fecha Lugar Actividad
Realizacion de feria expositiva de
Calle Av. emprendedc,Jres del Prpgrama
29-04-2022 Cavumanaui Centro de Dia con motivo del
y a “dia mundial del
Emprendedor”
Asistencia y participacion de
actividad abierta a la comunidad
. 1205-2022 | Polideportivo | €M 8eneral denominada "Hojas
Ferias mil, fiesta de otofio” con
expositivas usuarios Emprendedores
de CEDIAM
Emprendedor
es CEDIAM Realizacion de feria expositiva de
14-09-2022 Calle Av. . emprendedo’res del Prqgrama
Cayumanqui Centro de Dia con motivo de
fiestas patrias
. Realizacion de feria expositiva
Calle Jacinto o
Sepdlveda navidefia de emprendedores del
13-12-2022 P - Programa Centro de Dia con
Placita Sprint ) .
motivo de celebraciones de
Center

navidad
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Actividad Fecha Lugar Actividad
Realizacién de caminata
Dia “Me muevo por mi salud”
. gue convoco a todas las
mundial Punto de
L personas mayores de la
de la inicio Plaza
actividad de Armas comuna, con punto de
e 20-04-2022 inicio en Plaza de Armas
fisica "Me hasta llegando hasta Cendyr
muevo CENDYR & , y
. L Nautico con la
por mi Nautico L
" presentacion de show
salud o L
artistico dirigido a las
personas mayores

Actividad Fecha Med!o d(.a, Actividad
Comunicacion
Red social Concurso “Mi mejor recuerdo”
Concursos Facebook del dirigido a las personas
viaredes | 13-05-2022 o 8 P
, municipio y del mayores de la comuna de
sociales del .
programa Quillén
Programa
dirigido a Red - c Mi mei .,
personas i e bSOEZ | o(;\.cgr.sao I| mejor receta
mayores de | 29.08-2022 acg .o'o e irigido a las personas
| municipio y del mayores de la comuna de
a comuna -
programa Quilléon
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Concursos
via redes
sociales del
Programa
dirigido a
personas
mayores de
la comuna

30-11-2022

Red social
Facebook del
municipio y del
programa

Concurso “Mi mascota y yo”
dirigido a las personas
mayores de la comuna de
Quillén

Concurso: Mi mejor recuerdo

Concurso: Mi mascota y yo
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Actividad Fecha Lugar Actividad
Realizacion de jornada
Dia denominada “Festejando a
Internacional Complejo las personas mayores en
de los 22-11-2022 turistico su dia”, dirigida a las
Adultos ANTU personas mayores
Mayores beneficiarias del programa

Centro de Dia

Actividad Fecha Lugar Actividad
Actividad
de Fin de i ,
arl"wo Realizacion de jornada
Personas Complejo denominada “Festejando a
mayores 90-12-2022 turistico Ia,s ,[,)er.sgr.\as mayores en su
Sol de dia”, dirigida a las personas
Awords y i N
) Quillén mayores beneficiarias del
amigo )
programa Centro de Dia
secreto
navidefio”
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Actividad Fecha Lugar Actividad
91-03-2022 Inicio de pr'o,gramas envivoy
presentacion del programa
98-03-2023 Presentacion dellequo centro de
dia
04-04-2022 Difusion dgl_dla m,u_ndlal dela
actividad fisica
Entrega de informacion PGU y
25-04-2022 difusion feria expositiva de
emprendedores
Plataf .
Programas en até prma Entrega de informacién respecto
. . digital . :
vivo municipal | 16-05-2022 de la hipoacusia en la persona
“Mas cerca de Facebook mayor
- Municipalidad y
06-06-2022 de Quillén DIfUS'IOI’l del mes del buen trato
hacia las personas mayores
Entrega de informacién respecto
04-07-2022 del envejecimiento activo y

saludable

Entrega de informacién respecto
25-07-2022 cuidados respiratorios y difusién
del concurso “mi mejor receta”

Entrega de informacién respecto
envejecimiento y cerebro
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Programas en

vivo municipal

“Mas cerca de
till

12-09-2022

17-10-2022

14-11-2022

05-12-2022

Plataforma
digital
Facebook
Municipalidad
de Quillén

Nancy Valenzuela, entrega de
cuenta publica del trabajo
realizado por el programa

Entrega de informacion respecto
de la salud mental y edadismo

Entrega de informacién respecto
de la profesional y del quehacer
del area terapeuta ocupacional

Nancy Valenzuela, recuento del
trabajo realizado durante el afio
2022

—
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19. OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS
DE LA INFANCIA OPD VALLE DEL SOL

La Oficina de Proteccién de Derechos de la Infancia y Adolescencia OPD
Valle del Sol, dependiente de la Direccién de Desarrollo Comunitario vy,
desde octubre 2021 dependientes del nuevo Servicio Nacional de
Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia, se ha encargado de
garantizar la proteccién especializada de nifios, nifias y adolescentes
gravemente amenazados o vulnerados en sus derechos.

El objetivo central de la OPD Valle del Sol es “Contribuir a la instalacién de
sistemas locales de proteccion de derechos que permita prevenir y dar
respuesta oportuna a situaciones de vulneracion de derechos de nifias, nifios
y adolescentes a través de la articulacion de actores presentes en el territorio
como garantes de derechos, el fortalecimiento de las familias en el ejercicio
de su rol parental, como de la participacion sustantiva de las nifias, nifios y
adolescentes, sus familias y comunidad”.

19.1. FINANCIAMIENTO 2022 Tabla N°1: Fuente SENAINFO. Elaboracion

propia.
Aporte anual Enero-Diciembre 2022
Aporte Mejor Nifiez $62.948.796
Aportes frescos Municipalidad Quillon $2.000.000

Aporte Programa social N°11 "Red
Comunal de Infancia y Adolescencia 2022" $3.200.000
Quillén

Aportes valorizados Municipalidad de

Quillén $8.969.515
Aportes frescos Municipalidad Bulnes $2.000.000
Total $79.118.311
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19.11. INGRESOS AREA PROTECCION

MESES TOTAL NINA NINO
Enero 4 2 2
Febrero 5 0 5
Marzo 10 6 4
Abril 2 0 2
Mayo 7 3 4
Junio 7 4 3
Julio 11 8 3
Agosto 6 2 4

Septiembre 4 3 1
Octubre 3 1 2
Noviembre 9 7 2
Diciembre 6 5 1
Total 74 41 33
Tabla N°2: Fuente SENAINFO. Elaboracién propia, considera sélo ingresos.
19.2. CASOS VIGENTES ANO 2021

MESES TOTAL NINA NINO
Enero 48 26 22
Febrero 43 19 24
Marzo 49 25 24
Abril 43 21 22
Mayo 45 20 25
Junio 50 22 28
Julio 56 29 27
Agosto 56 29 27
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A S
Septiembre 57 30 27
Octubre 51 26 25
Noviembre 58 32 26
Diciembre 57 34 23

Tabla N°3: Fuente SENAINFO. Elaboracién propia.

CAUSALES DE INGRESO OPD VALLE DEL SOL

Victima de negligencia (leve, moderada y grave) 27

Victima o Testigo de Violencia Intrafamiliar (leve, moderaday grave) 25
Victima de Abuso sexual 9

Victima de otras vulneraciones o delitos de indemnidad sexual 9
Orden de Tribunal 7

Victima de Maltrato fisico (leve, moderado y grave) 4

Victima de Maltrato Psicoldgico (leve, moderado y grave) 3

NNA con practicas sexuales abusivas

Tabla N°4: Fuente SENAINFO. Elaboracién propia.

19.3. AREA GESTION TERRITORIAL

infancia

Incentivar la participacién sustantiva de los nifios y nifias, la familiay la
comunidad en la promocién, proteccion y ejercicio de los derechos de la

Consejos comunales de Infancia y Adolescencia e instancias
de participaciéon Infanto Adolescente

10

Tabla N°5: Fuente SENAINFO. Elaboracién propia.
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Promover el fortalecimiento de las competencias parentales que
corresponden a las familias, privilegiando aquellas acciones destinadas a
evitar la separacién del nifio, nifia o adolescente de ésta o de las personas

encargadas de su cuidado personal

Consejos comunales de Infancia y Adolescencia e instancias

de participacién Infanto Adolescente. Charlas informativas,

taller en formacion de derechos, difusién en redes sociales
material sobre prevencion de vulneracion de derechos

Tabla N°6: Fuente SENAINFO. Elaboracién propia.
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Co-responsabilizacion de los garantes

Fortalecer lazos colaborativos, articulados e integrados en redes, entre
sectores y actores locales vinculados a la nifiez, que permitan
intercambiar informacién, desarrollar intervenciones complementarias y
generar mecanismos eficaces de derivacién, apuntando hacia la

Reuniones con organismos de la red Sename, reuniones con
instancias publicas y/o privadas, reuniones con
organizaciones sociales y/o base, reuniones con instancias
municipales

79

Tabla N° 7 Fuente SENAINFO. Elaboracion propia.
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Promover la elaboracion participativa de la PLIA

Construccion de la politica y plan local de infancia 3

Tabla N°8: Fuente SENAINFO. Elaboracién propia.

Generar acciones dirigidas a la promocion de los derechos de NNA que
permitan transversalizar el enfoque de derechos en un lenguaje comun

Actividades recreativas/culturales en el marco de la
promocion (dialogos sociales, material de difusion en redes
sociales, conversatorios, capsulas de difusién,
capacitaciones, Facebook Live, entre otros

63

Tabla N°9: Fuente SENAINFO. Elaboracién propia.
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20. SUBSIDIO UNICO FAMILIAR (S.UF.)

Descripcion: El Subsidio Unico Familiar (SUF) consiste en una ayuda
econdmica entregada por el Estado a las madres, padres o tutores
carentes de recursos de acuerdo a su estratificacion social, y que tengan
a su cargo a menores de hasta 18 anos de edad, que no estén
cubiertos por ningun régimen de Previsidon Social. Este Programa es
gestionado y administrado comunalmente. El aporte monetario por
causante fue de $14.366 en los meses de enero a abril 2022, de
$15.597 desde mayo al 31 de julio 2022 y a partir del 01 de agosto
2022 hasta el 31 de diciembre de $16.418, beneficio que tiene una
duracién de 3 afios al cabo de los cuales se puede volver a postular si se
mantienen y rednen los requisitos exigidos por la Ley 18.020.

Cuadro N°1: Inversién Comunal Programa Subsidio Unico Familiar 2022

INGRESOS ANUALES (N° Beneficiados) 1.309

N° POSTULANTES 1.327

N° SUBSIDIOS VIGENTES (SUF-SM-R. NACIDOS) 3.644
MONTO ANUAL $242.850.916
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20.1. SUBSIDIO AL CONSUMO AGUA POTABLE Y/O
SERVICIO DE ALCANTARILLADO (S.AP.)

20.1.1. SUBSIDIO AGUA POTABLE URBANO

Descripcion: El Subsidio al Consumo de Agua Potable y Servicio de
Alcantarillado de Aguas Servidas (SAP) es un financiamiento diferenciado
que entrega el Gobierno para cubrir una parte o porcentaje del
consumo mensual de agua potable y alcantarillado.

El beneficiario s6lo paga la diferencia que no es subsidiada. Para
postular el interesado debe también solicitar el beneficio en la Direccion
Desarrollo Comunitario de esta Municipalidad. En la actualidad, el
porcentaje de la cuenta mensual co-financiada segun grupos tarifarios y
tramos socioeconémicos hasta un nivel maximo de 15 mts.3 es la
siguiente:

e Tramo 1=68%

e Tramo 2 =44%

e Tramo 3 =100 % (Programa Familia)

SAP URBANO 2022
Grupo Tarifario 2 (SAP y Alcantarillado)

Cuadro N°2: Programa Subsidio al Consumo Agua Potable por Tramos 2022

TRAMO ASICGUI\I:I?DSOS VIGENTES DECRETADOS
TRAMO 1 185 184 33
TRAMO 2 1197 1193 285
TRAMO 3 45 45 8

TOTAL 1427 1422 326
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Monto Inversion Comunal a diciembre 2022 - Grupo Tarifario 2:

$156.510.353.-

20.1.2. SUBSIDIO AGUA POTABLE RURAL

Descripcion: Los beneficiarios ven rebajada su cuenta mensual de agua
potable en un 50% con el Subsidio de Agua Potable Tradicional y en el
caso de las familias principales adscritas al Sistema Chile Solidario en un

100% hasta un consumo maximo de 15 M3.

Los Comités de Agua Potable Rural beneficiados con este Subsidio

corresponden a:

e Comité Sector Chillancito

Comité El Casino

Comité Sector Coyanco
Comité Sector Liucura Bajo

Cooperativa Villa Tennessee

Cuadro N°3: Cobertura Programa Subsidio Agua Potable Rural 2022

CUPOS

SUBSIDIO ASIGNADOS VIGENTES DECRETADOS
TRADICIONAL 163 163 60
PROGRAMA FAMILIA 25 18 8
TOTAL 188 181 68

Monto Inversién Comunal a diciembre 2022: $9.070.588.-
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91. BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL
PATRICIO NAVARRETE G.

En el marco de la Biblioteca Publica Municipal N°66 de Quillon, desde la
Direccion de Desarrollo Comunitario, se realiza el proceso de reapertura
de la biblioteca municipal, contando asi con nuevas dependencias y
nueva ubicacién, volviendo a funcionar con completa normalidad y con
todos los servicios complementarios que ofrece a la comunidad, como lo
es Biblioredes y Bibliomévil. Durante el afio 2022, la biblioteca municipal
asume el compromiso constante de promover la lectura, la cultura y las
artes; agregando ademas la preocupacion de crear conciencia sobre la
nueva ubicacion de la biblioteca, a través de las diferentes actividades
que se desarrollan en ella, con el fin de lograr cautivar a la comunidad y
hacerlos usuarios constantes de los servicios que ofrece.

El objetivo general durante el afio 2022 fue, potenciar y fortalecer la
cultura mediante el fomento lector, dejando todo el material
bibliografico y tecnolégico a disposicion de la comunidad, y a la vez
consagrarse como centro integral de desarrollo de actividades
culturales, educativas y de recreacién, que contribuyeran con el
desarrollo integro de los usuarios.

21.1. USUARIOS BIBLIOTECA

DETALLE PERIODO TOTAL
Nuevos socios biblioteca Junio - Diciembre 121
Préstamos de libros Junio - Diciembre 655
Nuevos socios biblioredes Junio - Noviembre 18
Inicio sesiones biblioredes Junio - Noviembre 651
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21.2. ACTIVIDADES

Las actividades realizadas durante el afio 2022 se clasifican en dos tipos,
de fomento lector y extension cultural, las cuales fueron desarrolladas
en su mayoria por el equipo de biblioteca, y otras en conjunto con
organizaciones de la comuna y oficinas dependientes de la Direccién de
Desarrollo Comunitario.

Durante el afio las actividades se realizaron en diferentes lugares de la
comuna de Quillbn, como en establecimientos educacionales, plaza
civica y su mayoria en dependencias de la biblioteca publica municipal.
Su principal objetivo fue promover el fomento lector a través de
diferentes actividades culturales y del arte. Las actividades realizadas
fueron; concursos, cuentacuentos, exposiciones, talleres, conversatorios
y presentaciones artisticas.

ACTIVIDAD DETALLE

Concursos Concurso “Cartas de Amor”

Cuentacuentos en Escuela Rural Huacamala

Cuentacuentos en Escuela Liucura Bajo

Cuentacuentos en Carpa Municipal

Cuentacuentos de invierno en Biblioteca

Cuentacuentos en Escuela Liucura Alto

Cuentacuentos en Escuela Paso el Roble

Cuentacuentos
Cuentacuentos en Escuela Laguna Avendafio

Cuentacuentos en Escuela de Lenguaje Bellas
Palabras

Cuentacuentos en sala cuna Rayitos de Amor
Chillancito

Cuentacuentos en sala cuna Carifositos del Portal
y Caricias de Bebé

- Intervencién y exposicidn bibliografica dia
Exposiciones

internacional de la mujer indigena
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Exposiciones

Exposicién de luthier y payador “Cristian de Los
Canelos”

Exposicién de cuaderno itinerante

Exposicion del taller de bordado mexicano “Nueva
Generacion”

Talleres

Taller de alfabetizacion digital, adultos mayores

Taller de titeres para nifios en vacaciones de
invierno

Taller de fotografia y edicién de imagenes en
conjunto con OMJ

Taller de Kpop Journal en conjunto con OMJ

Taller de manicura en conjunto con OM]J

Conversatorios

1er Encuentro intimo con la cultura “Los Primos de
Chillan”

2do Encuentro intimo con la cultura “José Luis
Maldonado y Miriam Pérez”

3er Encuentro intimo con la cultura “Daniel
Mardonez y Claudio Zenteno”

4to Encuentro intimo con la cultura “Cristian de
Los Canelos”

Presentacion Artistica

Homenaje a violeta Parra, evento cultural, musical
y artistico, donde se exponen escritos a Violeta
Parra, mas presentaciones musicales en homenaje

Detalle de actividades segun tipo:

CLASIFICACION CANTIDAD

Fomento Lector 13
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Extensién cultural 13

Total 26

El monto utilizado para la realizacion de dichas actividades mencionadas
fue de $5.885.793 desde febrero a diciembre, divididos en los siguientes
items:

Monitores

Materiales de uso y consumo

Premios

Alimentacién

Publicidad y difusion

21.3. HABILITACION

Su reinauguracion se realizé el 31 de mayo del 2022, comenzando su
funcionamiento normal con atencion de publico el 01 de junio del 2022.
Su habilitacion contemplé arriendo de infraestructura, instalacién de
puntos de red y eléctricos para el funcionamiento del programa
biblioredes, instalacion de calefaccion, sistema de seguridad con
camaras de vigilancia e instalacion de protecciones metdlicas en el
frontis principal.

Biblioteca Publica Municipal de Quillon se encuentra ubicada en Av.
O’Higgins N°543 Quillon, se compone de un equipo de trabajo de 5
funcionarios, entre auxiliares, administrativos y profesionales,
actualmente cuenta con una coleccién bibliografica de 6.387 libros, un
bibliomoévil que recorre los diferentes sectores de la comuna y una sala
de computacion con 4 computadores a disposicion de los usuarios.
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22. OFICINA TURISMO Y CULTURA

Esta unidad municipal, tiene por objetivo la colaboraciéon entre
municipalidad y comunidad para consolidar a Quillon como polo
turistico, gastrondmico y vitivinicola de la region. Para llevarlo a cabo, se
realizd un trabajo mancomunado con alrededor de veinticinco
organizaciones comunitarias; lo que a su vez, permiti6 la elaboracién de
un calendario anual de actividades que incluy6é tanto a los sectores
rurales, como el sector urbano de nuestra comuna.

En el ambito cultural, se trabajé en colaboracion con el Consejo de la
Cultura, las Artes y el Patrimonio, para el desarrollo de actividades e
instancias culturales y patrimoniales.

Durante el afio 2022, se realizd una serie de actividades identificadas a
continuacion:

22.. PROYECTOS FINANCIADOS POR EL MUNICIPIO Y
EJECUTADOS EN PERIODO 2022

Gasto por

Nombre del programa Descripcién de actividades
programa

Durante los meses de temporada estival,
Quillén se transforma en el centro de
atraccion para los visitantes y residentes,
gracias a las diversas actividades que se
ofrecen para que, toda la poblacién

Programa valorizado y disfrute; tales como:
logistico actividades Tarde Kids, Laguna Avendaiio. $22.650.000
verano 2022 Esta actividad, se dirigio a los mas
pequefios de nuestra comunay
visitantes que se encontraban en Laguna
Avendafo, la que contd con corpdéreos
de conocidos dibujos animados, show
infantil y muchas sorpresas mas.
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Programa valorizado y
logistico actividades
verano 2022

Plaza de Armas.

cumbia, el rock and roll y el tango,
fueron los estilos que debieron

por adultos mayores de Quillon. El
evento, organizado por la Oficina de

del Adulto Mayor de DIDECO, reuni6 a
mas de 200 personas que, fueron
testigos de la destreza, agilidad y técnica
de las parejas, que complicaron al
estricto jurado, a la hora de dirimir a los
ganadores de cada categoria.

Presentacion Centro cultural y
artistico China - Chile, Plaza de
Armas.

En el mes de enero se presento en
nuestra Plaza de Armas, el Centro
Cultural y Artistico China - Chile, donde
deleitaron a todos los asistentes con un
hermoso carnaval lleno de luces, colores,
trajes y mucho mas, mostrando parte de

la maravillosa cultura China.

Presentacion Orquesta Juvenil
Linares, Sector El Casino y Plaza de
Armas.

Esta presentacion, tuvo lugar en dos

Talento Total, la tercera Edad baila,
Adultos mayores dieron a conocer sus
aptitudes en concurso de baile donde la

interpretar catorce parejas, compuestas

Turismo y Cultura y la Oficina municipal

sectores de la comuna: Escuela El Casino
y Plaza de Armas. En ambas instancias,
la comunidad disfrutd de la presentacion
de la Orquesta Sinfénica Municipal de
Linares “Margot Loyola Palacios”.

Musica, Laguna y verano, Laguna

Avendaio.

$22.650.000
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logistico actividades
verano 2022

Programa valorizado y

Conferencia Cultural, Plaza de
Armas.

Festival del Karaoke (AMUQ),
Plaza de Armas.
El tercer festival karaoke
multicultural Quillén, se realizé los
dias 10y 11 de marzo de 2022.
Después de dos fechas postergadas
en febrero, como efecto por las
modificaciones del Plan Paso a Paso
con motivo de la pandemia. En esa
oportunidad, dieciocho participantes
permitieron el desarrollo de la

$22.650.000

actividad, sumado a las personas
que presenciaron el evento.

Programa habilitacion
protocolos covid - 19, Balneario
Municipal y Bello Bosque temporada
2022

Este programa se realiz6 con
el objetivo de realizar labores
de prevencion para quienes
visitaban nuestros Balnearios
municipales, durante la
temporada estival.

$23.341.114

Programa valorizado y logistico de
apoyo en la administracion 2022

Durante todo el afio, en
Quillén se trabaja en
fomentar las actividades
turisticas y culturales, a través
de fiestas costumbristas que

potencien la artesania,

folclor y otras tradiciones
locales. El programa, permite
la contratacion del personal

que se desempefia en la
Oficina de Turismo y Cultura,
durante todo el afio; ademas
de permitir la adquisicion de
combustible, equipos

computacionales,
equipamiento, capacitaciones,
entre otros.

$44.184.157
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Esta actividad, durante
muchos afos se realiz6 en el
sector de Liucura Alto pero,
en el aino 2022 se desarrollé
en la Plaza de Armas, con el
fin de que permitir el acceso

a mayor publico y cumplir con
las indicaciones sanitarias de
Programa Fiesta de la la autoridad.

Vendimia Quillén 2022 Conoqda por la produccion | $10.892.440
de vinos, espumantes y

licores artesanales, Quillon,
ha buscado la forma de

posicionarse en el mercado

nacional elaborando

productos de una muy buena

calidad, los que hanido

mejorando a traveés de los

anos.

Principalmente, la Asociacion
“Epu Mari Kechu Pangue
Qedllin Mew”, trabaja con
mujeres mapuches o
descendientes de mapuches,
cultivando sus tradiciones o
costumbres en cuanto a
vestimentas tipicas,
comidas, artesaniay su

Programa por los caminos del lenguaje. La actividad tuvo
Kayumanke, entre cerezos y nativos, | como objetivo, mostrar a la $1.185.600
las mujeres recuperando su cultura comunidad parte de su T
ancestral trabajo, mezclado con

algunas de sus tradiciones;
por lo que hubo izamiento de
la bandera mapuche y una
rogativa, que estuvo a cargo
de un Longko. Ademas, hubo
estaciones con artesanias
elaboradas por mujeres de la
comuna y degustacion de
platos tradicionales.
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Un recorrido por Chile a través de la
danza - Quillén 2022

El objetivo de esta
celebracién, fue mostrar a la
comunidad distintas
disciplinas de las artes, las
culturasy el patrimonio,
principalmente, la danza. En
esta oportunidad, se presentd
en nuestra comuna el Ballet
de la Academia de Danzas
Folcléricas “Criollitos del Sur”
de la ciudad de Talcahuano,
los que mostraron cuadros
folcléricos de las distintas
zonas de Chile: norte, centro,
sur e Isla de Pascua.

$1.926.400

Programa show infantil Rally Mobil,
Quillén 2022

Esta actividad consistié en un
apoyo al Rally Mobil con un
Show infantil, encabezado por
el Gallo Pipe: “Querer es
Poder”. El evento, tuvo lugar
en el sector Esparragueras de
nuestra comuna.

$2.057.000

Programa valorizado actividades
segundo semestre Quillon 2022

Fiesta del Pavo, Sector
Huenucheo.

Esta actividad, se cred con el
fin de realizar una fiesta
costumbrista en un sector
donde auln se conserva la
crianza del pavo. En esta
fiesta, se trabajé en conjunto
con la Asociacién de Agua
Potable y Centro de Madres.
La ubicacién, fue en sector
Huenucheo a 22 kildbmetros
del centro de Quillon.

$85.670.000

CUENTA PUBLICA 2022

162



Programa valorizado actividades
segundo semestre Quillon 2022

Fiesta del Chancho.
Realizada en sector El Sifon
que, congregd a miles de

personas en torno a la

preparacién de la carne de
chanchoy sus derivados.
Esta actividad, se realiza en
conjunto con la Junta de
Vecinos del sector, quienes
colaboran con la preparacion
de costillar ahumado,
longanizas, prietas, cazuela
de chancho, entre otras.
También se conté con
shows rancheros, folcléricos
y solistas locales, quienes
amenizaron esta actividad de
invierno que, culmind con un
baile hasta la madrugada.

Fiestas Patrias, sector
Esparragueras.
La celebracién de fiestas
patrias, comenzd con el
desfile y continud con
diversas actividades criollas
en sector ramadas, que se
extienden durante todos los
dias de celebracién. Por
primera vez, se realizd
en sector La Esparraguera.

Fiesta Huasa, sector
Liucura Alto
Esta actividad, se realiza en
conjunto con el Club de
Huasos Renacer del sector
de Liucura Alto, todos los
anos en Fiestas Patrias.

$85.670.000
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Dia de la Musica.
Esta actividad se realizé en el
mes de octubre de 2022 en
Plaza de Armas de nuestra
comuna. En esta oportunidad,
se realizdé un “Homenaje a
Violeta Parra”, actividad que
se retoma luego de casi 12
afnos de ausencia.

Apoyo Teletén, Plaza de
Armas.

Fiesta del Arvejado, sector
Chancal.
En conjunto con el Club de
Huasos “El Esfuerzo” de
Chancal, se organiz6 una

: o nueva version de esta
Programa valorizado actividades

segundo semestre Quillén 2022 actividad. $85.670.000

Lanzamiento temporada
estival.

El lanzamiento de la
Temporada de Verano 2022-
2023, que congregd a mas de
medio millar de personas, se

realiz6 el dia sabado 17 de
diciembre de 2022 en
Balneario Laguna Avendafio.
La tarde- noche de fiesta la
abrié La Sonora de Julio
Palacios, que puso a bailar al
publico al ritmo de las
cumbias clasicas. Luego fue el
turno de Juan David
Rodriguez, quien hizo un
repaso por su repertorio
salsero y baladas romanticas.
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Programa valorizado actividades
segundo semestre Quillon 2022

El plato fuerte de la noche fue
La Super Banda Tropical de
Vallenar, cuyos integrantes
extendieron la fiesta hasta
pasada la medianoche.

Aniversario Comunal.
En esta oportunidad miles
de personas se apostaron en
el frontis de la municipalidad
y Plaza de Armas para
presenciar esta celebracion.
Dicha actividad se inici6 con
un acto protocolar, donde
se distinguid a vecinos
destacados de nuestra
comuna. También se
entregaron 1.500 trozos de
torta, repartidos entre todos
los presentes. Se concluyo
con un show bailable,
motivado por Los Halcones
Negros y Los Viking 5.

Villancicos en la Parroquia,
Plaza de Armas.

En conjunto con la Parroquia
Inmaculada Concepcidn,

encabezado por el parroco

Cristian Mufioz, se realiz6 el

dia jueves 22 de diciembre de

2022 en Frontis Parroquia.

$85.670.000
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Programa valorizado actividades
segundo semestre Quillon 2022

Navidad en Quillén, Plaza
de Armas.
Esta actividad se desarroll6
en Plaza de Armas, el dia
viernes 23 de diciembre de
2022 desde las 20:00 horas,
donde encontramos cuadros
navidefos, show en vivo,
figuras inflables gigantes,
juegos, entre otros. Esta
actividad estuvo dirigida,
principalmente, a los nifios y
a las familias, en general.

$85.670.000

Programa 2° Concurso del Vino,
Quillén 2022

Por segundo afio consecutivo,
la Oficina de Desarrollo
Econémico Local (ODEL) y la
Oficina de Turismo y Cultura,
se unieron para llevar a cabo
una nueva version del
concurso del vino de la
comuna de Quillén. La
actividad se realizo los dias
11,12y domingo 13 de
noviembre de 2022; donde
se acondiciond un espacio
para instalacion de una
carpa, la cual fue utilizada
por mas de 60 expositores,
artesanos y empresarios
vitivinicolas del Valle del Itata.

Cada jornada estuvo
acompafada de muestras

musicales donde se
encontraron agrupaciones

Folcloricas, la Sonora
Dinamita y lo mas esperado,
Noche de Brujas.

$30.000.000
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El proyecto contemplé el

. o servicio de mantenimiento de
Programa servicio mantenimiento

12 carpay cierres de acceso para | $6.604.500
carpa emprendedores de Quillon actividades desarrolladas

durante el mes de noviembre.

Como cada afio nuestra comuna,

, nuevamente, dio lugar a la
Programa Fiesta de la Cereza . .
tradicional Fiesta de la Cereza en

el sector de Queime.

$7.400.000

3° Concurso Literario, Plaza de
Armas.
Se realiz6 en conjunto con la
Asociacién Multicultural de
Quilléon; denominado “Quillén:
Entre Puntos y Comas 2022". El
tema principal del afio 2022, fue
“Historias de Quillon para no
olvidar”y se inici6 con la
convocatoria en el mes de
octubre y que cerr6 el 13 de
noviembre.

Programa valorizado apoyo .

L Campeonato Regional de
actividades segundo semestre, cueca. Sector El Casino
Quillén 2022 ’ )

$19.700.000
Celebracion Aino Nuevo, Plaza
de Armas.

El dia sabado 31 de diciembre
de 2022, se celebro en la Plaza
de Armas la Fiesta de Afio nuevo,
donde se conté con la
participacién de la Sonora Los 3
Palacios, Banda Punto 6y DJ,
entre otras sorpresas. Dicha
celebracion se extendid hasta la
madrugada del dia siguiente, con
una gran participacion.
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Proyectos ejecutados aino 2022 financiados por la Municipalidad de
Quillén: $255.611.211.-

22.9. PROGRAMA VALORIZADO Y LOGISTICO
ACTIVIDADES VERANO 2022

Tarde Kids, Laguna Avendaio

Talento Total, la tercera Edad baila, Plaza de Armas
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Presentacion Centro cultural y artistico China - Chile, Plaza de
Armas

Presentacion Orquesta Juvenil Linares, Sector El Casino y Plaza de
Armas

Musica, Laguna y verano, Laguna Avendaiio
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Festival del Karaoke (AMUQ), Plaza de Armas

22.3. PROGRAMA HABILITACION PROTOCOLOS COVID -
19 BALNEARIO MUNICIPAL Y BELLO BOSQUE
TEMPORADA 2022

22.4. PROGRAMA VALORIZADO Y LOGISTICO DE
APOYO EN LA ADMINISTRACION 20922
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22.5. PROGRAMA POR LOS CAMINOS DEL KAYUMANKE,
ENTRE CEREZOS Y NATIVOS, LAS MUJERES
RECUPERANDO SU CULTURA ANCESTRAL

29.6. PROGRAMA VALORIZADO ACTIVIDADES
SEGUNDO SEMESTRE QUILLON 20292

Fiesta del Pavo, Sector Huenucheo

Fiesta del Chancho, sector El Sifon
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Fiestas Patrias, Sector Esparragueras

Fiesta Huasa, sector Liucura Alto

Dia de la Musica
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Fiesta del Arvejado, sector Chancal

Apoyo Teletén, Plaza de Armas

Lanzamiento temporada estival
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Aniversario Comunal

Villancicos en la Parroquia, Plaza de Armas

Navidad en Quillén, Plaza de Armas
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Programa 2° Concurso del Vino, Quillén 2022

Programa Fiesta de la Cereza

22.7. PROGRAMA SERVICIO MANTENIMIENTO CARPA
EMPRENDEDORES DE QUILLON
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22.8. PROGRAMA VALORIZADO APOYO ACTIVIDADES
SEGUNDO SEMESTRE, QUILLON 2022

3° Concurso Literario, Plaza de Armas

Campeonato Regional de cueca, Sector El Casino

Celebracion Ano Nuevo, Plaza de Armas
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DIRECCION DE OBRAS
MUNICIPALES
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Velar por el cumplimiento de las disposiciones de la Ley de Urbanismo
Construcciones, del Plan Regulador Comunal y de las Ordenanzas
correspondientes, para cuyo efecto gozara de las siguientes
atribuciones especificas:

e Aprobacién de Subdivision de Predios Urbanos y Rurales dentro de
la Comuna.

e Aprobacién al Proyecto de Obras de Urbanizacién y Construccion.

e Fiscalizar la ejecucién de Obras de Urbanizacién y construccion en
Permisos de Edificacidon con construccidén simultanea, hasta la etapa
de su Recepcion.

e Realizar Inspeccion de las Obras municipales en uso y verificar el
cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas que la rijan,
hasta el momento de su Recepcion.

e Proponer y Ejecutar medidas relacionadas con la Vialidad Urbana
Rural de la Comuna.

 Dirigir las Construcciones que sean de responsabilidad Municipal, y
sean ejecutadas directamente o a través de terceros.

e Cumplir con las demas funciones que la Ley de Urbanismo y
Construcciones, Ordenanza General, Ordenanza Municipal y el Sr.
alcalde le sefiale.

De esta Direccion depende también, la unidad encargada de la funcién
de aseo y ornato, le corresponde velar por:

e El Aseo de Vias Publicas, Parques, Jardines y en general Bienes
Nacional de Uso Publico, existentes en la Comuna.

e La Construccién, Conservaciéon y Administracion de las Areas Verdes
de la Comuna. Por este motivo la Direccion de Obras Municipales se
encargara de Supervisar los Trabajos, de las siguientes Empresas de
Servicios:
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Empresas de prestacion de servicios en la comuna de Quillén,
siendo estos los siguientes:

Dichas empresas son las que el municipio contrata para la ejecucion de
distintas labores dentro o fuera de este, para el bien de nuestra
Comuna, siendo estas las siguientes:

1. MANTENCION DE AREAS VERDES, CORTE Y PODA DE
ARBOLES Y LIMPIEZA DE ZANJAS Y ALCANTARILLAS

Empresa : Altramuz Limitada

Descripcion del servicio : Este servicio consiste en la elaboracion,
mantencion y cuidado de las areas verdes y jardines del sector urbano
de la comuna de Quillén.

COSTO ANUAL $271.760.423

2. SERVICIO DE RECOLECCION Y TRASLADO DE
RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARIOS, BARRIDO Y
LIMPIEZA DE CALLES DE LA COMUNA DE QUILLON

Empresa : Altramuz Limitada.

Descripcion del servicio  : Este servicio consiste en el barrido y limpieza
de calles, la Recoleccién de Basuras, y el posterior traslado de los
residuos para la disposicion final de ellos.

COSTO ANUAL $424.600.165
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3. SERVICIO DISPOSICION DE RESIDUOS DE LA

COMUNA DE QUILLON

Empresa
Descripcion del servicio

: Hera Ecobio
: Este servicio consiste en la recepcion y
disposicion de todos los residuos domiciliarios de la comuna de Quillon.

COSTO ANUAL

$87.921.623

Derechos Municipales

La Direccién de Obras tiene por funcion fiscalizar el cumplimiento de las
disposiciones legales contempladas en la Ley General de Urbanismo vy

Construccion, el Plan Regulador Comunal y Ordenanza Municipal.

Toda edificacion y subdivision urbana que se realicen en el territorio
comunal debe ser aprobada debidamente por la Direccion de Obras

Municipales.

4. PERMISOS DE EDIFICACION APROBADOS EN LA

COMUNA ANO 20292

N° TOTAL DE PERMISOS EDIFICACION OTORGADOS

220

4]. RECEPCION DEFINITIVAS DE EDIFICACION
OTORGADAS EN LA COMUNA DE QUILLON EN EL

ANO 2022

N° DE CONSTRUCCIONES PARTICULARES RECEPCIONADAS

30
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49 RECEPCION DEFINITIVAS DE EDIFICACION OBRA
MENOR OTORGADAS EN LA COMUNA DE QUILLON

EN EL ANO 2022

N° DE CONSTRUCCIONES PARTICULARES OBRA MENOR
RECEPCIONADAS

70

5. PERMISOS DE EDIFICACION OTORGADOS EN LA
COMUNA DE QUILLON EN EL ANO 20292

Permisos de edificacion:

OTORGADOS

DERECHOS MUNICIPALES M2

220

$ 28.042.162 19.795,487

Permisos de construccion Ley 20.958

OTORGADOS DERECHOS MUNICIPALES
68 $ 3.497.794
Permisos de edificacion obra menor:
OTORGADOS DERECHOS MUNICIPALES M2
71 $1.614.951 898,92
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6. SUBDIVISIONES Y FUSIONES OTORGADAS EN LA
COMUNA DE QUILLON EN EL ANO 2022

SUBDIVISION:

OTORGADOS DERECHOS MUNICIPALES

13 $4.172.511

7. DERECHOS VARIOS, A TRAVES DE LA DOM EN EL
ANO 2022

Certificado de recepcion:

OTORGADOS DERECHOS MUNICIPALES

32 $58.624

Certificado de recepcion obra menor:

OTORGADOS DERECHOS MUNICIPALES

13 $23.816

Certificado de vivienda social:

OTORGADOS DERECHOS MUNICIPALES

485 $1.767.340

CUENTA PUBLICA 2022 182




Certificado de informaciones previas:

OTORGADOS DERECHOS MUNICIPALES

986 $1.777.758

Certificado de no expropiacién:

OTORGADOS DERECHOS MUNICIPALES

470 $1.694.820

Certificado de numero:

OTORGADOS DERECHOS MUNICIPALES

485 $874.479

Certificados de inhabitabilidad:

OTORGADOS DERECHOS MUNICIPALES

15 EXENTO POR D° ALCALDICIO
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8. GRAFICAS COMPARATIVAS

1. Emisién de certificados anual:

1000
900
800
700
600
500
400
300
200
100

0

VIV. SOCIAL NUMERO |INHABITABIL
EXPROPIACI IDAD
ON

O CANTIDAD 485 986 470 485 15

2. Permisos de edificacidon v/s ano anterior

30.000.000

29.500.000

29.000.000

28.500.000

28.000.000

27.500.000

27.000.000

ANO 2021 ANO 2022

O PERMISOS DE EDIFICACION
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3. Metros construidos v/s afo anterior:

22.500,00
22.000,00
21.500,00
21.000,00
20.500,00
20.000,00
19.500,00
19.000,00
18.500,00
ANO 2021 ANO 2022
OMTS2
4. Tabla comparativa
. DERECHOS

ANO MUNICIPALES M2

2021 $29.935.999 22.015,54

2022 $28.042.162 19.795,487
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9. DERECHOS VARIOS, A TRAVES DE LA DOM EN EL
ANO 2022

Obra: “Conservacioén sala cuna y jardin infantil, Caricias de Bebé,

Quillén”

Obra: “Evacuacion aguas lluvias, Escuela Puerto los Frutales de
Coyanco, Quillén”

-
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Obra: “Construccion de estacionamiento aledaino a CESFAM,
comuna de Quillon”

Obra: “Construccion pavimento calle interior particular de acceso a
CESFAM, comuna de Quillén”

Obra: “Construccidon de puente losa acceso km 14.600, ruta N888,
Liucura Bajo, comuna de Quillén”
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Obra: “Construccion resaltos reductores de velocidad urbano,
comuna de Quillon”

Obra: “Construccion sede social Chillancito, comuna de Quillén”

Obra: “Construccion sede social Los Cerezos, comuna de Quillon”
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Obra: “Construccion 64 nichos cementerio municipal, comuna de
Quillén”

Obra: “Conservacion y mejoramiento balneario municipal, comuna
de Quillon”

Obra: “Construccion veredas en sector urbano, comuna de Quillon”
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| AR S
Obra: “Construccion espacio publico Batalla El Roble, Quillén”

Obra: “Ampliaciéon C.I.A.M para habilitacion Centro Dia”
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Obra :“Mejoramiento espacios publicos Villa Renacer, Quillén”

Obra: “Letras turisticas de Quillon e Hito Villa Tennesse, Quillon”

Obra: “Demarcacion Vial con pintura termoplastica en centro
urbano de la comuna de Quilléon”
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2. UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE

2.1. IDENTIFICACION, GESTION DE DENUNCIAS Y
FISCALIZACION A EXTRACCION DE AGUA
MECANIZADA DESDE HUMEDAL URBANO LAGUNA
AVENDANO (HULA)

En lo que respecta los primeros dias del afio, la llustre Municipalidad de
Quillén, via unidad de medioambiente, realiza en una primera instancia
identificacibn de puntos que presentaban extraccién de agua desde
HULA. Los cuales fueron oficiados a la Direcciéon General de Agua de la
Region de Nuble (DGA).

En los dias posteriores se acudié con DGA y nuestra respectiva unidad
de inspeccién a sancionar los propietarios que con sus acciones
incumplian Codigo de Agua y Ordenanza municipal.

A la actualidad, no existen viviendas que realicen la falta anterior.
Es relevante mencionar que la accidén de fiscalizar cuerpos de agua, se

ha extendido a otros cuerpos de agua locales que en menor medida se
han encontrado y también han sido sancionadas sus faltas.

Imagen 1: Propiedad con sistema de extraccién Imagen 2: Punto con Extraccién mecanizada
mecanizada desde HULA. de agua.
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2.2. ESTERILIZACION CANINA Y FELINA COMUNA DE
QUILLON

Se realizaron 851 esterilizaciones orientadas a felinos y caninos, dando
respuesta a las solicitudes y demanda de los programas de DIDECO y
Medio Ambiente de nuestra comuna. El Proceso culmin6 en noviembre
de 2022.

Imagen 3: Servicio municipal de Imagen 4: Servicio municipal de esterilizacion
esterilizacién 2022. 2022.

2.3. HITO DECLARACION HUMEDAL URBANO LAGUNA
AVENDANO

Con fecha 02 de febrero en el borde de nuestro Humedal Urbano
Laguna Avendafio (HULA) se celebra la declaratoria oficial de nuestro
cuerpo de agua como tal.

Finalizando una labor que comienza el municipio en junio del afio 2021 y
que durante el proceso la propuesta inicial debié ser rectificada y/o
modificada en terreno con la SEREMI del medio ambiente de Nuble,
equipo GEF y la unidad de medioambiente local. Analizando
antecedentes complementarios (tales como; entregados por Quilldn
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Verde y liderada por profesionales municipales. La delimitacion se hace
cumpliendo al menos uno de los siguientes criterios: (i) la presencia de
vegetacién hidrofita; (ii) la presencia de suelos hidricos con mal drenaje
o sin drenaje; y/o (iii) un régimen hidrolégico de saturacion ya sea
permanente o temporal que genera condiciones de inundacion
periddica.

El acto culmina con la ceremonia en la que participan Subsecretario del
Ministerio de Medioambiente, Equipo GEF del ministerio del
Medioambiente (Del programa de la Naciones Unidas), Alcalde Don
Miguel Pefla Jara, autoridades locales, Quillon verde y organizaciones
locales.

De esta manera, el Humedal Urbano Laguna Avendafo se convierte en
el primer cuerpo de agua urbano regional en ser declarado como tal.

Imagen 5: Poligono final Humedal Urbano Laguna Avendafio.
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2.4. EDUCACION AMBIENTAL: PROBLEMATICA ESCASES
DE AGUA RURAL (APR)

En conjunto a la direccion de desarrollo comunitario y su unidad de
Déficit Hidrico, se realiza una fuerte capacitacion centrada en los APR
locales como establecimientos educacionales.

Las actividades contemplaron educacion ambiental que presentaba la
realidad de la comuna de Quillén, en los 5 APR que no les alcanzaba
para el consumo humano total y los 966 usuarios que deben depender
su consumo humano de las gestiones municipales y/o la Delegacién
presidencial. Instituciones que durante el afio 2022 desplegaron
739.190.000.000 metros cubicos para cubrir la necesidad local.

La actividad que fue desplegada en establecimientos educacionales vy
organizaciones vinculadas a los APR, culminé con un seminario en el
que se contd con la exposicién local de la unidad de medioambiente y
docentes expertos y bastos en materias de agua y su calidad.

Imagen 6: Registro de primer seminario de déficit hidrico de la Comuna de
Quillén.
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2.5. CONVENIO DE TRABAJO COLABORATIVO ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE QUILLON Y UNIVERSIDADES

Se inician conversaciones con el objetivo de alcanzar una alianza que
sera formalizada mediante un convenio. La municipalidad permitira el
ingreso de estudiantes en calidad de practicantes y tesistas que se
interesen en nuestros ecosistemas y proteccion. Por otra parte, la
Universidad apoyara en entregar el conocimiento cientifico.

Las acciones conjuntas se refieren a las siguientes actividades:

e Desarrollo de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién
(I+D+i) y transferencia tecnoldgica.

e Contar con el apoyo de la Entidad en términos de recursos
humanos, infraestructura y equipamiento.

e Colaborar mutuamente con el registro de parametros fisicos,
quimicos y biolégicos con equipos universitarios y/o municipales.
Estos son: composicién y abundancia de microorganismos, clorofila
a, oxigeno disuelto, saturacion de oxigeno, conductividad eléctrica,
pH, potencial redox, sélidos disueltos totales, salinidad vy
temperatura.

e Celebracion de seminarios o conferencias con areas de interés en
comun.

e Disponibilidad de la llustre Municipalidad de Quillén para participar
de actividades curriculares propias de la Universidad.

* Elintercambio de informacién y publicaciones.

e El desarrollo conjunto de actividades de educacion a distancia. La
ejecucion conjunta de actividades de capacitacion, de extensiéon y
asistencia técnica.
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Imagen 7: Primeras dos tesis realizadas con interés en el ecosistema del Humedal Urbano Laguna
Avendafio de Quillén.

2.6. CONFORMACION DE LA PRIMERA MESA TECNICA
DE HUMEDALES URBANOS DE LA COMUNA DE
QUILLON

Debido a la declaratoria y reconocimiento de la laguna Avendafio como
Humedal Urbano, es que debimos coordinar procesos de gobernanzay
estructurar un marco regulatorio con los vecinos. La misma reunion
convoco a los distintos Organismos de administracion del estado con
competencias ambientales, agrupaciones ambientales, vecinos vy
funcionarios municipales de Quillon.

Imagen 8: Participacion de la primera mesa técnica de
humedales Urbanos de Quillén.
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27. HULA RACING

En conjunto a la Departamento deportes y recreacioén, se realiza primera
competencia de embarcaciones hechas con material reutilizado Hula
Racing 2022, actividad que convoco mas de un centenar de estudiantes
de Quillon.

Un total de nueve naves, construidas por los propios alumnos de
colegios y el liceo local, llegaron hasta el Cendyr Nautico para competir
en las categorias Embarcacion no tradicional mas rapida, Embarcacion
no tradicional con mas material reutilizado, la mas original y Premio al
esfuerzo.

La actividad dej6 una importante ensefianza en los estudiantes que
participaron, pertenecientes al liceo Luis Cruz Martinez, las escuelas
Puerto Los Frutales de Coyanco, Amanda Chavez Navarrete, Héroes del
Itata, Laguna Avendafio y el Cumbres del Valle College.

2.8. EDUCACION AMBIENTAL

Se realiza Educacion Ambiental “Adaptacion al cambio climdtico” en
conjunto a la candidata a Dra. en Ciencias Ambientales Clara Tinoco de
la Facultad de Ciencias Ambientales de la Universidad de Concepcién. Se
convoca a organizaciones ambientales, dirigentes vecinales y APR,
funcionarios municipales, entre otros.
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La actividad logra entregar insumos previos de algunas necesidades de
la Comuna. Necesidades que ya han sido levantadas durante el afio
2022 por todas las juntas de vecinos. Entregando input para lo que sera
la elaboracién del Plan de Gestion Ambiental Quillén 2022- 2024 y la
Ordenanza Ambiental respectiva.

Imagen 7: Realizacién de uno de los
talleres de “Adaptacion al cambio
climatico”

29. PROTECCION, FISCALIZACION Y ANALISIS EN
LAGUNA AVENDANO

Durante el ejercicio del 2021 se han realizado 4 andlisis de agua en la
Laguna Avendafo, 2 apoyados por la Universidad del Bio-Bio y 2 por la
Direccion General de Aguas.

Asi también, el mismo afio (2021) se realizaron 5 jornadas de inspeccion
a extracciéon de agua mecanizada desde el cuerpo de agua. Ellas
coordinadas desde la oficina de medioambiente y con la participacion
del equipo de Inspecciéon Municipal, Oficina de Deportes y Recreacion, y

Direccién General de Aguas.

Imagen 9: Publicacion en diario la crénica de las
Imagen 8: Muestreo en 5 puntos actividades irregulares denunciadas por esté
con Direccion General de Aguas. municipio ante la Direccién General de Aguasy su
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210. REGULARIZACION LOCAL DE EXTRACCION DE
ARIDOS EN LA COMUNA DE QUILLON

Durante el afio 2022, la llustre Municipalidad de Quillén atendi6 a las
inquietudes y molestias que soportaban por afos los vecinos que viven
aledafios a plantas de extraccidon, procesamiento y venta de aridos.
Vecinos que se veian enfrentados a paso de camiones, material
particulado en sus viviendas, ruidos sobre la permitida por Decreto 38
ESTABLECE NORMA DE EMISION DE RUIDOS.

La regulacion sobre plantas de aridos fue un trabajar en conjunto vy
coordinado con Organismos de Administracion del estado con
competencias ambientales, principalmente Direccion de Obras
Hidraulica en cauce de agua y Superintendencia de Medioambiente en
caso pozos lastreros. El trabajo culmind con la redaccion y aprobacién
de una ordenanza local.

3. UNIDAD DE MAQUINARIA MUNICIPAL

La Unidad de Maquinaria de la Municipalidad, realiza su trabajo
enfocado al mejoramiento de la calidad de vida de cientos de familias en
Quillén. La labor de la Unidad de Maquinaria se enfoca en el apoyo
logistico en tareas de los distintos departamentos y/o unidades
municipales.

La Unidad de Maquinaria, cuenta con una amplia dotacién de personal
con toda la experiencia de su oficio en la construccion y mejoramiento
de caminos, son los encargados de reparar las rutas urbanas y rurales,
instalar fosas sépticas para familias de escasos recursos que no cuentan
con el servicio de alcantarillado y cubrir otras necesidades que se
presenten, ademas, de prestar servicios de traslado de personas.
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La Unidad de Maquinaria, realizd trabajos de reparacién de caminos
vecinales rurales con un total de 90 kildbmetros.
El material equivalente utilizado de base estabilizada es de 5.000 cubos.

Algunos de los sectores que fueron reparados por la Unidad de
Maquinaria son:

. Chancal

. Paso Hondo

. Talcamo

. El Peley

. Huacamala

. El Maitén

. El Casino

. El Ciénago

. Manque Sur

. Manque Norte
. Chillancito

. Coyanco

. Queime

. Pefiablanca

. El Culbén

. El Sifén

. Liucura Alto

. Liucura Bajo

. La Rinconada
. Huenucheo

. San Eduardo

. Camino El Boldo
. Santa Ana de Caimaco
. San Ramoén

CUENTA PUBLICA 2022 201



3.1. PARQUE VEHICULAR ANO 2022

39 vehiculos menores, camiones y maquinaria pesada
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DIRECCION DE CONTROL
INTERNO
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Control de legalidad de la ejecucién presupuestaria afo 2022.

» Decretos de pagos emitidos por servicios municipales, desde el 01

de enero al 31 diciembre 2022y, visados por esta Direccion:

Unidad N° decretos de pagos visados
Municipalidad 3.819
Depto. de Educacién 1.259
Depto. de Salud 1.554
Cementerio 72
Bienestar salud 31
Bienestar municipalidad 65
Total 6.800

Nota: La informacién fue extraida de los sistemas contables de cada departamento.
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» Analisis balance de ejecucidn presupuestaria acumulado.

Peruzd.o.de Fecha de entrega Materia
analisis
Informe sobre la ejecucién
Desde 01 de resupuestaria del municipio y sus
enero al 31 de 25/04/2022 P P L ploy
Marzo servicios incorporados a su
gestion. Ley 18.695.
Informe sobre la ejecucion
Desde 01 d.e aprll 21/07/2022 presupu.e.star.la del municipio y sus
al 30 de junio servicios incorporados a su
gestion. Ley 18.695.
Informe sobre la ejecucién
Desde 01 Fiejullo 18/11/2022 presupu.etstar'la del municipio y sus
al 30 septiembre servicios incorporados a su
gestion. Ley 18.695.
: Informe sobre la ejecucion
Pendiente de . o
Desde 01 Octubre . -, presupuestaria del municipio y sus
. ejecucion por L -
al 31 Diciembre . . : servicios incorporados a su gestion.
cierre financiero
Ley 18.695

* Resumen auditorias operativas a decretos de pago

Enero
D.P DEPARTAMENTO DETALLE MONTO
22/ 2022 Educacién Boleta de Honorario $1.215.000.-
174/ 2022 Municipalidad Boleta de Honorario $400.000-
189/ 2022 Municipalidad Factura $476.000.-
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201/ 2022 Municipalidad Factura $1.080.000.-
31/ 2022 Educacién Factura $1.030.000.-
3.268/ 2021 Municipalidad Factura $172.740.-
3.265/ 2021 Municipalidad Factura $10.774.975.-
3.264/ 2021 Municipalidad Factura $73.311.770.-
3.271/ 2021 Municipalidad Boleta de Honorario $564.971.-
3.266/ 2021 Municipalidad Factura $61.790.-
3.267/ 2021 Municipalidad Factura $409.182.-
1277/ 2021 Salud Boleta de Honorario $5.486.460.-
1.139/ 2021 Educacién Decreto Anulado Decreto Anulado
1.155/ 2021 Educacion Decreto Anulado Decreto Anulado
1.156/ 2021 Educacién Decreto Anulado Decreto Anulado
1.114/ 2021 Educacion Decreto Anulado Decreto Anulado
1.140/ 2021 Educacion Decreto Anulado Decreto Anulado
2.300/ 2021 Municipalidad Factura $146.965.-
2.301/ 2021 Municipalidad Factura $99.960.-

CUENTA PUBLICA 2022

206



B ST
Febrero
D.P DEPARTAMENTO DETALLE MONTO

174/ 2022 Municipalidad Boleta de Honorario $400.000.-
189/ 2022 Municipalidad Factura $476.000-
201/ 2022 Municipalidad Factura $1.080.000.-
316/ 2022 Municipalidad Boleta de Honorario $1.900.000.-
158/ 2022 Salud Factura $496.468.-
133/ 2022 Educacion Factura $613.860.-
366/ 2022 Municipalidad Remuneraciones $114.320.268.-
349/ 2022 Municipalidad Factura $571.200.-
373/ 2022 Municipalidad Boleta de Honorario $700.000.-
135/ 2022 Educacion Factura $5.000.000.-
166/ 2022 Educacién Factura $4.785.286.-
390/ 2022 Municipalidad Boleta de Honorario $899.360.-
313/2022 Municipalidad Fondo a rendir $262.470.-
392/ 2022 Municipalidad Factura $1.649.697
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B ST
Marzo
D.P DEPARTAMENTO DETALLE MONTO
214/ 2022 Salud Descuento $4.787.806.-
226/ 2022 Salud Descuento $91.502-
135/ 2022 Daem Factura $5.000.000.-
460/ 2022 Municipalidad Factura $10.774.975.-
392/ 2022 Municipalidad Factura $1.649.697 .-
203/ 2022 Educacién Factura $5.312.077.-
491/ 2022 Municipalidad Boleta de Honorario $503.525.-
229/ 2022 Educacién Factura $3.123.676.-
602/ 2022 Municipalidad Factura $79.799.-
618/ 2022 Municipalidad Factura $173.188.-
220/ 2022 Municipalidad Factura $539.980.-
617/ 2022 Municipalidad Factura $11.094.500.-
579/ 2022 Municipalidad Factura $557.134.-
580/ 2022 Municipalidad Factura $1.229.484.-
581/ 2022 Municipalidad Factura $158.449.-
621/ 2022 Municipalidad Factura $184.450.-
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622/ 2022 Municipalidad Factura $338.989.-
626/ 2022 Municipalidad Factura $176.537.-
679/ 2022 Municipalidad Factura $1.063.679.-
315/ 2022 Salud
ELIMINADQOS DEL SISTEMA CONTABLE
705/ 2022 Municipalidad
Abril
D.P DEPARTAMENTO DETALLE MONTO
17/ 2022 Salud/Cementerio Factura $139.781.-
822/ 2022 Municipalidad Boleta de Honorarios $899.360.-
857/ 2022 Municipalidad Boleta de Honorarios $538.533.-
849/ 2022 Municipalidad Factura. $10.541.020.-
775/ 2022 Municipalidad Factura $1.606.500.-
420/ 2022 Salud Factura $35.462.-
930/ 2022 Municipalidad Factura $782.842.-
329/ 2022 Educacién Fondo Fijo $300.000.-
330/ 2022 Educacion Fondo Fijo $180.000.-
965/ 2022 Municipalidad Factura $65.000.-
330/ 2022 Educacion Fondo Fijo $180.000.-
350/ 2022 Educacién Fondo Fijo $300.000.-
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Mayo
D.P DEPARTAMENTO DETALLE MONTO
955/ 2021 Municipalidad Factura $1.429.059.-
930/ 2021 Municipalidad Factura $124.950.-
958/ 2021 Municipal Factura $5.250.000.-
957/ 2021 Municipal Caja Chica $362.710.-
277/ 2021 Educacion Boleta de Honorario $120.000.-
1.020/ 2021 Municipal Boleta de Honorario $400.000.-
1.083/ 2020 Municipal Factura $128.334.-
992/ 2021 Municipal Factura $761.600.-
309/ 2021 Educacién Factura $6.749.978.-
1.134/ 2021 Municipal Boleta de Honorarios $677.968.-
1.163/ 2021 Municipal Factura $29.811.162.-
453/ 2021 Salud Factura $596.984.-
1.175/ 2021 Municipal Factura $394.982.-
1.200/ 2021 Municipal Factura $250.000.-
1.201/ 2021 Municipal Factura $220.000.-
1.202/ 2021 Municipal Factura $1.226.000.-
1.229/ 2021 Municipal Factura $166.600.-
1.222/ 2021 Municipal Devolucion de gastos $90.432.-
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B ST
Junio
D.P DEPARTAMENTO DETALLE MONTO
1.421/ 2022 Municipalidad Boleta de Honorario $2.077.770.-
1.393/ 2022 Municipalidad Boleta de Honorario $1.253.561.-
1.441/ 2022 Municipalidad Boleta de Honorario $825.714.-
1.443/ 2022 Municipalidad Boleta de Honorario $890.016.-
1.390/ 2022 Municipalidad Factura $38.555.709.-
1.506/ 2022 Municipalidad Factura $21.940.292.-
591/ 2022 Salud Caja Chica $245.780.-
1.538/ 2022 Municipalidad Factura $1.642.674.-
1.568/ 2022 Municipalidad Factura $5.790.439.-
1.658/ 2022 Municipalidad Factura $485.559.-
Julio
D.P DEPARTAMENTO DETALLE MONTO
1.658/ 2022 Municipalidad Factura $485.559.-
1.820/ 2022 Municipalidad Facturas $544.391 .-
704/ 2022 Salud Caja Chica $208.290.-
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- B ST
Agosto
D.P DEPARTAMENTO DETALLE MONTO
684/ 2022 Educacién Caja Chica $300.000.-
661/ 2022 Educacién Finiquito $1.172.776.-
2.187/ 2022 Municipalidad Factura $140.420.-
2.127/ 2022 Municipalidad Factura $5.230.850.-
712/ 2022 Educacion Factura $1.499.400.-
2.195/ 2022 Municipalidad Factura $663.595.-
2.274/ 2022 Municipalidad Factura $610.399.-
2.280/ 2022 Municipalidad Factura $1.375.166.-
2.332/ 2022 Municipalidad Factura $1.380.400.-
914/ 2022 Salud Factura $243.102.-
649/ 2022 Educacion Factura $1.270.800.-
650/ 2022 Educacién Factura $6.287.160.-
651/ 2022 Educacién Factura $2.455.110.-
2.158/ 2022 Municipalidad Factura $9.484.800.-
2.217/ 2022 Municipalidad Factura $666.400.-
Septiembre
D.P.M. Departamento Detalle Monto
2.672/ 2022 Municipalidad Factura $7.378.000.-
2.526/ 2022 Municipalidad Factura $160.000.-
805/ 2022 Educacion Factura $1.167.480.-
806/ 2022 Educacién Factura $5.753.619.-
807/ 2022 Educacién Factura $1.840.482.-
808/ 2022 Educacién Factura $1.906.200.-
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809/ 2022 Educacion Factura $2.630.475.-

810/ 2022 Educaciéon Factura $9.505.783.-

811/ 2022 Educaciéon Factura $2.835.000.-

812/ 2022 Educacion Factura $2.279.745.-

813/ 2022 Educacion Factura $6.070.140.-

836/ 2022 Educacion Factura $5.523.903.-

837/ 2022 Educacion Factura $3.682.665.-

838/ 2022 Educacion Factura $3.802.840.-
2.553/ 2022 Municipalidad Factura $49.371.494.-

Octubre
D.P.M. Departamento Detalle Monto
2.672/ 2022 Municipalidad Factura $7.378.000.-
2.541/ 2022 Municipalidad Factura $19.883.960.-
Noviembre
D.P DEPARTAMENTO DETALLE MONTO

3.105/ 2022 Municipalidad Boleta de Honorario $180.000.-

993/ 2022 Educacion Factura $1.647.440.-
1.067/ 2022 Educaciéon Factura $1.901.870.-
3.272/ 2022 Municipalidad Boleta de Honorario $601.673.-
3.283/ 2022 Municipalidad Factura $437.682.-
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Diciembre

D.P DEPARTAMENTO DETALLE MONTO
1.082/ 2022 Educacion Factura $3.998.400.-
3.318/ 2022 Municipalidad Caja Chica $359.190.-
1.388/ 2022 Salud Factura $1.698.249.-
3.495/ 2022 Municipalidad Factura $27.940.240.-
3.587/ 2022 Municipalidad Factura $450.000.-
3.315/ 2022 Municipalidad Factura $3.900.000.-
3.301/ 2022 Municipalidad Factura $833.000.-
3.306/ 2022 Municipalidad Factura $7.000.000.-
3.319/ 2022 Municipalidad Factura $30.000.000.-
3.320/ 2022 Municipalidad Factura $719.712.-
3.356/ 2022 Municipalidad Factura $350.000.-
3.392/ 2022 Municipalidad Factura $327.250.-
3.396/ 2022 Municipalidad Factura $323.680.-
3.441/ 2022 Municipalidad Factura $21.950.000.-
1.227/ 2022 Educacion Factura $89.250.-
3.637/ 2022 Municipalidad Factura $6.783.000.-

1. INFORMES SOBRE FISCALIZACIONES Y AUDITORIAS

ANO 2022
MATERIA OFICIOS
Control de Arqueos
Caja Municipal y Fondos Fijos 02y72
Auditoria de Gasto en Personal 13
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-
Auditorias operativas a decretos de pago 16, 26, 38, 48, 615556, 97,106,117y
Auditoria Operativa a Transparencia 19
Auditoria operatiya? ha presupuesto 63y 93
municipal
Fiscalizaciones a subvenciones municipales 28y 148
Fiscalizacién a feria 22
Auditoria a Viviendas de Emergencia 70
Fiscalizacion a Inventario Municipal 46y 89
Fiscalizacion a jornada laboral extraordinaria 129
Auditoria Operativa Vehiculos Municipales 39
Auditoria a la Construccién de Pozos
Profundos >0
Auditoria a la Atencién de Publico 103
Auditoria Operativa a Recintos Municipales 114
Auditoria al Departamento de Salud 120
Fiscalizaciéon Teleton 123
Fiscalizacién a los procesos disciplinarios 147

Ademas, del cumplimiento del Plan Anual de Auditorias afio 2022,
aprobado por Decreto Alcaldicio N°769 de fecha 07 de febrero de 2022,

que significo:
* Auditoria al proceso de Compras.

e Auditoria a los recursos Digitales.
e Auditoria a Carpetas de Personal.
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DIRECCION DE
ADMINISTRACION
Y FINANZAS
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1. INGRESOS

BALANGE DE DIECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADD INGRESOS AL 31/12/2022

a3 Cx CTributos sobre el uso de bienes yla realis 251003 1.237.836| 1337.152 55,36 33.277
03 (i Patentes yTasas por Dersches 276,002 27%.002 279764 -3.7%:2 21.258
03 o1 [oo1 Patertes Munisipales 22000 22,000 73367 2633 18,926
o o1 [o01 [001 [De Benefico Munidpal [1) 22000 £.000) 73367 2633 18,926
[ o1 [o02 Derechos de Aseo 73.000 73.000 76509 -3.508 1.758]
[E} o1 [o02 [001 [Aseo En Impussto Temitorial ! 45,000 45.000) 58.080 -13.080 i
03 o1 [o02 [002 [En Patentes Muenicipales ! 23000 23.000 13810 2190 1.748|
03 o1 [o02 o3 [cobro Direco ! 5.000 5.000) 4619 381 B
03 o1 [oos Otros Derechos 121.000 121.000 129888 -8.888 574
&3 o1 [o03 (001 [Ubanimcién y Construcdsn ! 58500 58.500 54.737 3.763 17
03 01 [o03 002 [Permisos Provisories 7.000 7.000| 14819 78S 0
03 o1 [oo3 [oos [Propaganda ! 10.000 10.000 6.680 3320 557
o3 01 [o03 [004 [Transferencia de Vehiculos ! 35500 35.500 36730 1,250 [
[ o1 [o03 [39s [Owos! 10,000 10.000 16.862 -65.562 a
(E3 o1 [oos Derechos de Explotadén 1 1 o 1 i
03 o1 [ose Otras 1 1 o 1 0
o 02 Pemmisos y licendias 525001 713.518 737065 -23.551 11.725
(5 0z [oo1 Permisos de Greulacdn S00L000 678531 634259 14.268 11.725
[E} 02 [o01 [001 [De Benefico Municipal ! 187500 254936 260.347 -5.351 4.357
03 02 [001 [002 [De Benefidio Fonds Comon Munidpal ! 312500 424.995| 433812 -£.917 7.328]
03 oz [ooz2 Licendas de Condudiry similares 25.000 33526 42810 9,284 0
o3 S Owos 1 1 o 1 [
[E} 03 Participacion en Impuesto Temitorial — Art. 37 DLN® 3063, de 1979 120,000 218316 283346 71030 i
03 £ Otros Tributes 30.000 30.000 30573 -573 254
s Cx CTransferendas Comientes 4 408,923 479804 -20.881 0
o5 o1 Del Sector Pivado 2 2 o 2 [
05 03 De Otms Entidades Pablicas 2 408521 429804 -20.883 a
05 o3 [o02 De la Subsecretania de Desarmlle Regional y Admi nistra tive ' Q 250553 271.484 -20.885 i
05 02 [o02 999 [Owas Transferenda SUBDERE 0 250522 271.484 -20.885 0
3 o3 [oo7 Del Tesoro Pablico o 158.320 158320 o [
s 03 [o07 |004 [Bonificadian Adidonal Ley de incentivo al Retir [} 0.854 30854 [ 0
s o3 |o07 995 [otas Q 127.366 127366 Q i
s oz |ose De Otras Enfidades Pablicas ! 1 1 o 1 0
os oz f1oo De Otras Municipalidades ' 1 1 o 1 [
06 Cx CRentas de la Propiedad 20,000 211161 263.827 52666 [}
(3 o3 Intereses 20.000 211 161 263.827 52666 i
o7 Cx Clngresos de Operacidn 1 1] a 1 a
o7 o1 Venta de Bienes 1 1 o 1 0
o8 Cx COtros Ingresos Corrientes 6275503 £.584.307| 5238423 -1.714. 16 26
e o1 Recuperadones yReembol ses por licendas Médics 30000 30.000 26108 3832 0
e ot |oo1 Resmbolso Art. 4 Ley N *19.345 28000 28.000 24253 3747

oz ot |oo2 Recuperacones Art. 12 ley N° 18.196 2000 2.000) 1855 “s 0
o8 o2 Multas ySandones Pecuniarias 46,002 5.535) 108.847 12511 26
e o2 [oo1 Multas — D Beneficio Munidpal ! 30000 73.003 24178 11175 25
e 02 [o01 |00 [Multas e Ley de Tmnsite 26000 58.651 68584 -5.333 i
os 02 |o01 |29 [Owas Multas De Benefisio Munidpal 4000 14.352 15584 -1.242 a5
og oz |o02 Multas De Benefido Fondo Comun Munidpal 1000 4.314) 3873 M [
s oz [o02 002 [Multas Act14 Insiso 22 Ley 18655 Multas TAG 500 500) B 02 0
s 02 [o02 003 [Mults Art42 Decens Ne 200 de 1926 MO 500 3.714) 3775 %1 0
os o2 |oo3 Multas Ley de Alcohal es — De Banefi do Municigal' 1 1 [ 1 0
oz oz foos Registro de Multas de Trinsito No Pagadas — De Benefido Munidpal 1000 1.000) 780 20 0
o8 oz foos Registro de Multas de Trinsito Ho Pagadas — De Benefido Otras Mun 6000 £.183] 6335 -6 [
e o2 [oo7 Multas buzgado de Poli da Lol —De Bene fico Ot s Municipal idade 1 1 [ 1 0
(3 02 |oos Intereses ! 2000 11.528 -1.553 1
oz E3 Participaci 6n del Fondo Comin Municipal —Ar.38 D.L N23.063, DE 6.200.000 -1.703. 783 0
o8 o3 |oo1 Participaci 6n Anual en el Trienio Comes pondi ente £.200.000 2153.65% 1703783 1
e 04 Fondos de Temeras 501 E60 -155 0
e o4 |oo1 Amncel al Registro de Multas de Transito No Pagadas ! 500 660 -150 i
os o4 |oee Otros Fondos de Terseros | 1 1 [ 1 0
og Ea Owos 2000 2.000) 3.14% 1148 [
e ElER Devolud ones y Reintegros no Provenientes de Impuestos L0 1.000| &7 23 0
oz BN ES Otros 1000 1.000| 3082 -2.082 o
10 Cx CWenta de Activas No Financisros 4 4 57.006 57.002 a
10 E3 Vehiculos 1 1 17.100 -17.0869 0
10 04 Mobiliario y Otros 1 1 o 1 o
10 o5 Maguinas yEgquipos 1 1 [ 1 [
10 Equi pus Infomatices 1 1 [ 1 0
10 Ex) Otros Activos no Finand eros o 0 33.506 35,906 0
11 Cx CVWentas de Activos Finandieros 2 2| a 2 a
11 o1 Venta o Rescate de Titulos y Valores 2 2 [ 2 0
11 ot [oom Depésitos a Plazs 1 1 o 1 0
11 ot |oos3 Cuotas de Fondos Mutuos 1 1 [ 1 0
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12 CxCRecuperacion de Fréstamos 3 45.003 46131 -llzﬂ 2?0.345{
12 06 Por Anticipos a Contratistas 2 2 1] 2 (1]
12 10 Ingresas par Percibir 1 45.001 46131 -1130| 270.34ﬂ
13 CxCTransferencias para Gastos de Capital a a2 691 -683| 0|
13 01 Del Sector Privado 2 2 4] 2 L+l
13 ol 001 De |a Comunidad - Programa Pavimentos Paricpativos ' 1 1 1] 1 (1]
1= 01 992 Otras’ 1 1 4] 1 0|
13 03 De Otras Entidades Publicas 3 & 691 -685 0|
13 (=] 002 De |a Subsecretana de Desarmllo Regional yAdministrative 2 2 1] 2 (1]
13 (=] 002 |001 [Programa Mejoramiento Urbano y Eguipamiento Comunal® 1 1 1] 1 (1]
13 (=] 002 |002 |[Programa Mejoramiento de Barrios ' 1 1 1] 1 (1]
13 3 005 Del Tesoro Publico * 1 1 631 -630)| [
13 2 005 [001 |Patentes Mineras Ley N°15.143° 1 1 691 -650| 0
13 o] 099 De Otras Entidades Publicas ' E] 3 o 3 [
14 Endeudamiento 2 2 [t] 2| 0
14 01 Endeudamiento Interno 2 2 ] 2 0|
14 [1:1 002 Empréstitos 1 1 [1] 1 0
14 01 003 Créditos de Proveedores 1 1 ] 1 0|
15 Saldo Inidalde Caja 1.361.007 4.264.155 [t] 0 0

TOTALES 8610537 12.751.406 10.433.034 -1.845.787| 304.208]

Durante el ejercicio del afio 2022, los ingresos municipales totalizaron
M$10.433.034 monto superior a los M$8.685.192 registrados durante el
ejercicio 2021. La diferencia, es de M$1.747.842, correspondiente a un
aumento de un 20,1% aprox.

De este total de ingresos, M$ 433.912, es decir, el 4,15% se entregaron al
Fondo Comun Municipal (FCM) como aporte directo; monto que registro
un aumento de 12,9% aprox. respecto al afio anterior (M$384.253).

Evolucién Ingresos Municipales MS

12.000.000

10.000.000

8.000.000

6.000.000

4.000.000

2.000.000

0
2018 2019 2020 2021 2022

Ingresos los ultimos cuatro afos:

2019 M$7.965.544 2021 M$8.685.192

2020 M$7.735.267 2122 M$10.433.034
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De los ingresos, el principal aporte fue el Fondo Comun Municipal con
M$8.159.659. En segundo lugar, la recaudacibn en permisos de
circulacion y licencias con un total de M$694.259. Otros aportes
relevantes: transferencias corrientes por M$429.804, patentes y tasas

por derecho M$279.764 e, impuesto territorial por M$289.346.

Ingreso Municipal 2022

Multas y Sanciones 1
Permisos y Llicencias I
Fatentes y tasas por derecho m
Distrib. Saldo Inicial de Caja I
Impuesto Territorial 1
Transferencias Corrientes 1l

Oftros Ingresos (1) 1A

Fondo Comun Municipal |

0 2000000 4000000 4000000 8000000
OTROS INGRESOS 2022 M$
Intereses $263.827
Recuperacion y Reembolsos por Licencias Médicas $26.108
Otros Tributos $30.973
Otros Ingresos $107.637
TOTAL $428.545
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En el siguiente grafico, es posible apreciar la evolucién de algunos
ingresos municipales en los ultimos tres afos:

Ingresos Municipales 2020-2022

800000
700000
600000
500000
400000
300000
=l ]
100000
; =HN _m
Patentesy tasas Permisos y P. Impto Multas y Recup.y Intereses
por Derechos Licencias Territorial Sanciones Reembolso
Municipales Licencias
Médicas

m 2020 m2021 m2022
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2. GASTOS

EALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO GASTOS AL 31/12/2022

21 Cx PGastos en Personal 3.3279.031 3B07.18 3.557.41 243,751 0)
21 01 Personal de Manta 1.100.000]| 1100.000 1.006.180 S350 [
21 oL o0 Sueldos ySobresveldos E37.000) E38.330 B37.300 21090 0
21 01 001 (001 Sueldes base 212 000| 215.000 213.35 1786 0)
21 oL 00l |ooz Azignaddn de Antigiedad 25.000| Z2.000 19.319 248 0
21 01 [om |00z ooz [asignacién de antigbedad, At 97, letra g, dela LeyN® 18883,y Leyes M9 19.180y 19.280" 25.000) 2.0m 19.519 2am [
21 oL 00l |oo03 Azlgnadén Profesional 50,000 50.000 389.701 =] 0
21 oL 00l 003 [D01 |Asignacién Profesional, Decreto Ley N® 473, de 157" 50,000 50.000 389.701 =] 0
21 oL 00l [o04 Azignaddn de Zona 50,000 50.000 4779 5271 0
21 01 001 (004 001 |Asignacién de Zona, Art. 7y25, DL.N93551" 50,000 50.000 A7 530 0)
21 01 00 (007 Asignadones del D.LN93.551, de 1981 200,000 215.10 2165.086 4 [
21 01 0L (007 001 |asignacién Municpal, Art. 24y 31 DL N®3551, de 1981 " 200,000 215.10 2165.086 4 [
21 oL O0L (009 Azlgnaclones Ezpedalas 35.000 2B.90 5.%56 1341 0]
21 01 001 (009 005 |asignacién A1, LeyN®19.529" 35.000 2B.300 5.56 134 0)
21 01 00 (014 Asignadones Compensatonas 130.000| 13.600 121.185 2406 0)
21 01 00 (014 001 |Incremento Pravisional, Art. 2, D.L 3501 de 13807 55.000 25438 45848 557 [
21 oL D0l [014  |002 [Bonificacén Compensatona de Salud, Art. 39, Ley N7 185557 20.000| 17.530 15.889 1841 [x]
21 0l |om (014 [003 [Bonificacén Compensatona, Art. 10, Ley N° 18.575 " 35.000 37.470 37964 0
21 01 |odl 014 [599 [Otras Asignaciones Gmpenzaton as | 20,000 197 196 1 0|
21 01 0oL (015 Asignadones Sustitutivas 30,000 =40 2B.742 658 0)
21 01 |om [o15  [001 |Asignadién Unica, Art. 4, Ley NF 18,7177 30,000 .40 | M2 58 [
21 oL ool [o19 Azignadén de Responsabilidad 20.000| 11.000 B.EBE 2314 0
21 oL Dol |o19 001 |Asignacién de Responsabilidad Judigal, At.2, LeyN® 20,0087 20,000 100 B.6B5 2314 0
21 oL ool [ozz Components base azigaddn de Desampefio 37.000| T2.E30 72410 480 0
21 oL o0l [oa3 Azignadén Inherente al Grgo Ley 1BES5 30,000 26.000 21.540 L4850 0
21 01 00 (999 Otras Asignadones3 8,000 3.50 2441 108 0)
21 01 om Aportes del Empl eador 53.000| 41.0m 34430 6510 0)
21 01 0@ (001 AServidos de Blenestar 10.000| 10.235 10.35 o 0)
21 01 OR  [002 Otras Gotizadones Previsionales 43.000| 3075 4254 6510 0
z1 01 [o® Asignadlones por Desempefio 85,000 B0.610 73322 7288 0|
21 o1 OB (o0l Desempefio Institudonal 44,000| 3/.610 35.588 2312 0
21 o1 0B |oo1 |00l [Asignacién de Mejoramiento de la Gestidn Munidpal, Art. 1, Ley N° 20008 ' 44,000 3H.610 36.688 2312 0
21 o1 OB |o0z Desempefio Colectivo 41.000| 41000 35.84 435 0
21 0l |o® |00z |00l [Asignacén de Mejoramiento de la Gestién Munidpal, Art 1, Ley N° 20008 ' 41000 41000 .84 435 0
21 01  |om Remuneradones Varlables 102 000| .997 45,383 54514 0
21 o1 001|005 Traba joz Extraordinanos ‘B0.000| B0.000 5.8 5390 0
21 01  |om Comislones de Seridos en el Paks 22,000 19.997 19.285 2 0
21 o1 o] Aguinal dos y Bonos 23.000| 20.0B 15.686 4317 0
21 o1 06 (001 Aguinal dos 8500 5.5 3.002 1500 0)
21 o1 05 |00l |oo1 [Agwinaldo de Flestas Patrias| 5,000 3.0 3.002 1] 0
21 o1 06 (001 00z |Aguinal do de Nawidad ' 2500 .50 o 1500 0)
21 01 |om |o02 Bonos de Escolaridad 3.000| 3.00 2389 31 0
21 o1 05 (003 Bones Espedales 11.000| 11.000 9.815 1185 0)
21 01 |o® |03 [001 [Bono Extracrdinaro Anual’ 11000 11.000 9.815 L1185 0
21 01 |05 |oo4 Bonificadén adic onal al Bono de Escolandad 500 500 500 1 0|
21 [r] Personal a Contrata 440,000 800.000 785.463 14537 0)
21 oz [ Sueldos ySobresveldos 355.500) 5200 614.990 -22385 0
21 [r] 0L (001 Sueldes base 120.000| 194.000 198.825 15 0)
21 oz 00l |ooz Azignaddn de Antigiedad 4,000 6.000 5.924 7 0
21 0z |om |00z |o02 [Asignacdn de antigiedad, At 57, letra g), dela Ley NF 1EEE y Leyes NF 19,180 y19.280" 4.000| .00 5.924 L] 0
21 oz 00l |o03 Azlgnadén Profesional 20.000| 31200 31.159 1 0
21 oz 00l |o04 Azignaddn de Zona 20.000| 40.704 40.703 1 0
21 [r] 001 (004 001 |Asignacién de Zona, Art. 7y25, DL.N®3551, de 1561° 20,000 40704 40.703 1 0)
21 [r] 0. (o007 Asignadones del D.LN93.551, de 1981 B0.000| 119.252 119.351 1 [
21 02 [om [oo7 |ooi [asignacién Municpal, art.24y 31 0.0 NR3.551, de 1981 20.000| 119.252 118,351 1 [
21 [r] 00 (009 Asignadones Espadales 21.000| H#31 3H.314 o 0)
21 [r] 00 (009 005 |Asignacién A1, LeyNF 19528 21.000| H#31 3H.314 o 0)
21 oz o0l |o10 Azlgnaclén de Pérdida de Caja 500| 500 36 354 0
21 oz 00l |010  [001 |Asignacién porPérdida de Caja, Art.57, letra 3], Ley N°1B5.883° 500 500 86 354 0
21 02 |om |o13 Asignaclones Compensatonas 44,000 .03 gL.734 3w 0|
21 [r] om (013 001 [Incremento Previsional, Art. 2, 0. 3501, de 19607 21.000| 4L.673 4L.672 1 [
21 oz ool |013  |o0Z [Bonificacién Compensatona de Salud, Art. 3, LeyN® 155557 4.000| B.600 B.305 =5 0
21 oz 00l |013  |003 |Bonificacén Compensatonia, Art. 10, Ley N° 15.575" 10,000 2.000 21859 131 0
21 02 |odl 013 [999 [Otras Asignaciones Gmpenzatonas | 2.000 19.761 15,688 =] 0|
21 [r] 0ol (014 Asignadones Sustitutivas 1E.000| 2.0 41008 -9.008 0)
21 02 |om [014 |00l [Asignacién Unica, art 4, Ley N@ 16.717 " 18000 32.00 41008 -5.008 [x]
21 oz ool |oz1 Componente base azlgnaddn de Desempefo ZE.000| 43.000 57.907 -14.307 0
21 [r] om Aportes del Empl eador 21.000| 4a.0m 7588 16411 0)
21 [r] 0@ (001 AServidos de Blenestar 8500 17.500 B.:28 85712 0)
21 02 |om |ooz Otras @tizadones Previslonales 12.500| 2%.500 16.61 T.E® 0|
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21 ir] |As Ignaciones por Desempeflo 6195 6665 o
0z Des empe Ao Ins titucion al 299% &7 [1}
2 0z 001 |asignacidn de Meoramiento de la Ge: = 29.9% &7 o
0z Des empe o Glective 3z 00 6009 [1}
0z 001 |asignacién de Meporamiento de la Ge: = 32 000 £.009 o
0z |Re runera clone s Varia ble 63800 6288 [1}
0z Traba jos Extragrdinarios 0000 3881 o
0 [comisiones de Servicios en el Faks 23800 2757 o
0z 3200 o
0z aguinaldas 14700 11013 [1]
oz Joos fom  Joo1 |aguinaide de Fie: 3.700 lj o
0z |oos fom |00z |Aguinaldo de Mawidad ® 11000 a 111.:ch o
oz [oos [om Bono de Escolaridad 2mg 5.000 2018 2988 o
oz oos [oos Bonos Especiales 1000 17.766 11.070 6656 o
oz Joos fomm ool |Bono Eqraordinane Anual? 1ooo 17.766 11070 &.6896 o
0z |oos Euc Bonificacidn Adicianal 3l Bang de Escolarid ad a0 734 734 a 1}
(E] Otras Remuneracianes 150.500 153.000 135185 23815 o
21 02 [om |1u1uraru-. a Suma Alzada - Fersonas Naturales 110000 114.000 112461 1539 o
21 oz |oos Remunera clone s Reguladas porel Gdiga d el Trabajo 5000 35.000 17582 17.418 o
21 03 |oos om sucldas 5.000 35.000 17552 17.418) 1}
21 oz ooz [Mumnos en Practica 500 2.000 1506 o o
21 CENNNE=E] 5.000 2.000 3237 4753 a
21 CERN E-ENN EEC] otras 5000 3.000 3237 4783 o
21 na Otras Gastos en Persanal 1588531 1.748.193 1630612 117530 1}
21 oz ooz Dictas a Juntas, Gnsejos y Gomislones &5.000 75.000 o
21 o2 |ooz |om Dictas a Conejales 53,000 E7.000 254 a
21 o2 ooz |om Otros Gastos 2mg 3.000 5.401 o
21 o2 |oos Frestaciones de Senddos en Programas Comunitarias 523531 1673.193 111714 a
22 CxF Blenes ySeniclos de Consume 663,292 764072 174735
22 o1 Aimentas y Bebidas 50.132 20.857 13737
22 01 ool Fara Persanas 50.132 20456 1727
22 01 ooz Fara Animales a 1 a
22 0z T xtiles. v 29.047 281
22 oz ooz Ve stuarios Acesona ndas de Westir 27.047 a1
22 oz |oos G Izados a 2000 a
22 |cambus 153.7288/ 50382 1206
22 001 Fara Vehiculos 128 6595 47851 1206
22 003 Fara Cal efaccidn 1410 1.184 o
22 EZE] Fara Otras 5.006 3673 1327 [1}
22 Materiales de Uso o Consume 332.198 1865963 155235 22331
22 001 Mateniales de Oficina 36312 34535 1717 287
22 ooz 1100 541 s aa2
22 os  |ooa o 1790 o [1}
22 oz |oos Materiales 1oo0 13.047 o
22 o7 Matenales 27.300 14267 o
22 oo Mena e para Oficina, Casing v Otras [ a1 o
22 fiaE] es ol 05 mputacionale s 4730 [1}
22 g Materiales para Mantenimic nte yReparadanesde Inmuebles EH.lj
22 o2 o1 |1:‘:|J:‘57\:|5 osoros para Mantenimie nto 5 z;xlﬂ
22 12 Otros Materiales, Repuesto o5 Diversos 1151
22 03 Ig:uln:\s MENORES 1571
22 18 |mis Materias Primas y Semielabosa das [ a7
22 18 [mms otras 66300 55857
22 os S ncios Basicos 381710 54814 541
22 15 fom B octricidad 260.000 2298 1}
22 os ooz Agua 33650 2037 o
22 15 foo3 |sas ;o 168 (=13 1}
22 os  |oos o rea 100 1398 =01 o
22 15 15 Te lefania Fij 4000 &57 1075 a
22 o |oos Te lefonia Colular 11250 13529 =0 o
22 15 foo7 Accoso s Intornat 5500 400 1.800 1}
22 15 [oos Enlaces de Tele@municacianss 5.000 a 5.000 a
22 15 [mms 18000 1834 541
22 os Repa racion es 183300 129.630 17.452
22 001 Mante nimiento yRepa racidn de Edificaciones 25 000 8355 E6.745 a7
22 02 Mantenimienta y Repa racidn de Ve hicules 50.000 737z 28778 1582
22 o4 hn'ﬁ:\ﬂ mientayReparacidn de Maquinas yEquipas de Oficina 1100 118 1281 a
22 o6 Iﬁnrﬂ mignta y Rega racidn de Otras Maguinanas y Equipes 70.000 34.115 a
22 =93 otras 270 o
Publicid ad y Difusién 78,800
001 e nicios de Publicidad 10200 293
02 e riicios de Impres ién 1000 5.835
99 otras &7.200 2368
e niicios Generales 7.800 219463
001 e nicios de Asco 230,000 3z
o0z S0 riicios de Vigilanaa 20.000 3z14 2582
003 Se nicios de Mante ncidn de Jardines 000 270.000 555
[iaF] Senvicios de Mantenadnde Alumbra do Riblico 15000 15.000 11074
o5 Servicios de Mantenadnde Semiforos 3.000 24685 o
o7 Fasajes. Aetes vy Bodegajes 15568 4801 o
003 5o nvicios de Fago v Cobranza [ 16.000 1s31 o
22 1o S0 icios de Suscripa én y SImilares 500 472 a o
22 11 e nicios de Produccién y Desarrallo de Eventas 135000 153.096 18.773 5.1548
22 EZE] otros 344,300 173589 109
22 Arrie ndas 263850 5145 15508
22 o0z amendo de Edificlos 18000 4085 o
22 os ooz Arrie nda de Vehkulas 26000 22114 2913
22 oz |oos Arriznda de Mdquinas y Equinas 2305 3999 3738
22 oz |oos A nda de Equipos Informaticos 270 o j
22 oz |sas otras 174 100 e@
22 10 Se nicios Finanderos y de Seguros 34.500 33.002 o
22 0 ooz Primasy Gastos de Seguras 34.500 33 002 1}
22 11 e nicios Té cnicas y Profe sionales 3s.200 13940 o
22 11 ooz Cursos de Capacitadén 35200 13940 a
22 11 |=as [ &8 1} o
22 12 23000 43.000 3sm
22 12 ooz 000 13200 535 o
22 12 |ooa 25 000 2078 5 3sm
22 1z |oos 1000 3.411 a a
22 12 15 1000 1.000 EEL) 586 a
22 12 |s=s 10.000 4.500 17 4283 a
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23 Cx PPrestaciones de Seguridad Social 30,000 £6.954 £6.118 B35 0|
23 o1 Prestadiones Previsionales 30,000 36.000 35.155 B35 0|
23 o1 004 Desahudes e Indemni zad ones 30,000 36.000 35.155 B35 0|
23 03 Prestacones Socdales del Empleador 0 30.854 30.254 o 0
23 03 [ Indemnizacion de Cargo Fsca 0 30.854 30.254 o
24 CxPT! i i3z d 1367.559| 1681775 1.586.300 95.476 65.554
24 01 Al Sector Pivado 645,236 757660 712338 85322 65854
22 o1 [ Organizad ones Comunitarias® SE.000| 95.512 55067 445 58|
24 o1 (o Otras Fersonas Juridicas Privadas ' [ 37.000 37.000 o [
24 01 006 voluntariado ' 30,000 o o o 0|
B oL o7 Azistencs Sodal a Personas Naturales® 442.000| 47220 441731 29,000 52554
24 01 008 Premios yOtros ® 58,700 2073 54111 3758 2501
24 oL 959 Otras Tranzferendias al Sector Frivado * 52535 90,855 R0y 17.214 3342
24 03 A Otras Entidades Piblicas Fi8323 BB4.115 B73.961 10154 0|
24 03 om0 Alas Aspdadones ’ 6.000) 18.700 1B.&77 B 0|
24 03 080|001 Ala Asodiacidn chilena de Munidpalidades o 5.712 5.711 1 0|
24 03 080|002 AOtras Asodadones” 5.000| 11288 11.966 = 0|
22 03 030 Al Fondo Comin Municipal - Permisos de Circuladén 316.500| 441 500 432 &7 B3 0|
24 o3 030|001 Aporte Afio Vigente ' 312 500| 437500 432 &7 4543 0|
24 o3 030 |00z Aporte Ctros Afios 4.000| 4.000 o 4,000 0|
24 o3 052 Al Fondo Comidn Municipal —Multas’ 9.000| 2.000 7712 1288 0|
24 03 |om Joor Multas Art. 14, N° 6 Ley N° 15685, Equipos de Reg stro 5,000 5.000 3573 1177 o
24 o3 o2 002 Multas Art. 14 N2 6 Ley N2 18655, Multa TAG 4.000| 4.000 3.835 18 0|
22 03 |om AOtras Entidades Piblicas * 25.000) 25.000 25.000 o [
22 0 [0 Asenidos Incorporades a su Gestion " 361823 38515 3mod 1 [
22 03 (101 |oo1 AEducadion 151623 178.915 17014 1 [
24 03 i |o02 Asalud® 200.000| 200.000 200.000 o 0|
24 03 i |o03 & Cementerios 10.000)| 10.000 10.000 0 0|
26 Cx P Otros Gastos Cormientes 200.000| 24.500 180.500 31000 0)
25 0z Compensadones por dafios 3 terceros yo 3 |3 propiedad 200,000 221500 150.500 31000
8 Cx P Adquisicion de Activos no Finanderos 157,54 E56.582 3802 534.580 23.EEZ|
25 o1 Terrenos 1] 1 o 1 0|
25 o2 Edi fidos 1] 1 o 1 0|
25 03 Vehiculos 10,001 528.635 145.975 3E2660 0|
l o4 Mobiliario yOtros 43.220| 5. 785 25.587 S01%8 4515
23 05 MEquinas y Equipos 35.400| 45,515 35.553 1428 1.407|
23 05 [ Maquinas y Equipos de Cfidna 2.700| 2473 1.951 512 0
25 o5 99 Otras 33.700| Fae 35.552 13.750 1.407|
25 05 Equipos Informdt cos T2350) 99.057 5.001 45048 3734
23 05 [ Equipes Gomputacional es y Peri féricos A47.100| 73.507 52782 21045 3.734
23 05 [ Equipos de Comunicadiones para Redes Informaticas 25.250| 25.250 28 25.001 0
23 o7 Frogramas Informaticos 5.000| 25.530 15,6058 BEIN 0
25 o7 0oL Programas Computadonales 5,000 15.330 5.162 E168 0|
22 o7 om Sistema de Informaddn 0| 13.500 15448 52 0|
22 99 Otros Actives o Finanderos 30.875| T5.458 41585 3358 14225
31 Cx FIniciativas de Imersidn B72700| 1377.513 1.204.622 1173350 B6.028|
31 o1 Estudios Basicos 65.000) 167.843 56.073 11170 12.000|
31 01 o consul torias 65.000| 167.843 56.073 111770 12 00O0)|
31 o2 Froyectos BOT.700| 2210.130 1.145.545 1061 581 T4.028)
31 o2 o consul torias 0| 88.920 z.07 67.453 B541
31 o2 oo Obras Civiles BOT.700| 2085.210 1.051.124 54086 65487
31 o2 999 Otros Gastos 0| 35.000 34.958 2 0|
EE] Cx PTransferendias de capital 0| 5.455 £.455 L] 0|
33 o3 A Otraz Entidades Publicas 0| 5.455 5.455 o 0|
33 03 o0l Alos Servidios Regionales de Vivienda yUrbanizadan 0f 5.455 5.455 ] 0f
33 03 o0l |o01 Programa Pavimentos Partic patives 0 6.455 6.455 0
4 Cx PSenicio de la Deuda 5| 235.711 230.845 4866 3EE|
34 o7 Deuda Flotante 6| 235711 230.845 A58 358
35 SALDC FINALDE Card 1] 83 o 83 0)
TOTALES 8.610.537] 12.751.406 9,892,162 2.858.24 350.847|
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Los egresos del afio 2022, correspondientes a M$9.892.162 se

distribuyeron de la siguiente forma:

Denominacion M$
Gastos en Personal $3.557.441
Bienes y Servicios de Consumo $2.728.278
Prestaciones Seguridad Social $66.119
Transferencias Corrientes $1.586.300
Gastos Corrientes $190.500
Adquisicion de activos no financieros $321.602
Iniciativas de Inversién $1.204.622
Transferencias de Capital $6.455
Servicio de la Deuda $230.845
Total gastos $9.892.162

Distribucion Gastos Municipales 2022

Senvcio de la Deuda

Transf. De Capital

Iniciativas de Inwversion

Adquis. Activos no Financieros
Gastos Cornentes

Transf. Comentes

Prestaciones Seguridad Social
B v S de Consumo

Gastos en Pesonal

o

m 2022
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Gastos 2020-2022
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soomo “
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; o ="
Gastos en BySde Transf. Adquis. Iniciativas de Servicio de la
Personal Consumo Corrientes Activos no Inversidn Deuda
Financieros
m2022 m2021 w2020
Detalle Personal de Planta 2022:
Escalafén Cantidad

Alcalde 1
Directivos 9
Jefaturas 5
Profesionales 3
Técnicos 5
Administrativos 13
Auxiliares 9
Total 45
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Detalle Personal de Contrata 2022:

Escalaféon Cantidad
Profesionales 10
Técnicos 7
Administrativos 17
Auxiliares 21
Total 55

4. ENTREGA DE VESTUARIO ANO 2022

Segun nuestros registros, durante el aflo 2022 se realizaron diversas
entregas de vestuario a funcionarios de la municipalidad, lo que a
continuacion se detalla:
e 75 parkas de terreno de color rojo y naranjo.
e 88 prendas de vestuario formal para damas del personal
administrativo.
e 4 polerones de polar para personal de DIDECO.
e 4 cortavientos para personal de Alcaldia.
* 314 poleras de pique color rojo para todo el personal excluyendo a
personal de terreno.
e 314 poleras de pique color negro para todo el personal excluyendo a
personal de terreno.
e 314 cortavientos color azul marino para todo el personal municipal.
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5.RENTAS Y PATENTES

Tipo de patente Cantidad

Microempresa Familiar 126
Comercial Provisoria 29
Comerciales 509
Comercial Temporal 3

Industrial Provisoria 1

Industriales 20
Alcoholes 146
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Profesionales 51

Total 885

Por concepto de patentes se percibi6 M$73.367, correspondientes a
patentes municipales, derechos de aseo y propaganda.

CANTIDAD DE PATENTES 2022

600
500
400
300

200

oy “-

MICROEMPRESA  COMERCIALES INDUSTRIALES ALCOHOLES PROFESIONALES
FAMILIAR

m 2022

6. PREVENCION DE RIESGOS

Durante el afio 2022 se realizd una serie de actividades y mejoras que
van en ayuda de la prevencién de riesgos para los funcionarios
municipales.
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Principales actividades:
e Mejoramiento de barandas de seguridad, rampas y escaleras del
edificio consistorial.

e Adquisicién de bodega de almacenamiento de sustancias peligrosas.
Monto: $6.732.403
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e Adquisicidén e instalacion de extintores y capacitaciéon a los centros
de trabajo; edificio consistorial, ODEL, DIDECO, CIAM, OLN,
Polideportivo, Turismo, entre otros.

e Adquisiciéon de desfibriladores Externos Automaticos (DEA) para
dependencias municipales.
Monto: $5.950.000
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e Capacitacion en primeros auxilios y conducciéon a la defensiva a
funcionarios municipales.
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e Control de plagas para diversas oficinas municipales.
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DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA
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1. SEGURIDAD CIUDADANA

11. MISION

El Departamento de Seguridad Ciudadana de la llustre Municipalidad de
Quillén centra su trabajo en lograr mecanismos y condiciones que
favorezcan a los habitantes y visitantes de la comuna vivir en un
ambiente seguro. Desde un enfoque integral e integrador desarrolla
acciones preventivas en coordinacién con aliados estratégicos publicos y
privados.

Su énfasis esta en la construccion de un trabajo comunitario y

participativo que dé cuenta de las realidades sociales de los distintos
sectores de la comuna.

12. VISION

Nuestro compromiso es aportar a mejorar la calidad de vida de los
vecinos y vecinas de Quillén contribuyendo a garantizar su derecho a
vivir en un clima de paz y seguridad que permita un desarrollo arménico
individual y colectivo.

1.3. OBJETIVO GENERAL

Contribuir a mejorar la calidad de vida de los habitantes de la comuna
de Quillon, mediante la intervencion en materia de seguridad publica,
colaborando en reducir la percepcién de inseguridad en sus hogares,
con sus pares, calles y espacios publicos.
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1.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Coordinar permanentemente con el Coordinador Regional Nuble,
Subsecretaria de Prevencion del Delito, Carabineros de Chile y
Policia de Investigaciones en materia de Seguridad Ciudadana y
Publica.

e Recabar y producir informaciéon y variables relacionadas sobre el
fendmeno de la Seguridad Ciudadana Comunal.

e Mantener informada a la comunidad de las acciones desarrolladas
en materia de seguridad por parte del Municipio.

e Desarrollar iniciativas que promuevan la participacion y movilizacién
de las comunidades en materia de prevencion del delito y la
violencia, tanto situacional como social considerando los
requerimientos de los vecinos y propiciando su involucramiento en
el proceso de disefio, ejecucion y evaluacion de los planes,
programas y acciones disefiadas, implementados y desarrolladas.

e Diseflar y coordinar estrategias de comunicaciéon y difusion
innovadoras en materia de seguridad ciudadana.

e Disefiar y apoyar proyectos adjudicados por las organizaciones de
base de la comuna.

e Contribuir a la labor de las instituciones responsables del control,
sancidon y reinsercion entre otras, en la coordinacién y colaboracion
intersectorial.

e Contribuir con la sensacién de inseguridad de la poblacién a través
de la realizacién de rondas para la prevencion comunitaria.

e Contribuir a mejorar la calidad de vida de los habitantes de la
comuna de Quillbn, mediante la intervencibn en materia de
seguridad publica (ocurrencia de violencias, delitos, incivilidades,
convivencia y percepcion de inseguridad), colaborando en bajar la
percepcion de inseguridad en sus hogares, calles y espacios publicos
de la comuna.
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1.5. ESTRATEGIA

La oficina de Seguridad Ciudadana tiene por objeto apoyar, fomentar e
implementar medidas de prevencién en materia de seguridad vecinal
cuyo objetivo final es el bienestar de la comunidad. Es por ello, que
estamos en constante comunicacion y colaboraciéon con las policias.
Ademads, se promueven acciones y campafias preventivas, que
contribuyen a construir una cultura de responsabilidad individual en
cada vecino a través de sus organizaciones.

e Reuniones mensuales del Consejo Comunal de Seguridad Publica
segun los lineamientos de la Subsecretaria de Prevencion del Delito
del Ministerio del Interior.

e Desarrollar iniciativas que promuevan la participacion y movilizaciéon
de las comunidades en materia de prevencion del delito y la
violencia, tanto situacional como social considerando los
requerimientos de los vecinos y propiciando su involucramiento en
el proceso de disefio, ejecucion y evaluacion de los planes,
programas y acciones disefiadas, implementados y desarrolladas.

» Disefar y Coordinar estrategias de difusion innovadoras en materia
de Seguridad Ciudadana.

e Disefiar y apoyar Iniciativas con las organizaciones sociales en
materia de Seguridad.

e En coordinaciobn con otros estamentos municipales se han
desarrollado estrategias de campafas comunicacionales dirigidas a
la poblacién que permiten la prevencion en materia de violencia
intrafamiliar (dirigida a mujeres, hombres, NNA y adultos mayores)
consumo de drogas y alcohol, en colegios y organizaciones
comunales. Durante el mes de enero del presente afio, en la época
de mayor afluencia de poblacion flotante, por la condicidn turistica
de nuestra comuna, ejecutamos nuestra feria regional de seguridad
ciudadana, con la presencia de todas las instituciones de la regién
gue tienen relacion con esta tematica.
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e Realizar acompafiamiento en rondas de patrullaje preventivo en la
comuna de Quilléon, prestando apoyo tanto logistico, como en la
atencion a la ciudadania objetivo, coordinado con el conductor de
turno llevando bitacora diaria, la cual sera reportada peridédicamente
al Coordinador de la Oficina de Seguridad Ciudadana Don Luis
Mufioz Coppelli cumpliendo labores de apoyo en los procedimientos
durante el patrullaje.

ESTRATEGIA

¢ Oficina de Protecciéon de los Derechos, Valle Del Sol (OPD)
e SENDA Previene

e Oficina de Emergencia Quillon

e La Casa de la Mujer, Quillén

e Carabineros de Chile

e P.D.L

e Fiscalia

e SACFI Nuble

e Coordinacién Regional de Seguridad Publica

1.6. FINANCIAMIENTO INTERNO

Detalle 2019 2020 2021 2022

Programa
“Seguridad para
todos, Oficina de $43.902.144 $48.100.576 $39.950.740 $63.253.552

Seguridad

Ciudadana”
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17. FINANCIAMIENTO EXTERNO PARA LA SEGURIDAD

CIUDADANA
Estado
Detalle Apc.xr.t N Aporte Total del
Municipal SPD
proyecto
Programa Nacional
Red Seguridad .
PUblica 2020 (Finaliza $37.478.208 | $40.000.000 | $77.478.208 | Ejecutado
15/07/2022)
Fondo Nacional
Seguridad Publica | 5 556 000 | $40.000.000 | $69.2000.000 | Ejecutado
2021 (Finaliza
31/11/2022)
Fondo Nacional de
seguridad Publica | 0 106 000 | $39.908.000 | $76.308.000 | . E"
2022 (Finaliza Ejecucion

31/12/2023)

1.8. DESARROLLO DEL PROGRAMA

Con el fin de difundir e informar a la comunidad el funcionamiento de la
Oficina de Seguridad Cuidadana se hace necesario realizar acciones en
cada uno de los sectores de la comuna, idealmente con las Juntas de
Vecinos, Organizaciones Funcionales, Centros educacionales, publico en
general que requiera de la atenciéon de la Oficina de Seguridad
cumpliendo asi con las necesidades de seguridad de los habitantes de la

comuna.
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19. ENFOQUE Y METODOLOGIA DE INTERVENCION

Sistema conformado entre otras cosas por un vehiculo debidamente
equipado para el patrullaje en la comuna, especificamente en los
sectores rurales, se focalizd segun la demanda que se iba detectando.
Este vehiculo también pudo dar auxilio en ocasiones de emergencias
ambientales. El servicio de patrullaje, se incorporé al programa que ya
estaba realizando con el vehiculo de la oficina comunal de seguridad
ciudadana.

110. PATRULLAJE PREVENTIVO

Servicio entregado a la comunidad que dispone de rondas preventivas
de patrullaje de seguridad ciudadana, las que han permitido bajar la
sensacién de inseguridad de los vecinos y reforzé la intencidn de la
oficina municipal de seguridad ciudadana de cercania con la ciudadania
y bajando los tiempos de respuesta ante los llamados de emergencias
realizadas por los vecinos del sector.

1.11. INFORMACION DEL REPORTE DEL PLAN COMUNAL
DE SEGURIDAD PUBLICA DE LA COMUNA

Plazo préxima

Periodo Estado A
actualizacion
03/12/2022
2018-2022 Vigente Actualizacion 2023- 2026

enviada la SPD para
revision el 20-12-2022
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a) Tasa de cumplimiento del envio de actas de las sesiones
ordinarias realizadas durante la gestion del afno 2022.

Sesiones ordinarias realizadas % Cumplimiento

9 75%

b) Tasa de asistencia por instituciones de los miembros
permanentes del Consejo en las sesiones realizadas.
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c) Tasa de asistencia por instituciones de los miembros
permanentes del Consejo en las sesiones realizadas.
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2. INSPECCION MUNICIPAL

La Unidad de Inspeccion, diariamente, desarroll6 diversas labores
amparandose en las facultades que la Ley y Ordenanza Municipal les
confiere.

» Fiscalizacién de comercio ambulante y establecido, por el decreto ley
N°3.063 Rentas y Patentes.

» Fiscalizaciones en balnearios municipales; labores basadas en
educar a nuestros visitantes, manifestandoles las prohibiciones que
tiene nuestro balneario a través de su ordenanza municipal.

e Cuenta con personal de apoyo que permite brindar mas y mejor
cobertura a nuestros residentes y visitantes.

e La Unidad de Inspeccién conserva 4 bicicletas que diariamente
realizan rondas fiscalizadoras.

e Fiscalizacion de ferias libres.

* Quemas no autorizadas, prohibicién basada en nuestra ordenanza
municipal, en el titulo XVII Articulos 222, 228 y D.S.144.

e Control de los diversos accesos que existen al edificio consistorial.

e Control de orden en; CESFAM, DIDECO, departamento de transito.

» Resguardo de bienes municipales.

e El mévil de inspeccidon continuamente monitorea las poblaciones por
el comercio ambulante que llega a nuestra comuna y que no cuenta
con permiso municipal, ademas de la zona rural.

e Denuncias ciudadanas.

» Apoyo a diversos departamentos.

 Fiscalizacién de camiones que no cuentan con autorizacion.

e Fiscalizacion permisos de edificacion.

» Fiscalizacion y notificacion patentes comerciales impagas.

 Fiscalizacién quemas no autorizadas.
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2. TRABAJO DEL PERSONAL

Este plan de trabajo fue disefiado para las diversas labores que realizé
el personal de Inspeccion Municipal, durante los meses de enero a
diciembre 2022.

Para todo lo anterior, se realiza una distribucion equitativa del personal.
Esto estd establecido en las reuniones de coordinacion y planificacion de
tareas diarias que se realizan todos dias a primera hora.

e En temporada estival los colaboradores realizan rondas constantes
en balnearios observando, educando y controlando el buen uso de
la playa, esto se traduce en la orientaciéon y educacion de los
visitantes, en diversos ambitos (mascotas, uso de parrillas, comercio
ambulante etc.).

e El personal se mantiene constantemente realizando rondas de
fiscalizacién zona urbana y rural.

e EIl movil de inspeccidon persistentemente efectua vigilancia,
sustentando la tranquilidad de nuestros contribuyentes.

e En todo instante, el personal de Inspeccion Municipal se encuentra
atareado con variadas labores dentro de su jornada laboral (Decreto
Ley 3.063 de Rentas y Patentes, Ley 18.290 de Transito y Decreto
Alcaldicio, N.° 1.998 DS 212 etc.

e Apoyo en actividades varias.

Fiscalizacion camiones superiores a 2 ejes sin autorizacion
municipal

NP° fiscalizaciones

53
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Fiscalizaciones patentes comerciales morosas

NP° fiscalizaciones

148

Fiscalizaciones patentes comerciales no vigentes

NP° fiscalizaciones

86

Fiscalizacion permisos de edificacion y/o regularizacion

NP° fiscalizaciones

166

Fiscalizacion denuncias ciudadanas

NP° fiscalizaciones

60
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3. UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS Y
DESASTRES

La reduccion del riesgo de desastres y la generacion de resiliencia son
procesos permanentes de analisis, planificacion, toma de decisiones e
implementacion de acciones destinadas a reducir las vulnerabilidades
acumuladas a lo largo de los procesos de desarrollo y a mitigar, prevenir
y, en el mejor de los casos, evitar que los efectos de un fendmeno
potencialmente destructor (natural o antrdpico) ocasionen dafios o
trastornos severos en la vida de las personas, los medios de
subsistencia y los ecosistemas de los territorios. Se relaciona con
medidas que deben ser asumidas e implementadas por el conjunto de
la sociedad en los diferentes momentos, espacios y dimensiones del
desarrollo y las capacidades que se logren generar para solventar las
adversidades, recuperar la normalidad y capacidad operativa de
funcionamiento de nuestras sociedades y avanzar en la sostenibilidad.

Dejando esta responsabilidad en los gobiernos locales, es decir, en la
Unidad de Proteccién Civil y Emergencia que pasara a llamarse Unidad
de Gestidn del Riesgo de Desastres Municipal.

Con la entrada en vigencia del Servicio Nacional de Prevencion vy
Respuesta ante Desastres (SENAPRED) y la Ley N°21.364 el paradigma
con el que se abordan los riesgos de desastres en el pais cambia
sustantivamente transitando la sociedad chilena y su institucionalidad a
un servicio publico especializado que supera la figura institucional de
oficina de emergencia. En este tenor el comité comunal para la Gestion
del Riesgo de Desastres (articulo N°8) sera integrado por el alcalde,
quien lo presidira, el jefe de la Unidad de Gestiéon del Riesgo de
Desastres de la comuna, el jefe de la comisaria o tenencia, el
superintendente del Cuerpo de Bomberos con competencia en la
respectiva comuna.
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En virtud de la nueva legislacion y con el claro objetivo del cumplimiento
de las metas y planes que se generan en el desarrollo anual por parte
de la Unidad, es que todo el equipo ha desarrollado constantes
capacitaciones en areas que aumentan sus capacidades técnicas y/o
cognitivas respecto de sus funciones; es asi como fueron parte de los
seminarios y talleres de:

e Operaciones de riesgo Nivel | (ONEMI)

» Operaciones de Riesgo Nivel Il (ONEMI)

e Gestion del Riesgo de Desastres y Elaboracion de Planes de
Emergencia (ONEMI)

e Seminario Incendios Rurales (Universidad de Concepcion, Facultad
de Ciencias Forestales)

e Curso “Gestion de Riesgos de Desastres” con certificacion ISO 9001
como Operadores de Rescate y Respuesta ante Emergencias” (OTEC
ISC Rescate SpA)

Sumado a lo anterior se elaboré un nuevo Plan Comunal de
Emergencias, que esta en regla a la legislacion vigente, respecto a la Ley
21364, con Decreto Alcaldicio N°11 del 03/01/2023.

Como todo equipo también es necesario sumar tecnologia a las tareas
preventivas, de mitigacién y de respuesta, por esta razén también han
sido adquiridos elementos que aportan en distintas areas y tareas la
gestion de nuestra unidad.

Detalles

Adquisicion Monto Descripcion

Un kit de comunicaciones en
VHF (radio base transportable | $1.131.285
y autosustentable)

Mejorar y las comunicaciones y dar
mayor alcance a las sefiales

Mejorar la respuesta y atencion a
$24.246.131 las multiples necesidades de la
unidad
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Curso de perfeccionamiento Actualizacién de los conocimientos
“Gestion de riesgos de $1.050.000 y certificacibn como operadores de
desastres” para los seis R rescate y respuestas ante

funcionarios de la unidad emergencias
P ., “fici
Un estanque de 5.000 Its. $1.500.000 ara atencion ’de_casos por deficit
hidrico
Un proyector, un tejon con Para talleres, charlas y trabajo en
tripode, un bolso para $785.000 ' y trabd|
terreno con la comunidad
proyector
D limi la ley N°21.1
Desfibrilador externo ar cump .|m|ento a1a’ey . >b
s . $5.955.650 | en las distintas dependencias de la
automatico - 3 unidades L
municipalidad
Una mochila droneguard y un Para la certificacion de los equipos
. $636.650
paracaidas vector save drone ante la DGAC
Alojamientos de datos Almacenar los datos de la
. . $962.829
geoespaciales - 1 unidad plataforma SIG
Mobiliario: 3 sillas, 3
escritorios, 2 estantes 'y $1.524.154 Implementacion de oficina
gavetas

Una podadora con mastil, un Para corte de ramas y/o arboles

s . . $798.000 .

bidén doble y un kit de afilado producto de alguna emergencia

También se suma a la gestion del afio 2022, la firma de un Convenio de
Colaboracién entre Caritas Chile, CONAF y la llustre Municipalidad de
Quilldbn para implementar el proyecto “Prevencién Comunitaria de
Incendios Forestales en la Interfaz Urbano Forestal de Chile”, financiado
por USAID-BHA, organismo dependiente del Gobierno de los Estados
Unidos de América. El presupuesto disponible para planificar y ejecutar
la totalidad de las actividades del proyecto, asciende a la suma de
US$789.347 y sera gestionado y administrado por Caritas Chile a través
de un Convenio especifico firmado entre Caritas Chile y USAID-BHA.
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Actualmente, la unidad trabaja mancomunadamente en las tareas de
prevencion, capacitacion y mitigacion junto a SENAPRED, CONAF,
ARAUCO y la comunidad; a través de los Comités de Prevencion Local
creados o con sus juntas de vecinos.
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UNIDAD JURIDICA
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En primer término, en cuanto a la representacion judicial de Municipio,
podemos informar la tramitacién de los siguientes procesos judiciales
durante el afio 2022, segun el listado que a continuacién se sefiala:

1. CAUSAS SEGUIDAS ANTE LA EXCELENTISIMA CORTE
SUPREMA

1. Causa Rol 221-2022, caratulada “TORRES CON I. MUNICIPALIDAD
DE QUILLON": sobre recurso de unificacion de jurisprudencia
presentado por el demandante don Patricio Torres Castillo en contra de
la sentencia dictada por la llustrisima Corte de Apelaciones de Chillan,
recurso declarado inadmisible. Causa concluida.

2. Causa Rol 123.032-2022, caratulada “TANNER SERVICIOS
FINANCIEROS S.A. CON I. MUNICIPALIDAD DE QUILLON": sobre
recurso de casacién en la forma y fondo presentado por la defensa
municipal, en contra de la sentencia definitiva dictada en la causa RIC
194- 2022 (CIVIL), de la llustrisima Corte de Apelaciones de Chillan.
Causa pendiente de fallo.

2. CAUSAS SEGUIDAS ANTE LA ILUSTRISIMA CORTE DE
APELACIONESDE CHILLAN

1. Causa Rol 5041-2022 (Proteccidn), caratulada “l. MUNICIPALIDAD
DE QUILLON CON GARCES”, sobre recurso de proteccién presentado
por la defensa municipal en contra de los ocupantes de predio sirviente
de servidumbre de evacuacion de aguas lluvias correspondientes a Villa
Eben-Ezer, por bloqueo y denegacion de acceso a personal municipal.
Causa pendiente de fallo.
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2. Causas acumuladas Roles 302 y 306, ambas 2022 (Laboral-
Cobranza), caratuladas “IRRIBARREN CON MUNICIPALIDAD DE
QUILLON", sobre recursos de nulidad laboral presentados por ambas
partes del juicio T-4-2022, seguido ante el Juzgado de Letras y Garantia
de Bulnes (JLYG), en contra de la sentencia definitiva dictada en la
instancia. Causas pendientes de fallo.

3. Causa Rol 317-2022 (Laboral-Cobranza), caratulada “CONCHA CON
MUNICIPALIDAD DE QUILLON", sobre recurso de nulidad presentado
por defensa municipal contra la sentencia definitiva dictada en causa T-
1- 2022, del JLYG de Bulnes. Causa pendiente de fallo.

4. Causa Rol 194-2022 (Civil), caratulada “TANNER SERVICIOS
FINANCIEROS S.A. CON I. MUNICIPALIDAD DE QUILLON", sobre
recurso de apelacion presentado por la demandante en contra de la
sentencia definitiva en autos RIT: C-225-2020 del JLYG de Bulnes.
Sentencia anulada de oficio, defensa municipal deduce recursos de
casacion en forma y fondo para ante la Excma. Corte Suprema.

5. Causa Rol 71-2022(Laboral-Cobranza), caratulada “AGUILERA CON
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLON", sobre recurso de nulidad
laboral presentado por la demandante en contra de la sentencia
definitiva dictada en autos RIT: 0-8-2021del JLYG de Bulnes. Recurso
rechazado, causa terminada.
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3. CAUSAS SEGUIDAS ANTE EL JUZGADO DE LETRAS Y
GARANTIA DE BULNES

3. CAUSAS LABORALES

1. Causa Rol T-1-2022, caratulada “CONCHA CON I. MUNICIPALIDAD
DE QUILLON”, sobre demanda de tutela laboral con ocasién del
despido, indemnizaciones y prestaciones laborales y dafio moral,
presentada por dofia Susana Concha Acufia en contra del Municipio.
Sentencia definitiva condenatoria dictada con fecha 14/10/2023,
deducido recurso de nulidad ante la lltma. Corte de Apelaciones de
Chillan. Causa en tramitacion.

2. Causa Rol 0-3-2021, caratulada “PEDREROS CON |I.
MUNICIPALIDAD DE QUILLON", sobre demanda de reconocimiento de
relacion laboral y cobro de prestaciones laborales y previsionales
presentada por el Sr. Miguel Pedreros Medina en contra de la
Municipalidad. Causa en tramitacion.

3. Causa Rol 0-20-2021, caratulada “MERINO CON I. MUNICIPALIDAD
DE QUILLON", sobre demanda de reconocimiento de relacion laboral y
cobro de prestaciones laborales y previsionales presentada por la Sra.
Regina Merino Paredes en contra de la Municipalidad. Causa concluida
por transaccion.

4. Causa Rol 0-8-2021, caratulada “AGUILERA CON L
MUNICIPALIDAD DE QUILLON”, sobre demanda de indemnizacién de
perjuicios materiales y dafio moral por enfermedad laboral presentada
por la Sra. Milena Aguilera Zapata, docente DAEM, en contra de la
Municipalidad. Causa concluida por sentencia de término, demanda
rechazada.
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5. Causa Rol T-4-2022, caratulada “IRRIBARREN CON I
MUNICIPALIDAD DE QUILLON", sobre demanda de reconocimiento de
relacion laboral y tutela laboral presentada por dofia Claudia Irribarren
Varas. Sentencia definitiva dictada con fecha 17/10/22, recursos
pendientes ante la lltma. Corte de Apelaciones de Chillan.

6. Causa Rol T-5-2022, caratulada “SANHUEZA CON I
MUNICIPALIDAD DE QUILLON”, sobre demanda de tutela laboral e
indemnizacion de dafio moral presentada por don Miguel Sanhueza
Patifo. Sentencia definitiva dictada con fecha 15/10/22, demanda
rechazada. Causa concluida.

7. Causa Rol 0-28-2022, caratulada “PEDRAZA CON |I.
MUNICIPALIDAD DE QUILLON", sobre demanda de reconocimiento de
relacion laboral y cobro de prestaciones presentada por don Luis
Pedraza Garay. Causa en tramitacion.

8. Causa Rol 0-29-2022, caratulada “GARCES CON I. MUNICIPALIDAD
DE QUILLON", sobre demanda de reconocimiento de relacién laboral y
cobro de prestaciones presentada por don Victor Garcés Arratia. Causa
en tramitacion.

3.2. CAUSAS CIVILES

1. Causa C-315-2019, caratulada "VILLAR Y OTROS CON I
MUNICIPALIDAD DE QUILLON", sobre demanda de cobro de pesos
interpuesta por un grupo de 44 funcionarios de la Municipalidad de
Quillén, por la cual solicitan se condene al Municipio a pagarles las
sumas de dinero que indican, fundados en que les corresponderian por
concepto del denominado "Incremento Previsional DL 3.501 1980" y los
resultados de juicio anterior seguido ante el Segundo Juzgado de Letras
de Chillan, en autos RIT: C-3933-2012. Causa en tramitacion
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2. Causa Rol (C-182-2020, caratulada “MACAPITAL S.A. CON LI
MUNICIPALIDAD DE QUILLON", sobre demanda ejecutiva de cobro de
facturas cedidas por contrato de factoring presentada contra el
Municipio. Defensa municipal opuso excepciones pertinentes. Causa en
tramitacion.

3. Causa Rol (C-225-2020, caratulada *“TANNER SERVICIOS
FINANCIEROS S.A. CON I. MUNICIPALIDAD DE QUILLON", sobre
demanda ejecutiva de cobro de facturas cedidas por contrato de
factoring presentada contra el Municipio. Defensa municipal opuso
excepciones pertinentes. Causa en tramitacion.

4. Causa Rol C-60-2022, caratulada “FUENTES CON I. MUNICIPALIDAD
DE QUILLON", sobre demanda de precario presentada por la sucesién
Fuentes Maldonado en contra del Municipio solicitando de restitucion
de inmueble que indican. Causa en tramitacion.

5. Causa Rol C-151-2022, caratulada “CHITA SPA CON
MUNICIPALIDAD DE QUILLON”, sobre demanda ejecutiva de cobro de
facturas deducida por empresa Chita SpA, en contra de la
Municipalidad. Causa en tramitacion.

6. Causa Rol C-175-2022, caratulada “I. MUNICIPALIDAD DE QUILLON
CON PEDREROS”, sobre demanda de cobro de pesos en contra de don
Miguel Pedreros Medina, por pagos no justificados. Causa en
tramitacion.
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3.3. CAUSAS PENALES

1. Causa 0-922-2022, caratulada “MINISTERIO PUBLICO CON FELIPE
ANTONIO SANCHEZ CERDA”, sobre causa penal dirigida por el
Ministerio Publico en contra de don Felipe Sanchez Cerda y Benjamin
Carrasco Aguilera, por delito de homicidio de don Benjamin Aguilera
Poblete. Municipalidad se hace parte presentando querella en contra de
todos quienes resulten responsables. Causa en tramitacion.

4. GESTIONES ADMINISTRATIVAS Y DE ASISTENCIA
JURIDICA

INFORMES JURIDICOS: Durante el afio 2022 se realizaron méas de 30
informes juridicos a fin de ilustrar las diversas dudas y consultas de
orden legal formuladas por el Sr. Alcalde, el H. Concejo Municipal y las
diversas unidades municipales y servicios traspasados, asimismo, se
informaron en derecho los requerimientos formulados al Municipio por
la Contraloria Regional de Nuble y Contraloria General de la Republica.

ELABORACION Y REVISION DE CONTRATOS, RESOLUCIONES
MUNICIPALES Y DOCUMENTOS OFICIALES: Durante el afio 2022 se
confeccionaron y revisaron diariamente contratos y resoluciones
municipales relacionadas con diversas materias, entre ellos, decretos
alcaldicios y ordenanzas tales como la nueva Ordenanza Municipal
sobre Extraccion de Aridos.

Asi también debe destacarse la redacciéon y revision de contratos
administrativos y otros documentos juridicos afines del orden privado
tales como minutas de escrituras publicas o privadas, contratos, o de
naturaleza publica o administrativa tales como decretos alcaldicios,
reglamentos, instrucciones, ordenanzas u otros documentos oficiales
tales como oficios, memorandums u otros afines segun los
requerimientos del servicio municipal. Ademas destacar la asesoria
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constante y diaria a las unidades municipales en cuanto a dudas de
orden juridico y administrativo, asistencia juridica en la tramitacion de
procedimientos disciplinarios y otros del orden administrativo.

ASESORIA JURIDICA A LA COMUNIDAD Y ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS: Se prestd asesoria y orientacion juridica gratuita a las
personas beneficiarias de programas de ayuda social derivadas por la
Direccién de Desarrollo Comunitario, asi como orientacion gratuita a la
comunidad en general en horario de atencion de publico, también se
dio orientacion y asesoria a las diversas organizaciones comunitarias de
la comuna, tales como Juntas de Vecinos, Comités de Agua Potable,
entre otros.

Lo anterior pretende ser una sintesis de las actividades realizadas por

Asesoria Juridica durante el afio 2022, considerando las diversas areas
de accidén que abarca el trabajo de la unidad.
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DEPARTAMENTO DE
TRANSITO Y TRANSPORTE
PUBLICO
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Este departamento se sustenta en el Articulo 26 de la Ley Organica
Constitucional de Municipalidades, debiendo cumplir las siguientes
funciones:
e Otorgary renovar Licencias para Conducir vehiculos.
» Otorgamiento de Permisos de Circulacion.
e Determinar el sentido de circulaciéon de vehiculos, en coordinacién
con los organismos de la Administracién del Estado competentes.
» Sefalizar adecuadamente las vias publicas, y en general, aplicar las
normas generales sobre transito y transporte publico en la Comuna.
e Mantencién adecuada de las sefializaciones de transito.
e Aplicar las normas generales sobre transito y transporte publicos
cumpliendo fielmente las disposiciones legales.

Considerando la dificil situacion sanitaria vivida los afios 2020 y 2021
que, se extendio para el aflo 2022 por brote y propagacion de Virus
Covid-19, la autoridad comunal mantuvo las medidas administrativas
dispuestas para el personal en la Municipalidad de Quilldn,
encontrandose en modalidad de trabajo por via tele asistida o
telematicas para funcionarios de alto riesgo en caso de contagio, siendo
consideradas en esta modalidad dos integrantes del departamento. Por
consiguiente, esta unidad municipal mantuvo las medidas necesarias
para la continuidad de la atencidon dentro de los margenes establecidos
en el protocolo sanitario y lo dictaminado por la autoridad comunal,
respondiendo satisfactoriamente al considerable incremento de los
tramites efectuados en esta dependencia.
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1. GESTIONES REALIZADAS DURANTE EL ANO 2022
1.1. PERMISOS DE CIRCULACION

La renovacién de permisos de circulacién se realizé con vencimiento en
marzo, para los vehiculos livianos; en mayo, para vehiculos de
locomocién colectiva y en septiembre para los vehiculos de carga.
Durante el periodo 2022, se otorgaron 7.618 permisos de circulacion,
lo que se tradujo en ingresos de $633.137.859.-

12. LICENCIAS DE CONDUCIR

Durante el afio 2022, se otorgaron 1530 licencias de conducir,
significando un total de ingresos por $42.898.104.- Este concepto, hace
referencia a primeras licencias, controles, y extension de clases; en esta
parte, es necesario mencionar que a través de la Ley N°21.212/2020,
Ley N°21.313/2021 se prorrogé la vigencia de las licencias de conducir
que vencian el afio 2020 y 2021 para el mismo dia y mes pero del afio
2022, por tal motivo las atenciones se centraron en conductores cuyas
licencias tenian vencimiento al afio 2020, 2021 y 2022 y aquellos que por
razones laborales necesitaban con wurgencia la obtenciobn de
renovaciones cuyos vencimientos se consideraban el afio 2022; también,
se otorg0 atencion para solicitantes de nuevas clases profesionales. En
relacion a primeras licencias se procedié con aquellos que estaban
pendientes, y a su vez, se trabajaron en cambios de domicilios para
nuevos residentes de la comuna, y duplicados.

2. OTRAS GESTIONES EFECTUADAS

e Se realizd la mantencion de demarcaciones existentes, todos los
pasos de cebras, y signos reglamentarios en el sector Urbano de la
Comuna.

e Se solicité la confeccion de sefaléticas, ademas de reparar las que
asi lo requieran, permitiendo de esta forma dar solucién inmediata a
los requerimientos de la comunidad.

e Se otorgaron autorizaciones para el traslado de vehiculos a las
plantas de revisiones técnicas, para efectuar el tramite respectivo.
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Se otorgaron autorizaciones para el transito de camiones superior a
dos ejes que asi lo solicitan para aquellos conductores que tienen
residencia en la Comuna.

También se otorgaron certificados solicitados por los contribuyentes
ya sea por deudas Permisos de Circulacién, Tramite no pendientes
de Licencia de Conducir, entre otros.

Se entregaron duplicados de Licencias de Conducir, de Permisos de
Circulacion Vehicular y de Sellos Verdes, a los contribuyentes que lo
solicitaron.

Se giraron permisos para Estacionamientos, paraderos de taxis,
furgones fleteros, Instituciones y Patentes Comerciales,
debidamente sancionadas por Decreto Alcaldicio Municipal.

Se realiz6 la inscripcidn de carros y remolques en el registro que se
mantiene para estos efectos, procediendo posteriormente al
otorgamiento de los respectivos permisos de circulacion.

Se entregd mensualmente informacion relacionada con el
otorgamiento de licencias de conducir y de permisos de conducir a
la Policia de Investigaciones de Chile.

Se inform6 mensualmente al Registro Civil e Identificacion de los
Certificados de Antecedentes emitidos.

Se inform6 mensualmente a la SEREMI de Transportes de Nuble la
ndmina de licencias de clases Profesionales denegadas.

Se informoé peridodicamente, esto es dentro de los primeros cinco
dias posteriores a la entrega de licencias de conducir al Registro
Nacional de Conductores.

Se respondidé periédicamente consultas relacionadas en un 80% a
otorgamiento de permisos de Circulacion, que ingresaron por medio
de la pagina de transparencia.

Se accedié por cada contribuyente que solicite el permiso de
circulacién para vehiculos de locomocion colectiva o traslado de
pasajeros a la plataforma virtual de la Tesoreria General de la
Republica, para identificar deudores de préstamos estatales.

Se aplicé la Ley N°21.389, que crea Registro Nacional de Deudores
de Pensiones de Alimentos accediendo a la plataforma virtual por
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cada contribuyente que necesite tramitar una licencia de
para identificar deudores de pensiones alimenticias.

3. DETALLE TOTAL INGRESOS DURANTE EL ANO 2022

TIPO DE TRAMITACION
2DAS. CUOTAS PCV
CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES
CAMBIOS DOMICILIO
CERTIFICADOS VARIOS LICENCIAS DE CONDUCIR
CONTROL MEDICO LICENCIA 2 ANOS
CONTROL LICENCIA CONDUCIR 4 ANOS
CONTROL LICENCIAS CONDUCIR 6 ANOS
CONTROL LIC. CONDUCIR REST.
DERECHOS ESTACIONAMIENTOS TAXIS Y FLETES
DERECHOS VARIOS
DUPLICADO PERMISO DE CIRCULACION
DUPLICADOS LICENCIAS CONDUCIR
EXTENSION CLASE C-D-E-F
EXT. CLASE PROF.

MULTAS RMNP OTRAS COMUNAS 2008 EN
ADELANTE

INSC. CARROS Y REMOLQUES
MULTAS RMNP. Y OTROS
PERMISOS DE CIRCULACION
OTORGAMIENTO PRIMERAS LICENCIAS CONDUCIR

SELLO VERDE Y ROJO

MONTO PERCIBIDO

$88.330.435
$394.804
$108.450
$11.700
$23.390
$7.881.591
$13.086.206
$23.100
$1.855.962
$373.293
$205.308
$3.117.530
$1.971.532
$2.590.388

$8.165.388

$557.002
$4.083.037
$633.137.859
$17.321.897
$83.370

conducir,
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TRASLADO VEHICULOS $542.152

TOTAL INGRESOS 2022 $783.864.394

4. MEDIDAS IMPLEMENTADAS

Se mantiene Convenio con el Servicio de Registro Civil e Identificacidn lo
cual permite otorgar una completa atencién a los contribuyentes que
solicitan control u obtencion de sus Licencias de Conducir, de igual
forma se les orienta realizar una limpieza de sus anotaciones en sus
respectivas Hojas de Vida de Conductor.

Se mantiene Contrato de Arrendamiento suscrito con la empresa
Petrinovic SPA por arriendo de equipo estacionario denominado
Gabinete Psicotécnico ATS y el servicio de mantencidon con repuestos y
garantia, lo que permite tener un moderno equipo de ultima generacién
para que la toma de los examenes a los conductores se haga con mayor
precision.

Dentro de las medidas implementadas por el Departamento de Transito
en el periodo2021 podemos destacar:

e Se mantuvo digitalizacion en sistema computacional del 100% de la
informacion contenida en carpeta de conductores que obtuvieron
Licencias Profesionales y no Profesionales, de manera de facilitar la
entrega de esta informacion a funcionarios de la Seremi Regional y
Municipios del pais que soliciten tal informacion.

e Se mantiene la entrega de informacion relativa al otorgamiento de
permisos de circulacién y licencias de conducir mensualmente a la
Policia de Investigaciones - PDI.

e Se mantienen los Contratos de Suministros por los afios 2021 y
2022, a través de licitacion publica con el objeto de mantener la
provisidon de sefializacion vial para la comuna.

e Se realizd Contrato de Servicio de Mantencién preventiva y
correctiva de semaforos y otros en la comuna para el afo 2022 -
2023, a través de licitacion publica.
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1. INFORMACION DE RESULTADOS POR AREA

11. COMPORTAMIENTO DE LA MATRICULA

Se refleja un aumento en todos los niveles y establecimientos del
sistema, a diferencia de la tendencia nacional de una baja en el sistema

municipal, en nuestra comuna hemos ido recuperando matricula.

Por Niveles
Nivel 2018 2019 2020 2021 2022
Ed. Parv. 197 201 221 218 226
Bésica 1399 1322 1317 1311 1422
Media 287 327 328 352 401
Totales 1883 1850 1866 1884 2049

Por establecimiento, evolucidn de los ultimos 5 afios (agosto)

ESTABLECIMIENTO 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 g:"mfo:
Huacamala 22 23 18 24 26 2
Héroes del Itata 423 381 374 360 406 46
Frutales de Coyanco 144 144 148 161 158 -3
Amanda Chavez N. 377 356 359 361 386 25
Liucura Bajo 46 47 39 43 48 5
Pedro E. Torres S. 67 64 59 54 67 13
El Casino 251 245 279 271 278 7
Paso El Roble 43 36 34 36 49 13
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Laguna Avendafio 223 227 228 219 230 11
Liceo Luis Cruz M. 287 327 328 352 401 49
Total 1883 | 1850 1866 1881 | 2.049 168
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12. ESTUDIANTES RETIRADOS DEL SISTEMA

2021 m 20212022

No matriculados 2021-2022 Retirados 2022
Ne° %
Ne° % } estudiantes|estudiantes
Matricula estudiantes | estudiantes | Matricula 2022 2022
2021 2021 no 2021 no 2022 retirados y | retirados y
matriculados | matriculados sin sin
2022 2022 matricula | matricula
actual actual
Esc. Amanda 358 1 0,3% 385 0 0,0%
Chavez N.
Esc. El Casino 270 0 0,0% 278 0 0,0%
Esc. Héroes del 351 2 0,6% 404 0 0,0%
Itata
Esc. Huacamala 23 0 0,0% 21 1 4,5%
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No matriculados 2021-2022 Retirados 2022
N° %
Ne° % } estudiantes|estudiantes
Matricula estudiantes | estudiantes | Matricula 2022 2022
2021 2021 no 2021 no 2022 retirados y | retirados y
matriculados | matriculados sin sin
2022 2022 matricula | matricula
actual actual
Esc. Laguna 220 0 0,0% 226 3 1,3%
Avendaio
Esc. Liucura Bajo 44 0 0,0% 48 1 2,0%
Esc. Paso El Roble 38 0 0,0% 45 0 0,0%
Esc. Puerto
Frutales de 158 0 0,0% 158 0 0,0%
Coyanco
Esc. Pedro Torres 55 0 0,0% 64 0 0,0%
Sabelle
Liceo Luis Cruz 359 9 2,5% 393 13 3,2%
Martinez
1.3. PROMEDIO DE ASISTENCIA 2022
Asist. | Asist. | Asist. | Asist.| Asist. | Asist. | Asist. | Asist. | Asist. | Asist. Promedio
Prom. Prom. Prom. Prom.| Prom.| Prom.  Prom.| Prom. | Prom. | Prom. afio 2022
Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio |Agosto| Sept. |Octubre| Nov. Dic.
Esc.
Amanda |86,5% |86,9% |88,4%86,5% | 86,1% | 87,8% | 87,5% | 88,6% | 89,9% | 89,4% | 87,74%
Chéavez
E:;nE(ID 79,8% | 94,4% | 94,8% | 94,0% | 96,0% | 95,5% | 92,5% | 93,0% | 93,1% | 97,6% | 93,07%
Esgél":te;;es 86,4% | 88,5% | 90,5% | 88,4% | 90,7% | 93,0% | 985% | 90,0% | 90,1% | 94,7% | 91,08%
HuaEczcrﬁalé 78,6% | 89,5% |93,8% |86,0% | 83,6% | 87,0% | 90,1% | 94,0% | 94,2% | 94,2% | 89,10%
E\svcérfjfgga 87,1% |88,9% |89,4% 87,8% | 92,0% | 81,1% | 90,5% | 90,0% | 89,1% | 952% | 89,11%
Esc. L. Bajo | 80,0% |84,9% |91,3%|74,0% | 82,4% | 84,2% | 91,3% | 89,6% | 89,9% | 92,5% | 86,01%
ESC' Paso El 0, 0, 0, 0, 0, 0 0, 0, 0, 0, 0,
Roble 75,4% |79,2% |88,3% | 73,2%|78,7% |79,2% |80,2% | 77,9% | 79,8% | 86,2% 79,81%
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Asist. | Asist. | Asist. | Asist.| Asist. | Asist. | Asist. | Asist. | Asist. | Asist. .
Promedio
Prom. Prom. Prom. Prom.| Prom.| Prom.| Prom. | Prom. | Prom. | Prom. afio 2022
Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio |Agosto| Sept. |Octubre| Nov. Dic.
Esc.
Coy;co 81,2% 184,7% 184,0% |76,2% | 84,2% | 85,0% | 81,6% | 81,2% 82,% | 73, 7% 81,38%
Esc. Pedro
Torres 85,0% | 87,7% 1 90,4%|91,2% | 95,7% | 96,8% | 89,2% | 95,4% | 98,0% | 93,2% | 92,26%
Liceo LCM | 83,4% | 83,4% 184,6% |79,2%183,3% | 80,6% | 79,3% | 83,6% | 84,9% | 74,7% 81,70%

De acuerdo con el reporte de seguimiento de estudiantes con trayectoria educativa interrumpida o

irregular afio 2022. MINEDU

2. RESULTADOS

C- 2022.

21. RESULTADOS SIMCE 4° BASICO

ESCUELA LENGUAJE MATEMATICA (;IOEEI(I:-\III_-\I;SS
2018 | 2019 |Difer.| 2018 | 2019 | Difer. Difer.
AMANDA CHAVEZ 267 | 265 | -2 282 | 265 | <17 | - | | -
EL CASINO 273 | 296 | +23 | 276 | 292 | +16 | - | - | -
HEROES DEL ITATA 297 - - 290 - - I I
HUACAMALA 314 | 275 | -39 | 258 - - |- -
LAGUNA AVENDARNO 294 | 255 | -39 | 274 | 271 S T QR [
LIUCURA BAJO 339 | 327 | 12 | 285 | 348 | +63 | - | - | -
PASO EL ROBLE 329 | 304 | -25 | 313 | 281 | 32 | - | | -
P Lo(szgsm/étfs DE 289 | 276 | -13 | 291 | 290 | -1 ~- -] -
PEDRO E. TORRES 304 | 303 | -1 284 | 269 | <15 | - | - | -
Promedio 300 | 287 | -13 | 283 | 288 | +5 | - -

Nota:

Durante el afio 2022 recién se reinici6 la rendicién de prueba SIMCE en
cuarto afo, por lo que los resultados solo apareceran el afio 2023, el
cuadro de resultados corresponde a la ultima medicién efectuada el afio

2019.
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2.9. RESULTADOS PRUEBA DE TRANSICION-DEMRE 4°
MEDIOS 2022

Los resultados PAES 2022 que se entregan, son de alumnos y alumnas
que otorgaron su consentimiento en pagina del Demre.cl para que se
conozcan, acogiéndose muchos alumnos a la ley de privacidad para la
no divulgacibn de sus antecedentes. Actualmente no se solicitan
Puntajes Promedios Lenguaje-Matematica como era antiguamente PAA,
PSU, desde la PDT y ahora PAES estas pruebas no se consideran como
puntaje promedio para ver logro de resultados ya que tienen diferentes
% de postulacién dependiendo de la Institucion y Carrera, agregandose
ademas la complejidad de Matematica 2 (M2) como requisito de algunas
carreras.

2.21. RESULTADOS PRUEBA DE TRANSICION-DEMRE 4°
MEDIOS 2022 POR MODALIDAD DE ESTUDIO

C.
. ‘o C. . . -
Modalidad | Comprensidn . Historia S Matematic
. Matematica Ciencias
de estudios Lectora 1 y Cs. a
2

N° | Prom. | N° |Prom.| N° |Prom.| N° | Prom.| N° |Prom.

HC 310 16 528 16 | 449 6 363 | 13 | 433 5 378

41.0 13 545 13 489 8 456 9 418 9 403
Administrac.
510
, 7 494 5 473 4 388 5 427 5 404
Mecanica

610 Turismo| 8 536 7 478 6 43 4 467 5 364

FUENTE: DEMRE
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2.22. MEJOR PUNTAJE POR MODALIDAD Y PRUEBA

C. C.
Comprension L. . . Ly
CURSOS P Matematica | Hy CS. | Ciencias | Matematica
Lectora
1 2
4°A HC (310) 872 609 391 623 428
4°C
Administracién 729 631 511 503 459
(410)
4°D
(Mecénica) 536 539 400 487 504
(510)
4°B
Turismo 745 554 511 548 399
(610)

Fuente: DEMRE, PAES 2022, admision 2023.

3. COBERTURA DEL PROGRAMA DE INTEGRACION
ESCOLAR ANO 2022

La inclusién es dinamica, compleja, esto quiere decir, que los
establecimientos deben estar continuamente analizando su cultura,
politicas y practicas educativas inclusivas para dar respuesta a la
diversidad. En este contexto, continuaremos con este proceso de
busqueda de mejoras e innovaciones en el sistema educativo para
responder de manera efectiva a las necesidades de nuestros
estudiantes.
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Establecimientos NEE Transitorios PerrTI:IaEnEentes Estzji[:Ltes
Amanda Chavez Navarrete 83 34 117
Héroes del Itata 70 32 102
Liceo Luis Cruz Martinez 54 48 102
El Casino 45 24 69
Laguna Avendafio 43 21 64
Puerto los Frutales de Coyanco 40 12 52
Pedro Torres Sabelle 16 5 21
Liucura Bajo 11 3 14
Paso El Roble 16 10 26
Huacamala 5 5 10
TOTAL 383 194 577

4. SALAS CUNAS VIA TRANSFERENCIA DE FONDOS,
OBTENCION DEL RECONOCIMENTO OFICIAL DEL
ESTADO

e PRIMER RECONOCIMIENTO OFICIAL

Resolucion N°882, de fecha 01-07-2022, que OTORGA
RECONOCIMIENTO OFICIAL DEL ESTADO AL ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL, DEPENDIENTE DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
QUILLON, DENOMINADO “SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL
CARINOSITOS DEL PORTAL"” RBD N°34685-3, UBICADO EN LA COMUNA
DE QUILLON, REGION DE NUBLE, emitida por la Secretaria Regional de
Educacion de la Region de Nuble.
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e En el caso del Jardin Infantil Rayitos de Amor, ya se ingresaron los
antecedentes para la obtencién del Reconocimiento Oficial, en
proceso de obtencion de la Resolucion Sanitaria, pendiente por
observaciones de la Planta de Tratamiento de aguas.

e Una vez concluido el proyecto Conservacién Sala Cuna y Jardin
Infantil Caricias de Bebé, se procedera a ingresar las carpetas para el
tramite de Reconocimiento Oficial.

e Matricula Salas Cunas y capacidad instalada.

MATRICULA MATR.
NOMBRE NIVELES CAPACIDAD 2022 PROYECTADA
CARINOSITOS DEL Sa'T\“CVZTa y e s e
PORTAL .
Heterogéneo
Sala Cunay
CARICIAS DE BEBE Nivel 54 37 45
Heterogéneo
Sala Cunay
RAYITO DE AMOR Nivel 32 32 32
Heterogéneo
TOTALES 142 115 131

5. INFORMACION DE PERSONAL

Sistema De Evaluacién del Desempeiio Profesional Docente.
Docentes obtienen mejores resultados en el Sistema de Evaluacion, es
relevante el hecho que en la comuna aumento el nUmero de docentes
con resultado de destacados y no hay docentes con resultado de
Insatisfactorio.
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ANOS
Nivel Desempeiio
2020 2021

DESTACADO 01 06
COMPETENTE 19
BASICO 04 02
INSATISFACTORIO
TOTAL DOCENTES 05 27

Encasillamiento Docente

Destaca el hecho que en Quilldn hay 4 Docentes encasillados como
Experto 2, y 22 como Experto 1, tramos alcanzados por estudios vy

meérito de nuestros profesores y profesoras.

CATEGORIA 2021 2022
EXPERTO 2 4 4
EXPERTO 1 18 22
AVANZADO 45 44
TEMPRANO 39 40
INICIAL 48 64
ACCESO 14 15
NO INGRESARON 7 9
TOTAL 175 198
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Distribucidon de docentes por bienios, (afos de servicio).

BIENIOS 2021 2022
0 22 18
1a5 84 83
6a10 24 38
11a15 45 59
TOTAL 175 198
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Distribucidon de docentes y sus horas, por Establecimiento.

HORAS CONTRATA N° DOCENTES
ESTABLECIMENTO T#Smfs SUB/ | <o | piE | € ON"T'(;:’T‘;D as| DOCENTES | DOCENTES |DOCENTES
REG ToTALEs | TITULARES | CONTRATAS| TOTAL
HUACAMALA 131 13 0o | 42 186 03 02 05
PASO EL ROBLE 200 40 | 01 | 36 277 05 02 07
LIUC. BAJO 228 16 0 | 53 297 05 02 07
P. TORRESS. 276 19 | 01 | 03 299 07 0 07
COYANCO 516 132 | 48 | 60 756 13 05 18
LAGUNA A, 664 44 | 06 | 55 769 17 02 19
EL CASINO 557 198 | 0 | 130 885 14 09 23
H. DEL ITATA 1.158 100 | 4 | 107 1.369 27 05 32
A. CHAVEZ 1047 122 | 6 | 82 1.257 26 04 30
LICEO 1045 249 | 12 | 146 1.452 27 11 38
TOTALES 5822 | 933 | 78 | 714 7.547 144 42 186
1725

Dotacion Asistentes de la Educacion de los establecimientos.

CARGO O FUNCION

CANTIDAD 2021

CANTIDAD 2022

Asistente de Parvulos 9 8
Ayudantes de Sala 29 30
Asistente de educacién diferencial 13 18
Inspectores/as 21 21
Secretarias 07 6
Auxiliares de servicios menores 29 29
Monitores 02 2
Informaticos 05 5
Administrativos 01 2
Encargados bibliotecas o CRA 07 7
Nocheros 01 1

Sicologos 05 5
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Psicopedagogos/as 03 4
Trabajadores sociales 05 5
Total asistentes 137 143

Tabla de promedio comunal de la Proporcion de Estudiantes por
funcionarios de los establecimientos.

Cantidad Cantidad Cantidad de
. N° de estud. N° de estud. Total estud.
Matricula . . .
docentes por Asistentes por Funcionarios por total de
Docentes Asistentes Funcionarios
2049 186 11 143 14 329 6,2

Cantidad mensual de personal de reemplazo por licencias médicas.

El siguiente cuadro grafica el aumento sostenido en gasto de personal
por la necesidad de contrataciones de reemplazos por licencias médicas,
cuyo proceso de recuperacion de subsidios no es simultaneo, existiendo
ademas un desfase, afadiendo que la recuperacién no es total en la
mayoria de los casos.

N° de docentes | N° de asistentes | Total de personas
MES contratados contratados contratadas para
para reemplazos | para reemplazos | los reemplazos

Marzo 20 13 33
Abril 21 23 44
Mayo 20 30 50
Junio 14 32 46
Julio 11 19 30
Agosto 21 23 44
Septiembre 25 27 52
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Octubre 26 30 56
Noviembre 23 26 49
Diciembre 22 16 38

Capacitaciones realizadas al personal.

CURSO HORAS | N° PARTICIPANTES

Formacién en Evaluacién y planificacién de la
enseflanza - aprendizaje con foco en la 32 38
diversificacion para la integracion

Desarrollando herramientas en aula, para el

. 16 100
autismo
Estrategias para la resolucion pacificay
dialogada de conflictos. Dirigido a docentes de 9 115

Ensefianza Media, del 2° Ciclo e inspectores de
todos los establecimientos

Estrategias de promocion de bienestar
socioemocional en contextos de crisis. Dirigida 8 35
a Equipos Técnicos

Vinculo y bienestar socioemocional de madres,
padres y/o apoderados/as
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6. PRINCIPALES OBRAS DE MANTENCION Y

REPARACIONES

ESTABLECIMIENTO

OBRA

Internado Amanda Chavez

Reposicion ceramica del piso
Pintura pabellon de hombres

Salas Cunas

Reparaciones en pisos, cafierias y exteriores

Mejoramiento sistema de Agua Lluvia

Escuela Laguna Avendafio

En licitacion proyecto de habilitacién de bafios
de Educacién Parvularia

Liceo Luis Cruz M.

Elevacion del cierre perimetral, reposicion
de tapacanes, pintura y reparaciones eléctricas

Escuela Liucura Bajo

Cambio del revestimiento exterior de muro de
salas antiguas

El Casino

Instalacion de protecciones, pinturay
reparaciones varias

Huacamala

Reposicion piso de la cocina

Otros establecimientos

Obras de mantencion y reparaciones menores

7. TRANSPORTE ESCOLAR

Considerando la importancia del Transporte Escolar para la asistencia a
clases de nuestros estudiantes, se esta destinando a esta iniciativa, gran
parte de los recursos del Fondo de Fortalecimiento a la Educacion
Puablica (FAEP). Teniendo como argumento que el desplazamiento vy
llegada hacia los establecimientos son complejas por ubicarse en

sectores rurales y la falta o poca frecuencia del transporte publico.
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NUmero de recorridos contratados 32
Monto total servicio licitado $287.049.000
NuUumero de recorridos con vehiculos propios (DAEM) 4
NuUmero de estudiantes trasladados 1.000
8. FINANZAS

El balance de la ejecucidon presupuestaria al 31.12.202, muestra el
estado de situacioén financiera, indicando la forma en que la provision de
ingresos y gastos se ha cumplido a través de los porcentajes de
cumplimiento efectivo de estos, asimismo el detalle de los pasivos el
cual se incluye, desglosado por cuenta presupuestaria, en la columna
deuda exigible del balance de ejecucion presupuestaria de los gastos.

Analisis: El total de ingresos presenta un avance de un 89,6 % donde no
se considera el Saldo Inicial de Caja, porque no forma parte de la
variacion del afio.

En forma especifica, los distintos conceptos de subvencién se ajustan en
gran medida al cumplimiento de ingresos del periodo:
e Subvencién Regular 100%
e Subvencion Integracién (PIE) 100%
e Subvencién SEP 99%
e La cuenta "Otros", que corresponde a ingresos con destinos
especificos para gastos en personal, registra un 99%.
e La subvencion JUNJI, por el convenio de Establecimientos VTF de la
Comuna, con 95,3%.
e La cuenta Bono y Aguinaldos, con 99,3%.
e El concepto Aporte Municipal con un 100%
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e Otros Ingresos Corrientes, con un 100,9% que corresponde a
Recuperacion de Licencias Médicas y otros ingresos.

e El saldo inicial de caja no se considera como ingreso percibido, por
normativa de la contabilidad general de la nacion. Esto obviamente

influye en el porcentaje de cumplimento presupuestario general
como se sefiala al principio.
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Analisis: El total de gastos presenta ejecucion de un 92,6% del
presupuesto anual, mayor que la ejecucion de ingresos al mismo
periodo de 2022; esto significa que la variacion del afio es negativa. Por
tanto, el sistema financiero DAEM se solventd en 2022 con el saldo
inicial de caja. Los Gastos en Bienes y Servicios de Consumo; un 85,9%.
Otros gastos corrientes, con un 99,8%. Premios y Otros, con un 101,2%;
Adquisicion de Activos no Financieros con un avance del 70,2%.
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Los gastos en forma especifica por cada concepto presentan el siguiente
grado de cumplimiento presupuestario:

Gastos en personal con un 96,3%, acorde con el término del afio.
Gastos en Bienes y Servicios de Consumo 85,9%.

Otros gastos corrientes, con un 99,8%.

Premios y Otros, con un 101,2%.

Adquisiciéon de Activos no Financieros 70,2%.

Prestaciones de Seguridad Social 51,8%. Este item es bajo porque las
postulaciones pendientes a bonos de retiro no alcanzaron a
ejecutarse al término del afio, ya que parte de los recursos para este
concepto se percibieron en los ultimos dias de 2022.

Deuda Flotante 99,9%, que corresponde a la deuda del afio anterior,
es 2021, la cual fue pagada los primeros meses del afio 2022.

Deuda exigible, por la suma de 21 millones 291 mil pesos,
corresponde a materiales, servicios generales, curso de capacitacion
y gastos en premiaciones de alumnos, devengados a diciembre
2022, todo ello en proceso de pago al mes de enero 2023.

Para mayor claridad de la informacion, se incluye un resumen de los
ingresos percibidos y de los gastos devengados en el periodo 2022,
asimismo se presentan en forma grafica, con la distribuciéon porcentual
que cada concepto representa en el total de la ejecucion:

INGRESOS DAEM AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
. . . 2 Ingr
Subtitulo Denominacidn Percifide::?M$) %
05 Subvencién de Escolaridad $2.659.949 35,09%
Subvencién Integracion $882.127 11,64%
Subvencién SEP $1.076.146 14,20%
FAEP $170.785 2,25%
Subvencion JUNJI $315.597 4,16%
Aguinaldos y Bonos $222.028 2,93%
Aporte Municipal $179.914 2,37%
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Otros Ingresos Mineduc $1.488.644 19,64%

08 Otros Ingresos Corrientes $585.406 7.72%

TOTALES $7.580.596 100%

GASTOS DAEM AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
. N Obligacién 0
Subtitulo Denominacién Devengada (M$) %
21 Gastos en Personal 6.350.793 80,98%
22 ~ Otros Gastos en 1.147.500 14,63%
Bienes y Servicios de Consumo
Prestaciones de
0,
23 Seguridad Social 115.833 1,48%
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24 Transferencias Corrientes $8.293 0,11%

26 Otros Gastos Corrientes $26.358 0,34%

29 AdquisiFién d_e Activos no $132.405 169%
Financieros

34 Servicio de la Deuda $61.127 0,78%

TOTALES $7.842.309 100%
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DEPARTAMENTO DE
SALUD MUNICIPAL

\
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El Departamento de Salud Municipal es un servicio que depende
directamente de la llustre Municipalidad de Quillén y tiene como
objetivo principal, ocuparse del cuidado de la salud de la poblacién del
Sistema de Salud Publico, a través de la implementacion del Modelo de
Atencién Integral de Salud con enfoque familiar y comunitario, como,
asimismo, de los propésitos de salud sefialados en el plan de gobierno
municipal y las politicas emanadas desde el Ministerio de Salud. La
salud municipal se articula a través de un Centro de Salud Familiar
(CESFAM) un Centro Comunitario de Salud Familiar (CECOSF), tres Postas
de Salud Rural, una estacién de médico rural. Establecimientos de salud
que otorgan prestaciones a la comunidad desde el inicio de la vida en su
desarrollo y hasta el término de ésta, procurando entregar un servicio
de calidad y con altos estandares. El Modelo de Atencion Integral de
Salud con enfoque familiar y comunitario, entiende la salud como un
proceso integral y continuo, que centra su atencion en las personas y
sus familias: que prioriza actividades de promocién de salud, prevencién
de las enfermedades y se preocupa de las necesidades de salud de las
personas y comunidades, entregandoles herramientas para el
autocuidado. Su énfasis radica en la promocion de estilos de vida
saludables, en fomentar la accidon intersectorial y fortalecer la
responsabilidad familiar y comunitaria, a fin de mejorar las condiciones
de salud.

1. NUESTRA MISION

El equipo de salud de Quillén tiene el objetivo de proporcionar a los
usuarios, familias y comunidad, una salud integral a lo largo de las
etapas de su ciclo vital, individual y familiar, mediante un abordaje
multidisciplinario, brindandoles el cuidado necesario, y el apoyo para
desarrollar sus capacidades y habilidades en salud, otorgando un trato
digno, humano y de calidad, potenciando el trabajo comunitario en red,
y fomentando la docencia en nuestros establecimientos en el marco del
Modelo de Atencién Integral de salud, con enfoque Familiar y
Comunitario.
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2. NUESTRA VISION

Ser una institucion valorada y estimada por la comunidad, por entregar
atenciones multidisciplinarias

biopsicosocial y reconocidas por su calidad, excelencia técnica vy

comprometidas con el enfoque

continuidad a lo largo del ciclo vital individual y familiar.

3. ORGANIGRAMA

4. RECURSO HUMANO

. HORAS
]
CATEGORIA A N SEMANALES OBSERVACIONES
Médico Cirujano 7 286 + 4 EDF
Cirujano Dentista 4 176 + 1 EDF 44HRS
. L H lini
Quimico Farmacéutico 2 66 oras Clinicas y

Administrativas

CUENTA PUBLICA 2022

Tabla 37 Dotacién Categoria A

286



CATEGORIA B N° SEh:I-IIi)I\T:fES OBSERVACIONES
Director Consultorio 1 44 Horas Administrativas
Matrona 5 220
Enfermera (o) 9 396
Nutricionista 4 176
Asistente Social 4 176 Director Consultorio
Psicologa (0) 4 176
Kinesidlogo (a) 4 176 Horas Clinicas
Jefe DESAMU 1 44 Horas Administrativas
Jefe SOME 1 44 Horas Administrativas
Encargado Finanzas 1 44 Horas Administrativas
Encargado Adquisiciones 1 44 Horas Administrativas
Encargado Personal 1 44 Horas Administrativas
Encargado GES 1 44 Horas Administrativas
Encargada Calidad 1 44 Horas Administrativas
Ingeniero Informatico 1 44 22 hrs. InformétiFo/ZZ
hrs. Inventario
Fonoaudiéloga (0) 1 44 22 hkl]’z.REeSf;;ankq):ilgacciiéénn/ZZ
Educadora de Parvulos 1 44 Sala de Estimulacion
44 hrs. Ingeniero
orros 2 & gemero mantencion
nuevo CESFAM

Tabla 38 Dotacidn Categoria B
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. HORAS
o
CATEGORIA C N SEMANALES OBSERVACIONES
Técnico Nivel SL{perlor 79 1276
Enfermeria
Técnico Nivel i -
eanzomirl]\i/setr?éip();rlor 14 616 44 hrs. Estadisticas
Tabla 39 Dotacién Categoria C
. HORAS
o
CATEGORIAD N SEMANALES OBSERVACIONES
Técnico Salud 4 176 22 hrs. Euero
Gremial
Tabla 40 Dotacion Categoria D
. HORAS
ATEGORIAE N° BSERVACIONE
CATEGO SEMANALES 0BS CIONES
44 hrs. Recaudaciény
Admisién y Secretaria 3 132 apoyo SOME nuevo
CESFAM
Digitador GES 1 44
44 hrs. Bodega/ 44
Otros 3 132 hrs. OIRS/44 hrs.

Adquisiciones
DESAMU

Tabla 41 Dotacién Categoria E
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HORAS
i o
CATEGORIA F N SEMANALES OBSERVACIONES

Auxiliar de Servicio 9 396

6 Ambulancias/3
vehiculo menor/ 1
conductor nuevo
vehiculo menor

Chofer 10 440

44 hrs. Nochero
Otros 2 88 CESFAM/ 44 hrs.
Nochero CECOSF

Tabla 42 Dotacién Categoria F

5. CARTERA DE SERVICIOS POR PROGRAMA
51. PROGRAMA INFANTIL

El programa Nacional de salud de la Infancia tiene como propdsito
contribuir al desarrollo integral de nifios y nifias menores de 10 afios, en
su contexto familiar y comunitario, a través de actividades de fomento,
proteccidén, y prevencion de acuerdo al Modelo de Salud Familiar, y
Comunitaria.

Dirigido a niflos y nifias de 0 a 10 afos de edad, cuyas Actividades son:

e Control de salud infantil sin desarrollo psicomotor realizado por
enfermera, médico, nutricionista realizado de forma presencial hasta
los 6 meses de edad.

e Solicitud RX De Pelvis a lactante de 3 meses de forma presencial,
entrega de resultado a los 4 meses, realizando la derivacion si
corresponde.

e Control nutricional por malnutricion, en casos necesarios y por
demanda espontanea, realizado por nutricionista en forma
presencial.
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e Consulta de Lactancia Materna y Clinicas de Lactancia Materna en
Casos necesarios realizadas por Matrona, Nutricionista y Enfermera.

e Administracion de vacunas del Programa Nacional de
Inmunizaciones, cuya responsabilidad recae en enfermera y técnico
en enfermeria nivel superior.

e Administracion de vacunas escolares correspondientes al calendario
nacional de inmunizaciones y vacuna de Campafia SRP realizada en
establecimiento educacionales de la comuna.

e Entrega de productos de programa nacional de alimentacidon
complementaria, realizada por técnico parameédico.

e Visita domiciliaria de seguimientos nifios Programa Chile Crece
Contigo. Dichas visitas se encuentran bajo la responsabilidad de la
matrona, educadora de parvulos y asistente social del CESFAM.

e Visita domiciliaria nifios de riesgo, a cargo de la enfermera,
nutricionista y asistente social.

e Seguimiento telefénico a nifios y nifias con Déficit del DSM y nifios
Necesidades especiales realizados por Fonoaudidéloga y Educadora
de Parvulos de la Sala de Estimulacion del CESFAM.

Durante el transcurso del afio 2022 el programa de salud infantil al igual
que el resto del equipo de salud y los programas sufri6 cambios
importantes en cuanto a la instauracién del modelo de salud familiar en
nuestro establecimiento. Principalmente la divisibn de los sectores y
atencién por equipos de cabecera.

En cuanto a la pandemia al comienzo del afio 2022 las atenciones del
Programa de salud infantil se realizaron de forma habitual con un
rendimiento por atencion mas amplio para permitir la desinfeccion y
ventilacion correcta del box.

A medida que transcurrio el aflo de acuerdo a lo indicado por el
Ministerio de salud, se volvié a los rendimientos indicados para cada
prestacion, manteniendo las medidas para evitar la propagacién covid-
19.
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En cuanto al eje promocion el programa de salud infantil retomé sus
actividades durante el segundo semestre del 2022 cuando se permitio la
realizacion de eventos masivos con la finalidad generar entornos
saludables que permitan fortalecer en los nifios y nifias la adquisicion de
habitos saludables estas actividades fueron las siguientes:

e Dia del maltrato infantil

e Dia en contra del trabajo infantil

e Dia del nifio y nifia

e Dia del parvulo

e Reunién de mesa comunal de la infancia

» Feria de los derechos y deberes del nifio y nifia

Estas actividades fueron llevadas a cabo por el subsistema Integral de la
infancia, Chile crece contigo en conjunto con el intersector.

5.2. SUB PROGRAMA IRA (CONTROL DE LA INFECCION
RESPIRATORIA AGUDA)

El programa IRA fue creado con el objetivo de disminuir la mortalidad
infantil por neumonia, sobre todo en domicilio y disminuir las
hospitalizaciones por causa respiratoria. Actualmente gracias a esta
estrategia se ha logrado disminuir de manera significativa la tasa de
mortalidad infantil por esta causa, y el foco del programa se ha puesto
en el manejo adecuado y oportuno de los usuarios con patologias
cronicas respiratorias que aparecen como secuela por virus
respiratorios, haciendo énfasis en la prevencion de exacerbaciones y
calidad de vida de los usuarios.

El programa esta dirigido a usuarios menores, desde Recién nacido
hasta los 19 afios con patologia respiratoria aguda o cronica, que estén
inscritos en el CESFAM.
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Los objetivos de la sala IRA son disminuir la morbimortalidad infantil por
neumonia, disminuir las hospitalizaciones producto de sindromes
bronquiales, manejando de manera de adecuada y oportuna los
cuadros de infecciones respiratorias agudas.

Ademas, contribuir a un manejo adecuado de usuarios con asma, y
fortalecer practicas de autocuidado en las familias en el area de salud
respiratoria.

Durante el afio pasado las atenciones presenciales fueron retomadas en
su totalidad a excepcidn de las pruebas de funcién pulmonar que fueron
incorporandose de a poco dado las condiciones sanitarias y el uso de
equipos que podian significar riesgo de contaminacion cruzada, esto
ultimo se fue retomando en la medida del avance del plan paso a paso.
El resto, atenciones agudas, terapias respiratorias y controles de salud
de usuarios crénicos respiratorios se ejecuté con normalidad.

ACTIVIDADES SALA IRA ANO 2022

PRESTACION TOTAL ACTIVIDADES
INGRESOS PATOLOGIA AGUDA 397

CONTROLES USUARIOS PATOLOGIA RESPIRATORIA 214

CRONICA

ATENCION DE TERAPIA RESPIRATORIA 557

PRUEBAS DE FUNCION PUMONAR 70

EDUCACIONES INDIVIDUALES EN SALA 149

APLICACION DE IVADEC (EVALUACIONES DISCAPACIDAD) | 135

SESIONES DE TALLERES DE ARTROSIS 20
ACTIVIDAD PROMOCION DIiA MUNDIAL SIN FUMAR 1
ACTIVIDADES PREVENCION CAMPANA DE INVIERNO 3

292



5.3. PROGRAMA ADOLESCENTE

El programa adolescente o espacios amigables, es un programa dirigido
a jovenes de 10 a 19 afos de edad, esta enfocado en la promocion y
prevencion de la salud de los jovenes y en pesquisar patologias de
manera temprana aplicando pautas como la ficha CLAP la cual nos
entrega informacion integral del usuario adolescente.

Estd compuesto por un equipo multidisciplinario; psicélogo, matrona,
nutricionista, asistente social, odontélogo y médico.

Su otra arista es la promocion de la salud, desarrollando talleres, charlas
0 presentaciones en las redes sociales (Instagram:
espaciosamigablescesfamquillon) sobre temas alusivos a la etapa de
desarrollo de la adolescencia.

Dentro de los fines de este programa esta trabajar en diferentes
ambitos a los que se ven enfrentado en las distintas etapas por las que
pasan los jovenes. Dentro de las tematicas a trabajar destacan:

e Salud Sexual y Reproductiva

» Enfermedades de Transmisién Sexual

e Consumo de alcohol y drogas

» Violencia en la relacién de pololeo

e Bullying

e Depresion en la adolescencia

e Embarazo adolescente

o Alimentacion Saludable

e Suicidio Adolescente

5.4. PROGRAMA DEL ADULTO

El Programa de Salud del Adulto comprende un conjunto de acciones y
recursos dirigidos a mantener e idealmente mejorar el nivel de salud de
la poblacién de 20 a 64 afos, prevenir las enfermedades “prevenibles”y
otorgar atencién médica oportuna y de calidad cuando ésta se requiera.

293



A su vez reducir la incidencia de eventos cardiovasculares a través del
control y compensacion de los factores de riesgo cardiovascular en APS,
asi como también, mejorar el control de las personas que han tenido un
evento cardiovascular con el fin de prevenir la morbilidad y mortalidad
prematura, junto con mejorar la calidad de vida de estas personas.

Cualquier contacto con el sistema de salud debe ser utilizado como una
oportunidad para detectar factores de riesgo cardiovascular y tomar
examenes de salud preventivos. NO OLVIDANDO EMPA USUARIOS
ENTRE 20-64 ANOS.

BENEFICIARIOS: Usuarios de 20 A 64 afios
Dentro de los principales objetivos destacan los siguientes:
e Examen anual Preventivo del adulto (EMPA)
e Consulta morbilidad
e Consultay control de enfermedades crdnicas
e Consulta nutricional
 Intervencion psicosocial
e Consulta kinésica
e Atencion a domicilio
e Atencion podolégica a usuarios con DM2

METAS SANITARIAS
» Porcentaje de personas mayores de 15 afios y mas con cobertura

efectiva de HTA nos solicitaron > 43%
META ALCANZADA 41.8%

o Cobertura efectiva de personas con diabetes mellitus tipo nos
solicitaron => 28 %
META ALCANZADA 30.4%

» Porcentaje de personas diabéticas de 15 afios y mas con evaluacion
anual de pie diabético >90 %
META ALCANZADA 74.1 %
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METAS IIAS

Respecto al Examen de Medicina Preventiva (EMPA), durante el afio 2022
se realizaron un total de 713 a adultos entre los 20 y 64 afios de edad, lo
que refleja un 8,2% de los usuarios.

Algunas de las actividades que se realizaron durante el afio 2022 fueron:

e Consulta y control de enfermedades cardiovasculares por parte de
Medico-Enfermero- Nutricionista.

» Control cardiovascular presencial a usuarios con patologias crénicas
descompensadas.

e Visitas domiciliarias a usuarios con patologias cronicas
descompensadas por parte del equipo de salud.

e Operativo de pie de Diabético y fondo de ojo durante todo el afio.

e Operativos de EMPA a diferentes instituciones.

 Visitas domiciliarias de rescate a usuarios inasistentes al programa.

e Se trabaja en dualidad con programa Vida SANA.

e Intervencion Psicosocial.

e Vacunacion Anti-influenza.

e Atencion podoldgica a pacientes con DM establecimiento.

e Control de salud cardiovascular de ingreso y seguimiento por equipo
de salud.

e Talleres educativos en controles.

e Educacidén en base a la prevencion de patologias cardiovasculares
utilizando medios de comunicacién y redes sociales.

5.5. PROGRAMA DE LA PERSONA MAYOR

El irreversible fendmeno del envejecimiento poblacional y los avances
de la geriatria, han llevado a la creaciéon de un enfoque anticipatorio y
preventivo, basado en la mantencion de la funcionalidad. Dicho de otra
manera, antes que se instale el dafio. Tiene como objetivo que las
personas mayores permanezcan autébnomas y autovalentes por el
mayor tiempo posible y que sus problemas de salud sean resueltos en
forma oportuna con calidad en la atencién, asegurando de este modo
una buena calidad de vida
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BENEFICIARIOS:
Usuarios de 65 afios y mas, hombre y mujer

5.5.1. OBJETIVOS DEL PROGRAMA

e Examen anual Preventivo del adulto Mayor.

e Consulta morbilidad.

e Consultay control de enfermedades crénicas.

e Consulta nutricional (Mal nutricién por déficit y por exceso).

e Programa Alimentacion Complementaria Adulto Mayor.

e Intervencion psicosocial.

e Consulta Kinésica.

e Vacunacion (antinfluenza y Neumococica).

e Atencién a domicilio a usuarios del PAD (Programa Atencién
Domiciliaria).

» Atencion podoldgica usuarios con DM2.

ALGUNOS BENEFICIOS GES DIRIGIDOS A LAS PERSONAS MAYORES DE
65 ANOS:
e Examen de Medicina Preventiva en el Adulto Mayor (EMPAM).
» Deteccion de Vicios de refraccion y entrega de lentes dpticos.
e Evaluacién de necesidad de ayuda técnica y educacion sobre su uso.
e Cuidados de Enfermeria Preventivo:
Colchén Antiescaras.
Curaciones.
Otros.
Rehabilitacion: bastdon, silla de rueda.

METAS IIAS

En cuanto al EMPAM, el afio 2022 se realizaron un total de 1.274
examenes los que reflejan un 42% de los usuarios, respecto a la
poblacion inscrita.
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5.5.2. ACTIVIDADES REALIZADAS 2022

e Consulta y control de enfermedades cardiovasculares por parte de
Medico-Enfermero- Nutricionista.

e Control cardiovascular presencial a usuarios con patologias crénicas
descompensadas.

e Visitas domiciliarias a wusuarios con patologias crénicas
descompensadas por parte del equipo de salud.

e Operativo de pie de Diabético y fondo de ojo durante todo el afio.

 Visitas ELEAM dupla Enfermera-Nutricionista.

 Visitas domiciliarias de rescate a usuarios inasistentes al programa.

e Se trabaja en dualidad con programas mas adulto mayores
autovalentes (MAS AMA).

e Intervencion Psicosocial.

e Vacunacion Anti-influenza.

» Atencién podolégica a pacientes con DM en sus domicilios vy
establecimiento.

e Control de salud cardiovascular de ingreso y seguimiento por equipo
de salud.

e Talleres educativos en controles.

e Talleres de alimentacién saludable para la persona mayor, en ambito
tedrico practico.

e Educacion en base a la prevencién de patologias cardiovasculares
utilizando medios de comunicacién y redes sociales.

5.6. SUB PROGRAMA DE ARTROSIS

Este programa estd orientado a todos los usuarios con coxartrosis
(artrosis de cadera) y gonartrosis (artrosis de rodilla) mayores de 55
afos de edad con diagnostico leve o moderado.
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5.7. SUB PROGRAMA ENFERMEDADES RESPIRATORIAS
DEL ADULTO (ERA)

El objetivo general de la sala es reducir la mortalidad y la letalidad de las
enfermedades respiratorias del adulto (asma, enfermedad pulmonar
obstructiva crénica y limitaciones crénicas del flujo aéreo, neumonia) a
través de controles trimestrales de los pacientes inscritos en la sala con
los 3 profesionales a cargo (médico, kinesidloga y enfermera),
controlando de cerca su adherencia al tratamiento inhalatorio,
evaluando su funcién pulmonar , sintomatologia respiratoria, educar y
promover autocuidado con respecto a su patologia respiratoria, de esta
forma mantener compensados a todos los pacientes, evitando
sobreinfecciones y por sobre todo, posibles hospitalizaciones. En
general, contribuir a mejorar la salud respiratoria de la poblacion. Se
atienden alrededor de 800 y fraccién de pacientes que rondan entre las
edades de 18 afios en adelante estando la mayor cantidad de poblacién
entre los afos 65y 85 afios.

e Actividades de ingreso, control, tratamiento y rehabilitacion de
pacientes cronicos sala era y agudos.

e Visitas domiciliarias a pacientes crénicos dependientes y otros que
no pueden acudir a CESFAM.

e Consejerias antitabaco.

e Educaciones con el intersector.

e Promocion respiratoria en RRSS y salas de espera.

Otras actividades:

Dentro de las actividades de sala ERA se esta trabajando con un
programa para ayudar a los usuarios a dejar de fumar, con medicina
complementaria introduciendo nuevas herramientas para ayudar a los
pacientes fumadores, ésta es la auriculoterapia, derivada de la medicina
tradicional china trabajando con puntos de acupuntura. Este
tratamiento ha tenido excelentes resultados con varias altas y usuarios
que han cesado el habito tabaquico.
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5.8. SUB PROGRAMA TUBERCULOSIS (TBC)

Actividades realizadas por el Sub Programa TBC en el contexto de
pandemia:

Control salud por médico y enfermero (presencial).

Visita domiciliaria para estudio de caso realizada por enfermero del
programa tuberculosis.

Seguimiento por llamadas telefénicas al usuario, actividad realizada
por enfermero del programa.

Entrega de tratamiento tuberculosis supervisado y controlado por
Enfermero y Tens (Técnico de nivel superior en enfermeria).

Envié de baciloscopia por parte del Enfermero y Tens.

Entrega de cajas de mercaderia por parte del servicio de salud al
usuario.

Coordinacion de toma de examenes para control médico mensual.
Gestion de devolucion de pasajes.

59. PROGRAMA DE LA MUJER

Este programa pretende promover la salud sexual y reproductiva, dando
respuesta a las necesidades propias de cada etapa del ciclo vital de
mujeres de la comuna, abordando acciones promocionales, preventivas
y de deteccion e intervencién temprana de los riesgos psicosociales y
ginecologicos.

Actividades realizadas:

Control ginecolodgico: Atencidén orientada a mujeres que usan MAC
(Método Anticonceptivo) y aquellas que se encuentran en la Post-
Menopausia.

Control climaterio: Control dirigido a mujeres que presentan propia
sintomatologia del climaterio (bochornos, cefalea, depresion,
insomnio, sequedad vaginal, etc.) y mujeres que usan terapia de
reemplazo hormonal (THR).
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Control Prenatal: Atencién dirigida a embarazadas en control,
acompafadas idealmente, el ingreso a control prenatal se realiza
antes de los 3 meses desde la fecha de ultima menstruacion.

Control de regulacion fertilidad: Atencién entregada a usuarias que
desean o se encuentran usando algun método anticonceptivo como
ACO (Anticonceptivos orales) combinados o progestinas, Dispositivos
intrauterinos (DIU Tcu 380-A y Diu Mirena), Inyectables Mensuales o
Trimestrales, Preservativos e Implantes (Implanon y Jadelle).

Control Postparto Puerperio: Control que se realiza a la puérpera
después del 6° dia post parto o aborto o si el recién nacido esta
hospitalizado.

Control Recién Nacido: Control que se realiza después del 6° dia post
parto o por separado al Recién nacido.

Control Binomio - Diada: Control que se realiza tanto a la madre
como al recién nacido entre los 7y 10 dias de ocurrido el parto, en el
gue se evaluan parametros biopsicosociales de este periodo.

Control Preconcepcional: Es la evaluacién integral otorgada a
pacientes que esperan y se preparan para el embarazo. Se le
proporciona al paciente Acido félico, para la prevencién de
Enfermedades del Sistema nervioso central.

Control Adolescente: Control de salud orientado a todo adolescente
gue lo necesite hasta los 19 afios de edad.

Consulta Morbilidad Obstétrica: Atencidon otorgada a embarazadas
gue acuden que acuden con algun problema de salud relacionado
con el embarazo y urgencias maternales.

Consulta Ginecoldgica: Consultas producto de mastalgias, flujos
genitales, prurito genital, y dispareunia (dolor o molestias despueés
de la actividad sexual).

Consulta ETS: Consulta orientada a Enfermedades de transmisién
sexual y curaciones.

Consulta ACO-Emergencia: Consulta orientada a cualquier usuaria
con uso de MAC y falla de éste o que haya tenido coito sin
proteccion.
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Consulta Lactancia Materna: Consulta orientada a entregar ayuda en
técnica de Lactancia materna y problemas derivados de ésta.
Consejeria: Atencién entregada para la orientaciéon de distintas
tematicas como Salud sexual y reproductiva, Antitabaco, Actividad
fisica, salud Preconcepcional, Crisis de la Familia, VIH/SIDA.
Procedimientos Clinicos: Prestaciones complementarias al control de
salud como Indicacién y toma de muestra de examenes, Toma de
muestra de Flujo vaginal, Toma de PAP, EFM (examen fisico de
mamas).

Educaciones grupales e individuales (Suspendidas con Pandemia
COVID- 19).

Visitas domiciliares integrales.

Analisis de casos.

Reunidn de equipo y coordinacion.

Acompafiamiento en traslados.

59.1. OBJETIVOS Y METAS

Durante el afio 2022, se continud con la tarea de rescatar pacientes que
debido a la Pandemia COVID-19 se suspendieron o no asistieron a sus
controles y que quedaron con controles y examenes atrasados, como lo
son el PAP y Mamografia, para ello se realizé una campafia de rescate
de pacientes lo que incluyo, revision de fichas, citacién telefénica de
pacientes insistentes, Cabe sefialar que en 2022 se cumplié la meta
requerida, logrando un total de 2.819 mujeres con PAP vigente.

5.10. UNIDAD DE PROCEDIMIENTOS

Como unidad de procedimientos se realizan las siguientes actividades:

Curacién compleja.

Extraccidon cuerpo extrafio de ojo.

Extraccion cuerpo extrafio de otro lugar.

Lavado gastrico.

Lavado de oido.

Técnicas de reanimacion cardiovascular basica y avanzada.
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e Aseo ocular.

e Administracién de inyecciones.
e Administraciéon de fleboclisis.

e Administracién de oxigeno.

e Aspiracion de secreciones.

* Traslado de pacientes.

5.11. PROGRAMA ODONTOLOGICO

El Programa Odontolégico tiene como fin contribuir a elevar el nivel de
salud bucal de toda la poblacién sobre la base de los principios del
modelo de atenciéon de salud integral con enfoque familiar vy
comunitario, fortaleciendo la intersectorialidad y participacion social con
énfasis en la equidad y la inclusién social, y promoviendo la formacién y
el desarrollo del equipo de salud acorde a las necesidades de salud
bucal de las personas.

El objetivo es mejorar el estado de salud bucal de la poblacién y reducir
las desigualdades, buscando la equidad, intersectorialidad, participacion
ciudadana e inclusién -no discriminacién.

El Programa CERO es un programa que abarca la atencion infantil y
donde los nifios pueden ser ingresados a atencion dental a partir de los
6 meses de vida, esta atencidon se mantiene a través de los afios por
medio de controles hasta que el nifio o nifia cumple 19 afios, de manera
de entregar estrategias preventivas a los factores de riesgo detectados
al momento del control odontoldgico, y si fuese necesario derivarlos a
consultas de morbilidad con tratamientos restauradores.

El Programa Sembrando Sonrisas ha contribuido a incorporar los
cuidados de salud bucal en la rutina de los parvulos, reconociendo el rol
que cumple el personal educador y la familia en el refuerzo y
mantencion de los cuidados entregados desde el sistema de salud
(fueron atendidos 400 nifios, entregandoles cepillos, pastas y realizando
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fluoraciones). El Programa Mas Sonrisas para Chile (157altas), el
Programa Hombres Mayores de 20 afios (53 altas) y el de Resolutividad
Protesis Removible y Endodoncias (182 protesis y 40 endodoncias) han
permitido mejorar el acceso a la atencion odontolégica de las mujeres y
hombres mayores de 20 afios, permitiéndoles recuperar su salud bucal
cuando la han perdido y entregandoles las herramientas para cuidar su
salud bucal y la de su familia. El Programa de atencion odontoldgica
para los jovenes de Ensefianza Media (65 altas) y el Programa de
mejoramiento del acceso a la atencion de morbilidad odontolégica de
los adultos (con 2759 atenciones apréx.) han acercado la atencion a las
personas que por sus actividades laborales o académicas tienen
dificultad para acceder a los lugares y en los horarios habituales de
atencion clinica. Ademas, en el Programa de Atencién Domiciliaria se
acercd esta atencion a los pacientes postrados (42 pacientes atendidos).
Estos programas complementan la atencién odontolégica integral
garantizada en el régimen de Garantias Explicitas en Salud para los
nifos y nifias de 6 afos, la mujer embarazada, los adultos de 60 afios y
la atencion de las urgencias odontolégicas ambulatorias.

512. PROGRAMA SALUD MENTAL

El programa de salud mental esta dirigido a todas las personas que lo
requieran, desde 0 mes hacia arriba. El equipo de salud mental esta
compuesto por 4 psicélogos, asistentes sociales y médicos.

En salud mental tenemos varias prestaciones entre ellas, consultoria con
psiquiatra de adulto e infantil. La consultoria es una instancia donde
asiste un médico psiquiatra y se reudne junto con el equipo de salud
mental y se ven a los pacientes que tengan la indicacion de ser
evaluados por psiquiatra.

Ademas, tenemos atencion clinica por psicélogo, médico y asistente
social.
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En salud mental se tratan todas las patologias de origen de salud mental
y estas pueden dividirse en sub areas:

e Programa de Depresion

e Programa de Violencia Intrafamiliar

e Programa Beber Problema y DIR alcohol y drogas

e Otras patologias infantiles

El objetivo del programa es la prevencién y la promocion de patologias
de salud mental, ademas del tratamiento. Poniendo énfasis en la
promocion mediante talleres y educaciones a la poblacién.

Ademas, en el programa de depresién realizamos asesoria para la
creacion de grupos de autoayuda, actualmente existe el grupo Rayito de
Sol, con personalidad juridica; grupo orientado a la prevencion de la
depresion.

Y en el afio 2022, se cumple el primer aniversario de la agrupacion “TEA
Acompafio”, la cual es conformada por de padres y madres de nifios con
diagnostico de espectro autista.

En cuanto al programa de beber problema, su objetivo es prevenir el
consumo de alcohol en los usuarios y dar tratamientos a las personas
que tienen dependencia al alcohol. Mediante el programa DIR, se
realizan los tamizajes a la poblacidn, el cual nos indica el nivel de
consumo de la comunidad y de esa manera poder hacer las
intervenciones correspondientes de acuerdo a su grado de
dependencia. Durante el afio 2022 se cumplié la meta con mas de 1250
tamizajes. Asi también se participd en actividades masivas que
promueve el SENDA de nuestra comuna.

En cuanto al programa de violencia intrafamiliar, su objetivo es brindar
contencidon y apoyo a mujeres, hombres y nifios que sufren violencia en
sus hogares. Durante el primer trimestre del afio 2022 se realizan
talleres de sensibilizacion orientados a empoderar a las mujeres, ya que
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estadisticamente, la violencia hacia la mujer es la mas alta de todas, lo
cual no se pudo continuar durante todo el afio debido a la insistencia de
las invitadas.

Ademads, conmemoramos en conjunto el dia internacién de la
eliminacion de la violencia hacia a la mujer, celebrado el 25 de
noviembre de cada afio.

513. SALA DE REHABILITACION QUILLON

Inaugurada a mediados del 2015, nuestra Sala de Rehabilitacion con
base comunitaria (RBC) fue costeada con fondos japoneses vy
colaboracion de nuestra llustre Municipalidad de Quillén, a través de la
gestion exitosa de una de nuestras funcionarias, Kinesidloga Marilyn
Escobar Rebolledo quien estuvo a cargo del proyecto, ejecucion y puesta
en marcha, la cual en la actualidad es utilizada para llevar a cobo
diversos talleres. Esto ultimo debido a que el afio 2022 fue inaugurado
nuestro nuevo CESFAM el cual cuenta con una amplia sala de
rehabilitacion, la cual fue entregada con el equipamiento necesario.

La RBC es una estrategia de desarrollo comunitario para la
Rehabilitacion, la igualdad de oportunidades y la integracidén social de
todas las personas con discapacidad. Dicha estrategia promueve la
colaboracion entre los dirigentes comunitarios, las personas con
discapacidad, sus familias y otros ciudadanos involucrados para ofrecer
igualdad de oportunidades a todas las personas con discapacidad de la
comuna.

Actualmente cuenta con un equipo multidisciplinario, con estudios,
amor por la salud publica y amantes de la Rehabilitacién, entre los
cuales destacan:
e Kinesiologa Marilyn Escobar Rebolledo (Aplicacién de IVADEC).
e Kinesidloga Joselyn Jara Valenzuela (Neurorrehabilitacion vy
Encargada de Ayudas Técnicas).
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Kinesidlogo Rodrigo  Alarcon  Valenzuela (Rehabilitacion
musculoesquelética).

Kinesidlogo Raul Fuentealba (Rehabilitacion Musculoesquelética,
Postrados y Rehabilitacion post COVID19).

Fonoaudiologa Catalina  Valderrama (Neurorrehabilitacion,
Rehabilitacién de la comunicacién y la alimentacién).

Terapeuta Ocupacional Felipe Pantoja Contreras
(Neurorrehabilitacion y Reintegro Laboral).

Dentro de las patologias que se atienden en Sala RBC destacan:
NEUROLOGICAS

Ataque Cerebro Vascular
Parkinson
Alzheimer

MUSCULOESQUELETICAS

Hombro Doloroso
Lumbalgias
Artrosis

Esguinces
Discopatias
Tendinopatias

Las atenciones realizadas durante el afio 2022 por sala RBC Quillén
fueron las siguientes:

Ingresos: 759

Egresos: 588

Sesiones: 5.666

Total, de visitas domiciliarias: 706, de las cuales 310 fueron de
tratamiento y 706 de caracter integral.

Diagnostico participativo y plan de trabajo con organizaciones de
discapacidad.
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Es importante sefalar la destacada labor del equipo que trabaja
arduamente para ayudar a mejorar la calidad de vida de nuestros
usuarios, lo cual queda evidenciado en un incremento superior al 100%
respecto a los ingresos del afio 2021, como también los egresos los
cuales fueron superados de igual manera.

Mencionar que durante los ultimos meses del afio se incorpord un
fonoaudidlogo por 22 hrs. semanales, el cual se dedicaba
exclusivamente a rehabilitacion post COVID, asi también durante el mes
de diciembre se incorporé una profesional kinesiéloga con 44 hrs.
semanales para apoyar en el trabajo de rehabilitacién post COVID.

En cuanto a la entrega de ayudas técnicas afio 2022, se realizaron
principalmente en domicilio, siendo las presenciales en menor cantidad,
por lo antes expuesto:
Ayudas técnicas entregadas:
e Sillas de Rueda
Cojin Antiescaras
Colchon Antiescaras
Bastones
Andadores

5.14. SERVICIO DE URGENCIA RURAL (SUR)

Tiene como propdsito otorgar atencion inmediata, segura, y de la mejor
calidad posible, en situaciones de emergencia médica de caracter
impostergable. En el SUR atendemos las 24 horas del dia, los 7 dias de la
semana Yy este servicio cuenta con un equipo multidisciplinario,
constituido por:

e Médico: En horario de 20 a 8 horas de lunes a viernes.

e Técnico en Enfermeria de Nivel Superior: El servicio cuenta con
Técnico en Enfermeria de Nivel Superior, las 24 horas del dia,
trabajando en esta unidad, los que rotan en turnos de 12 horas de
lunes a viernes en la noche, y turnos de 24 horas los fines de
semana, y festivos.
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e Conductor de ambulancia: El servicio de urgencia cuenta con 5
conductores de ambulancia, distribuidos en turnos rotativos las 24
horas, los 7 dias de la semana.

Este sistema de turnos continuados otorga tranquilidad a nuestros
usuarios, en caso de sufrir una situacién de emergencia.

Como servicio de urgencia rural se realizan las siguientes actividades:
e Curacion compleja.
e Extraccién cuerpo extrafio de ojo.
e Extraccion cuerpo extrafio de otro lugar.
e Lavado gastrico.
e Lavado de oido.
e Técnicas de reanimacion cardiovascular basica y avanzada.
e Aseo ocular.
e Administracién de inyecciones.
» Administracién de fleboclisis.
e Administracién de oxigeno.
e Aspiracion de secreciones.
e Traslado de pacientes.

Durante el afio 2022 se realizaron 15.830 atenciones en el servicio de
urgencia rural incrementando en un 60.8% la cantidad de atenciones en
comparaciéon al afio anterior.

5.15. PROGRAMA DE POSTRADOS SERVICIO DE
URGENCIA RURAL (SUR)

El Programa de Atencion Domiciliaria a Personas con Dependencia
Severa, constituye una estrategia sanitaria, que comenzd a ser ejecutada
a nivel pais desde el afio 2006.
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El Programa de Atencién Domiciliaria a Personas con Dependencia
Severa, esta dirigido a todas aquellas personas que sufran algun grado
de dependencia severa: fisica, psiquica o multidéficit, segun indice de
Barthel; y a preparar a las familias que cuidan a este tipo de pacientes,
entregando acciones de salud integrales, cercanas y con énfasis en la
persona, su familia y entorno; considerando aspectos curativos,
preventivos y promocionales con enfoque familiar y de satisfaccién
usuaria, para mejorar asi, su calidad de vida.

Cuenta con 3 tipos de visitas diferentes las que son:

e Visitas domiciliarias integrales, busca conocer el entorno
biopsicosocial, potenciar redes de apoyo y dar origen a un plan de
intervencién familiar.

» Visita domiciliaria de Tratamiento y/o Procedimiento. Se encuentran
diversos procedimientos como curaciones, cambios de sondas,
administracion de medicamentos entre otros.

e Visita de Seguimiento, esta es para verificar condicién actual del
paciente.

En nuestra comuna se cuenta actualmente con un ingreso total de 66
pacientes:
Durante el afio 2022 se realizaron desde CESFAM aproximadamente:

e 157 visitas integrales

e 1822 visitas fines tratamiento

e 638 visitas seguimiento

5.16. PROGRAMA DE PALIATIVOS

A este programa pueden acceder personas de cualquier edad con
diagnostico confirmado de cancer en etapa avanzada y derivado desde
nivel hospitalario por especialista.
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La esencia del programa es reconoce el derecho de las personas a vivir
con dignidad hasta el momento de la muerte, el cual ha sido consagrado
en la Ley N°20.584 que “Regula los Derechos y Deberes que tienen las
Personas en Relacion con Acciones Vinculadas a su Atencion en Salud”.

El programa busca brindar asistencia integral y activa al paciente que
esta sufriendo de Cancer en su fase terminal y a su entorno familiar, por
un equipo interdisciplinario, cuyo principal objetivo es aliviar el dolor del
paciente y otros sintomas asociados a su enfermedad, ademas de
entregar apoyo psicosocial y contribuir con la calidad de vida tanto del
paciente como de su entorno mas cercano.

Se trabaja en coordinacién con hospital de Bulnes quien es el encargado
de realizar ingreso al programa y a la vez entregar medicamentos y
insumos requeridos por estos usuarios.

Nuestra comuna a la fecha cuenta con un total de 44 pacientes los
cuales reciben visitas por diversos profesionales segun necesidad
(medico, enfermera, asistente social, poddloga, kinesidlogo, nutricionista
entre otros).

Durante el afio 2022 se realizaron desde CESFAM aproximadamente 259
visitas a estos usuarios.

5.17. PROGRAMA NACIONAL DE INMUNIZACION

El pais cuenta desde 1978 con un Programa Nacional de
Inmunizaciones. Este ha permitido la disminucién de la morbilidad y
mortalidad de las enfermedades inmunoprevenibles contribuyendo a la
disminucién de la mortalidad infantil.

Entre sus logros mas destacados se encuentran la erradicacion de la
Viruela (1950), de la Poliomielitis (1975) y eliminacién del Sarampion
(1992).
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El Programa Nacional de Inmunizaciones posee un enfoque integral y
tiene como objetivo prevenir morbilidad, discapacidad y muertes
secundarias a enfermedades inmunoprevenibles, a lo largo de todo el
ciclo vital.

Todo lo anterior trae consigo la:

e Administracion de vacunas del Programa Nacional de
Inmunizaciones, cuya responsabilidad recae en enfermera y técnico
en enfermeria nivel superior.

» Administracién de vacunas escolares correspondientes al calendario
nacional de inmunizaciones y vacuna de Campafia SRP realizada en
establecimiento educacionales de la comuna.

Objetivos y metas

En cuanto a la vacuna contra la influenza refiere, el objetivo del
programa nacional de inmunizaciones es alcanzar el 85% de la
poblacion objetivo a vacunar, lamentablemente solo se logré un 83.6%
pese al constante llamada via los diferentes programas radiales y RRSS.

5.18. PARTICIPACION SOCIAL

La Participacién Ciudadana en Salud debe reflejar una nueva forma de
relacion entre Estado y ciudadania, basado en el reconocimiento del
valor del otro y de su legitimidad para decidir sobre su salud, asi como
de su conocimiento, para superar la mirada asistencialista, clientelar e
instrumental que durante afios ha caracterizado la forma de relacién
entre técnicos en salud y ciudadanos. Una democracia sélida requiere
una ciudadania activa y vigilante, en la cual el control ciudadano asegure
transparencia y participacién en la gestion de Gobierno.

Se entiende la participacién ciudadana como un proceso de cooperacion
mediante el cual el Estado y la ciudadania identifican y deliberan
conjuntamente acerca de problemas publicos y sus soluciones, con
metodologias y herramientas que fomentan la creacidén de espacios de
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reflexion y didlogo colectivos, encaminados a la incorporacion activa de
la ciudadania en el disefio y elaboracion de las decisiones publicas.

Los objetivos estratégicos que se ha propuesto para la ampliacién y
profundizacion de la democracia, mediante la efectiva participaciéon
ciudadana, son los siguientes:

e Revisar y perfeccionar el disefio, ejecucion y evaluacion de los
mecanismos de participacion ciudadana hoy existentes en los
programas y politicas publicas sectoriales en todas sus etapas.

» Integrar transversalmente el enfoque de participacién ciudadana a
toda politica publica sectorial de los 6rganos de la Administracién del
Estado, incorporando herramientas digitales en los mecanismos de
participaciéon, que permitan ampliar el acceso, facilitar las
comunicaciones y generar involucramiento cotidiano y sostenido en
el tiempo, tanto en espacios de participacion en linea, como dando
soporte y asistencia a aquellos procesos que ocurren en las
comunidades locales.

e Fortalecer y dar institucionalidad tanto a la participacion politica
como a la participacion ciudadana en la gestibn publica,
garantizando que todos y todas tengamos el mismo derecho a
incidir en las decisiones que nos afectan.

e Promover que la participacién se lleve adelante con un enfoque de
derechos y de manera transversal, sin ningun tipo de discriminacion
arbitraria, respetando la diversidad social y cultural, reconociendo e
integrando las particularidades, caracteristicas y necesidades de los
distintos grupos que conforman nuestra sociedad.

 Programa destinado a dirigentes sociales y/o representantes de
instituciones.

El afio 2022 se trabajé de manera presencial y via zoom con
representante de la comunidad, dando cumplimiento al 100% de las
actividades comprometidas para el afio en plan de trabajo adjunto, el
cual contiene medios de verificacion de respaldo correspondiente.
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5.19. COMITE DE SOLICITUDES CIUDADANAS

Equipo de trabajo, de apoyo a la oficina OIRS (Oficina de informacion,
reclamos y sugerencias).

Esta oficina, constituye el primer punto de contacto entre el usuario y el
Centro de Salud.
Integrado por:

e Directora de CESFAM

e Encargada de Participacidén Social

e Encargada OIRS

e Representantes de la comunidad.

OIRS tiene los siguientes objetivos:

e Facilitar el acceso de la poblacion a la informacién sobre el
funcionamiento y servicios otorgados por el Sistema de Salud.

e Entregar atencion oportuna, clara, transparente y de calidad a todas
las personas sin discriminacion.

o Establecer coordinacion con otras reparticiones publicas dentro y
fuera del sector Salud, con el fin de optimizar la calidad de la
atencion a las personas.

» Recibir y gestionar todas las solicitudes ciudadanas, con el propdsito
de mejorar la gestion y funcionamiento de las instituciones
involucradas.

A continuacién, se grafica la estadistica de OIRS correspondiente al afio
2022:
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Respecto a la tipificacion de los reclamos, estos se subdividen tal como
lo muestra el siguiente grafico:

CUENTA PUBLICA 2022 314



5.20. GARANTIAS EXPLICITAS EN SALUD (GES)

Las Garantias Explicitas en Salud (GES), constituyen un conjunto de
beneficios garantizados por Ley (19.966) para las personas afiliadas al
Fonasay a las ISAPRES.

Las Garantias exigibles son:

e Acceso: Derecho por Ley de la prestacion de Salud.

e Oportunidad: Tiempos maximos de espera para el otorgamiento de
las prestaciones.

* Proteccion financiera: La persona beneficiaria cancelard un
porcentaje de la afiliacidn.

e (Calidad: Otorgamiento de las prestaciones por un prestador
acreditado o certificado.

Dirigido a las personas que pueden acceder al beneficio GES-AUGE son
los afiliados al Fonasay a las Isapres.

La Ley otorga el derecho de acceso al GES a toda persona beneficiaria
del Fonasa o de una Isapre que cumpla los siguientes requisitos:

* Presente una enfermedad que esté incluida entre los 87 problemas
de salud o patologias GES.

e Cumpla las condiciones especiales de edad, estado de salud u otras
definidas para cada uno de los problemas de salud.

e Se atienda en la red de prestadores determinada por el Fonasa o la
Isapre, cuyas prestaciones estén debidamente prescritas por un
profesional de la salud de dicha red y que estén garantizadas dentro
de un determinado problema de salud.

La puerta de entrada al GES es a través de la Atencidn Primaria en Salud:
CESFAM, CECOF o Posta de Salud Rural.
El paciente tiene las siguientes opciones:

e Sospecha de un problema de Salud GES. Ingreso al GES.

e Confirmacion de un Problema de Salud. Continua en GES.
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» Descarte de un Problema de Salud, en esta opcion se cierra el caso
GES.

o Exceptuar la garantia por causa atribuible al paciente. (Inasistencia o
rechazo).

Objetivo:
Velar por dar cumplimiento con las atenciones garantizadas, dentro de
los plazos establecidos por Ley.
Meta: afio 2022
e Garantias cumplidas: 100 %

En el afio 2022 a nivel comunal se realizaron un total de 3.233 garantias
GES, de las cuales se exceptuaron por causa atribuible al usuario
(inasistencia) un total de 74 garantias. Las garantias exceptuadas, para
efecto de evaluacibn se consideran cumplidas, debiendo darse
cumplimiento en un plazo similar al original. De continuar la inasistencia
del usuario se cierra el caso.

A continuacion, se detalla el cumplimento comunal en la siguiente tabla:

GARANTIAS 2022
Garantias CESFAM 2.782
Garantias CESCOF 510
Total comunal 3.233
Garantias retrasadas 0
% Cumplimiento 100%
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Cabe destacar, que en el 2022 se recupero el cumplimiento del 100% ya
gue el afio anterior por causa de la pandemia solo se cumplié el 94,4 %.

5.21. PRESTACIONES OTORGADAS DEPARTAMENTO DE
SALUD MUNICIPAL

Prestaciones Otorgadas: son los farmacos distribuidos a los pacientes
GES y que se encuentran en la Canasta de prestaciones de cada
Problema de Salud.

Los registros de las prestaciones GES se realizan en la plataforma digital
SIGGES, (Sistema Informatico para la Gestion de las Garantias en Salud).
Para esto se cuenta con la Oficina GES en el CESFAM Dr. Alberto Gyhra
Soto en la que se desempeiian 4 funcionarios: 1 Encargado GES-Monitor
de Registros SIGGES y 3 Digitadores SIGGES, quienes ademas realizan la
funcion de rescate de pacientes GES, dicha oficina ademas recibe los
reportes de CESCOF Casino y Postas rurales de la comuna. El afio 2022,
sus cuatro funcionarios retornaron a trabajar de forma presencial ya
que, en el 2021, 2 funcionarios se desempefiaron en la modalidad
teletrabajo y 2 en forma presencial.

En el afo 2022 se realizaron un total de 28.892 prestaciones las que se
detallan en la siguiente tabla.

PRESTACIONES OTORGADAS 2022

Prestaciones Otorgadas CESFAM 17.799
Prestaciones Otorgadas CESCOF 11.093
Total comunal 28.892

Fuente: SIGGES-FONASA
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5.22. OTRAS PRESTACIONES QUE BRINDA EL CESFAM

Seccion de orientacion médica y estadistica (SOME)
Actividades que realiza:
e Llevar agenda de todos los profesionales
e Ingresar IC a lista de espera
e Velar por el resguardo de Historia Clinica
o Estadisticas del CESFAM
e Atencién directa de publico
e Otorgar horas en forma presencial, para todos los profesionales
e Informar acerca de la cartera de servicios
o Avisar telefébnicamente al usuario de cambio de horas
e Confirmar via telefénica con el usuario su hora agendada
e Otorgar hora de morbilidad médica de 7 a 8 horas, via telefonica

5.23. OTROS PROGRAMAS

Nuestro recinto de salud ademas cuenta con diversos programas que
son financiados por el Servicio de Salud de Nuble, los cuales son:

» Programa de Rehabilitacion Integral en Red de Salud.

* Programa Mas Adultos Mayores Autovalente.

e Programa Elige Vida Sana.

e Chile Crece Contigo.

Estos programas los componen equipos multidisciplinarios, quienes
durante la pandemia se dispusieron a trabajar en distintas areas con la
finalidad de dar una mejor atencidn a nuestros usuarios, ayudando y
fortaleciendo el trabajo en equipo.
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5.24. PRESUPUESTO SALUD 2022

SUB | SUB TOTAL
SUB TITULO ITEM ASIGNACION asic. | aste. DENOMINACION 2022

GASTOS EN

21 PERSONAL $2.756.000
PERSONAL DE

21 01 BLANTA $1.848.000
PERSONAL A

21 02 CONTRATA $792.000
OTRAS

21 03 REMUNERACIONES $116.000
BIENES Y SERVICIOS

22 DE CONSUMO $580.300
TEXTILE,

22 02 VESTUARIOS Y $8.000
CALZADO
COMBUSTIBLES Y

22 03 LUBRICANTES $28.000
MATERIALES DE

22 04 USO O CONSUMO $225.000

22 05 SERVICIOS BASICOS 1$75.100
MANTENIMIENTO Y

22 06 REPARACIONES $20.600
PUBLICIDAD Y

22 07 DIFUSION $3.000
SERVICIOS

22 08 GENERALES $68.000

22 09 ARRIENDOS $5.100
SERVICIOS

22 10 FINANCIEROS Y DE 1$19.000
SEGUROS
SERVICIOS

22 11 TECNICOS Y $123.500
PROFESIONALES
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OTROS GASTOS EN

22 12 BIENES Y SERVICIOS $5.000
DE CONSUMO
ADQUISICION DE

29 ACTIVOS NO $19.100
FINANCIEROS

29 003 VEHICULOS $100
MOBILIARIOS Y

29 004 OTROS $4.000
MAQUINAS Y

29 005 EQUIPOS $7.000
EQUIPOS

29 006 INFORMATICOS $4.000
PROGRAMAS

29 007 INFORMATICOS $4.000
SALDO FINAL DE

35 CAA $1.000

TOTAL GASTOS $3.356.400

5.25. EVIDENCIAS DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN 2022

Dentro de las evidencias, podemos destacar el posicionamiento
realizado en redes sociales, ya que durante el afio 2021 se superd la
cantidad de 1.000 seguidores en la pagina de Instagram y cerca de 2.500
seguidores en el fanpage de Facebook. Para nosotros es todo un logro
debido a que nos permite exponer y evidenciar el trabajo que se realiza
por parte del equipo de salud de nuestra comuna, junto con esto llegar
con informacion importante y fiel digna a nuestros usuarios de forma
rapiday efectiva.

Durante el afio 2022 se realizaron diversas actividades acordes a la
promocion y prevencion de la salud, las cuales se detalla a continuacién:
» Reuniones con el consejo de desarrollo (actas y fotografias) (Las que
se alcanzaron a realizar de manera presencial y las que se han
realizado de manera virtual (WhatsApp, zoom, etc.)
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e Se registra actividades de reuniones virtuales con los dirigentes y
representantes de la Comunidad.

» Actividad radial la cual se realiza todos los dias miércoles entre 12:30
y 13:00 horas, espacio que se comparte con otras areas del
municipio. En esta instancia se realiza la entrega de reportes acorde
al estado de la pandemia en nuestra comuna, entrega de informes
del avance del proceso de vacunacion, como también la entrega de
informacion y concejos importantes para el cuidado de la salud de
nuestros usuarios.

e Se realizan continuas publicaciones y creacién de contenido para las
redes sociales (Instagram: @cesfamquillon, Fanspage de Facebook:
Cesfam Quillén, Canal de Youtube: Cesfam Quillén).

» Entre otras actividades.

e Informando a la comunidad junto a la Radio Cayumanqui en
dependencias de la casa radial, como también en directo desde
nuestros centros de salud.
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En CESFAM Dr. Albero Gyhra Soto, Quillén, trabajamos dia a dia para
entregar la mejor calidad de atencidon a nuestros usuarios buscando y
entregando lo mejor de cada integrante del equipo de salud, con la
finalidad de cuidar y conducir a nuestra poblacion hacia una vida mas
plena y saludable, manteniéndoles informados por nuestros distintos
canales de comunicacion. Sin lugar a dudas son muchos los desafios
que debemos enfrentar, pero tenemos la certeza que saldremos
adelante.
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