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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLON
SECRETARIA MUNICIPAL

DESIGNA ADMINISTRACION DE FONDOS
DECRETO ALCALDICIO N° 1.906.-

QUILLON, Abril 13 de 2015.-

VISTOS:

1. Memorandum N° 104 de fecha 13.04.2015 de la Directora de Desarrollo
Comunitario, aprobado por el Administrador Municipal;

2. Decreto Alcaldicio N° 154 de fecha 14.01.2015, que designa al Sr. Felipe
Rodriguez Flores, como Jefe Subrogante de la unidad del programa
Acompanamiento Sociolaboral;

3. Resolucion N° 759 de fecha 23.12.2003 de Contraloria General de la
Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas;

4. Ley N° 18.883/89 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales;

5. Decreto Alcaldicio N° 3.969 de fecha 10.12.2014, que aprueba el presupuesto
municipal vigente para el ano 2015;

6. Sentencia de proclamacion de alcaldes N° 14 de fecha 30 de Noviembre de
2012 del tribunal electoral de la regién del Bio- Bio;

7. Lasfacultades que me confiere la Ley N° 18.695 ORGANICA CONSTITUCIONAL
DE MUNICIPALIDADES, de fecha 31 de Marzo de 1988, y sus posteriores
modificaciones;

DECRETO:

DESIGNESE al funcionario Sr. FELIPE RODRIGUEZ FLOREs, rRut. N° |G
Funcionario a contrata, Escalafén Profesional, Grado 10° EMS, como administrador
de fondos a rendir del programa Acompanamiento Sociolaboral, item “Movilizacién
de usuarios para asistir a sesiones con asesor”, durante el periodo de ausencia de
la Jefa Titular de dicho programa, sujeto a rendicion de cuenta debidamente
documentada.

. Girese al funcionario ya indicado la cantidad de $ 582.500.- (quinientos ochenta y
dos mil quinientos pesos), en forma parcializada, tal como a continuacion se indica:

e 1°giro por $ 200.000.-

e 2°giro por $ 200.000.-

e 3°giro por $ 182.000.-

DERIVESE copia del presente decreto a la Direccion de Administracion y Finanzas,
imputdndose el gasto a los items correspondiente del presupuesto municipal
vigente del ano 2015.

ANOTESE, REGISTRESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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