ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLON
ALCALDIA ‘
DECRETO ALCALDION? / ¥ i/

QuitoN, 9 3 JIN 2015

VISTOS
Estos antecedentes;

1. Los contratos de prestacion de servicios a honorarios, suscritos entre la llustre Municipalidad de Quillén, y las personas que
indica, con fecha 22 de junio de 2015.

2. Decreto Alcaldicio N 3.969 de fecha 10/12/2014, que Aprueba el Presupuesto Municipal vigente para el afio 2015.

3. Resolucion Exenta N2538-B de fecha 01/06/2015, del Servicio Nacional de Menores que aprueba Convenio OPD Valle del Sol.

4. El Decreto Alcaldicio N22.600, de fecha 9 de junio de 2015 que Aprueba el convenio suscrito en la I. Municipalidad de Quillén
y el Servicio Nacional de Menores — SENAME, que tiene por finalidad de ejecutar el proyecto OPD VALLE DEL SOL, vigencia
por 3 afios,

5. ElDecreto Alcaldicio N2 2294 del 12/05/2015, que designa subrogantes del Alcalde y Direcciones que indican.

6. Laley N218.883/89, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, Art. 42,

7. Enuso de las facultades que me confiere la Ley N2 18.695 ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES, de fecha 31

de marzo de 1988 y sus posteriores modificaciones.

DECRETO
1.- APRUEBASE EL CONTRATO A HONORARIOS, celebrado entre |a ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLON y

REMUNERACION
NOMBRE RUT Cargo PERIODO
Bruta
01/06/2015 al
Natalia Sara Rosa Aedo Concha - Coordinadora $1.000.000
31/12/2015
01/06/2015 al
Carolina Elena Cerda Burgos - Trabajadora Social $800.000
31/12/2015
01/06/2015 al
Susana Isabel Pedreros Mendez - Gestora Territorial $800.000
31/12/2015
_ 01/06/2015 al
Patrick Mauricio Iturra Vasquez _ Psicdlogo $800.000
31/12/2015
) 01/06/2015 al
Andrés Gustavo Suazo Sandoval - Abogado $440.000
31/12/2015
_ 01/06/2015 al
Nicole del Pilar Orellana Iturra - Secretaria $330.000
31/12/2015

2.- Los honorarios serdn cancelados por mensualidades vencidas, previa entrega de las Boletas de Honorarios y
Certificado de cumplimiento de funciones.
3.- El gasto que origina el presente Contrato, se imputara con cargo el cédigo 1140519 Aplicacién Fondo en

Administracién.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.

. INTERESADOS (6) ™
. CARPETA PERSONAL (06)
. ARCHIVO PERSONAL



CONTRATO DE HONORARIOS DE SERVICIOS PROFESIONALES

En la comuna de Quillon a 22 dias del mes de junio del afio dos mil quince, entre la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE QUILLON, Corporacion Auténoma de Derecho Pablico, R.U.T. N¢ [ N N
B representada por su Alcalde Don ALBERTO RAUL GYHRA SOTO, Cedula de Identidad [ N
I, domiciliado en calle 18 de septiembre N2 250, Quillén, en adelante “EL EMPLEADOR” y la Srta.
NATALIA SARA ROSA AEDO CONCHA, Cédula de Identidad No [l ce Nacionalidad
Chilena, Asistente social, con domicilio en_ en
adelante “EL PROFESIONAL”, han convenido el siguiente Contrato de Trabajo a Honorarios, para

cuyos efectos las partes acuerdan:

PRIMERO: “EL EMPLEADOR”, con fecha 29 de mayo de 2015, suscribié con el Servicio Nacional de
Menores SENAME, Convenio para la ejecucién del Proyecto denominado OPD Valle del Sol;
convenio el cual fue aprobado por Decreto Alcaldicio N2 2.600 de fecha 09 de junio de 2015, con

vigencia por tres afios, a partir del 01 de junio de 2015 hasta el 01 de junio de 2018.

SEGUNDO: Mediante dicho instrumento, el SENAME designd a la Municipalidad de Quillén, como
Colaborador Acreditado en los recursos financieros para la ejecucion del proyecto ya
individualizado, y en este contexto, la MUNICIPALIDAD debera ejecutar el objetivo general y los
objetivos especificos del proyecto, mediante la contratacién de los servicios profesionales idoneos

para otorgar atencion a los beneficiarios (as) del mismo.

TERCERO: “EL EMPLEADOR” contrata los servicios de “EL PROFESIONAL”, quien se obliga a prestar
los servicios profesionales consistente en las siguientes funciones:

1. Conducir y dirigir técnicamente el trabajo de la OPD, de conformidad a los lineamientos y
orientaciones impartida por el Servicio Nacional de Menores y la Direccién de Desarrollo
Comunitario.

2. Supervisar el trabajo del equipo profesional para la consecucién de la misién y objetivos
de la OPD.

3. Actualizar en senainfo la informacién mensual, semestral y/o anual segln corresponda, de
las coberturas y cumplimientos de metas asociadas al proyecto y su oportuna derivacién al
Servicio Nacional de Menores con copia DIDECO.

4. Realizar rendicion financiera y cierre mes cada primer dia del mes siguiente, enviando

todos los antecedentes a la Direccién Regional de SENAME.



5. Articular e integrar la ejecucién de actividades de gestion intersectorial y territorial,
enmarcada dentro de los criterios y objetivos del proyecto ya sefialado y que la
profesional declara conocer.

6. Las funciones y servicios responderan a los objetivos y seran supervisadas por la

contraparte técnica del mismo.

CUARTO: Los servicios contratos se desarrollaran dentro del horario de funcionamiento de la
Oficina de Proteccién de Derechos de la Infancia y Adolescencia en calle 18 de septiembre N2 136,

Quillén, sin perjuicio de realizar las intervenciones correspondientes en la comuna de Bulnes.

QUINTO: Los honorarios seran la suma de $1.000.000.- (un millén de pesos) mensuales brutos. El
pago se realizara en las dependencias del municipio el dia 15 de cada mes, previo Certificado de
cumplimiento por parte de la Directora de Desarrollo Comunitario y la Boleta a Honorarios

correspondiente ingresada por la respectiva oficina de parte municipal.

SEXTO: En consideracion a lo indicado en la cldusula primera de este contrato, esto es por lo
dispuesto en dicho Convenio en su cldusula Sexta letra “bb)”, “EL EMPLEADOR” asume el
compromiso para con “EL PROFESIONAL” de:

1. Feriado por descanso legal de 15 dias habiles al afio.

2. 7 dias administrativos al afo.

3. Reposos médicos.

4. Descanso pre y post natal.

5. $30.000 pesos por concepto de Aguinaldos de Fiestas Patrias y $30.000 pesos por
concepto de Aguinaldo de Navidad con cargo a los aportes de 25% de las instituciones los
cuales ingresan en la cuenta corriente de la OPD Valle del Sol.

6. Viaticos por viajes con fines laborales (reuniones, capacitaciones atingentes a la
intervencién, etc.) con cargo a los aportes del 25% de las instituciones los cuales ingresan
en la cuenta corriente de la OPD Valle del Sol.

7. Autorizaciones para capacitaciones atingentes al area de intervencion.

SEPTIMO: Las partes dejan expresamente establecido que “EL PROFESIONAL” no tendra derecho a
ninglin otro pago ni beneficio exceptuado lo estipulado en las cldusulas quintas y sexta del
presente contrato. Por consiguiente, y por via de ejemplo, no tienen derecho a imposiciones

previsionales de ningtn tipo, ni desahucio, etc.



OCTAVO: El presente contrato se inicia con fecha 01 de junio de 2015 y su vigencia expirara el 31
de diciembre del afio 2015, pudiendo ponérsele término anticipado por parte de la llustre
Municipalidad de Quillén, en cualquier momento, por la autoridad superior, si los servicios no
fueren necesarios, bastando para ello la notificacion del respectivo decreto que asi lo determine a
“EL PROFESIONAL". Por su parte, “EL PROFESIONAL”, podra poner término al presente contrato
dando aviso treinta dias de anticipacion mediante carta certificada dirigida a la llustre

Municipalidad de Quillén.

NOVENO: Para los efectos de este contrato, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Quillon,

prorrogando la competencia para ante sus tribunales.

N A AEDO CONCHA
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CONTRATO DE HONORARIOS DE SERVICIOS PROFESIONALES

En la comuna de Quillén a 22 dias del mes de junio del afio dos mil quince, entre la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE QUILLON, Corporacién Auténoma de Derecho Publico, R.U.T. Ne [ I
B representada por su Alcalde Don ALBERTO RAUL GYHRA SOTO, Cedula de Identidadi
. domiciliado en calle 18 de septiembre N2 250, Quillén, en adelante “EL EMPLEADOR” y la Srta.
CAROLINA ELENA CERDA BURGOS, Cédula de Identidad Ne [ lJ ce nacionatidad chitena,
Trabajadora social, con domicilio en _en adelante “EL
PROFESIONAL”, han convenido el siguiente Contrato de Trabajo a Honorarios, para cuyos efectos

las partes acuerdan:

PRIMERO: “EL EMPLEADOR”, con fecha 29 de mayo de 2015, suscribié con el Servicio Nacional de
Menores SENAME, CONVENIO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO OPD VALLE DEL
SOL; convenio el cual fue aprobado por Decreto Alcaldicio N2 2.600 de fecha 09 de junio de 2015,

con vigencia por tres afios, a partir del 01 de junio de 2015 hasta el 01 de junio de 2018.

SEGUNDO: Mediante dicho instrumento, el SENAME designé a la Municipalidad de Quillon, como
Colaborador Acreditado en los recursos financieros para la ejecucion del proyecto vya
individualizado, y en este contexto, la MUNICIPALIDAD debera ejecutar el objetivo general y los
objetivos especificos del proyecto, mediante la contratacién de los servicios profesionales idoneos

para otorgar atencién a los beneficiarios (as) del mismo.

TERCERO: “EL EMPLEADOR” contrata los servicios de “EL PROFESIONAL”, quien se obliga a prestar
los servicios profesionales consistente en las siguientes funciones:
1. Acoger alos y las usuarios.
Elaboracién de planes de intervencién individual por cada caso ingresado a la OPD.

Visitas domiciliarias.

Derivaciones oportunas a las redes existentes.

2

3

4. Intervencion en casos que lo ameriten.

5

6. Ingresosy egresos en sistema Senainfo y actualizacion de carpetas individuales.
7

Redaccién de informes psicoldgicos y psicosociales.

q.



8. Participacion activa en actividades de gestion intersectorial vy articulacién territorial
enmarcado dentro de los criterios y objetivos del proyecto ya sefialado y que la profesional
declara conocer.

9. Lasfuncionesy servicios responderan a los objetivos y serdn supervisadas por la contraparte

técnica del mismo.

CUARTO: Los servicios contratos se desarrollaran dentro del horario de funcionamiento de la Oficina
de Proteccion de Derechos de la Infancia y Adolescencia en calle 18 de septiembre N2 136, Quillén,

sin perjuicio de realizar las intervenciones correspondientes en la comuna de Bulnes.

QUINTO: Los honorarios seran la suma de $800.000.- (ochocientos mil pesos) mensuales brutos. El
pago se realizara en las dependencias del municipio el dia 15 de cada mes, previo Certificado de
cumplimiento por parte de la Directora de Desarrollo Comunitario y la Boleta a Honorarios

correspondiente ingresada por la respectiva oficina de parte municipal.

SEXTO: En consideracién a lo indicado en la clausula primera de este contrato, esto es por lo
dispuesto en dicho Convenio en su cldusula Sexta letra “bb)”, “EL EMPLEADOR” asume el
compromiso para con “EL PROFESIONAL” de:

1. Feriado por descanso legal de 15 dias habiles al afio.

2. 7 dias administrativos al afio.

Reposos médicos.

>

Descanso pre y post natal.

wu

$30.000 pesos por concepto de Aguinaldos de Fiestas Patrias y $30.000 pesos por concepto
de Aguinaldo de Navidad con cargo a los aportes de 25% de las instituciones los cuales
ingresan en la cuenta corriente de la OPD Valle del Sol.

6. Vidticos por viajes con fines laborales (reuniones, capacitaciones atingentes a la
intervencién, etc.) con cargo a los aportes del 25% de las instituciones los cuales ingresan
en la cuenta corriente de la OPD Valle del Sol.

7. Autorizaciones para capacitaciones atingentes al drea de intervencién.

SEPTIMO: Las partes dejan expresamente establecido que “EL PROFESIONAL” no tendra derecho a
ningun otro pago ni beneficio exceptuado lo estipulado en las clausulas quintas y sexta del presente
contrato. Por consiguiente, y por via de ejemplo, no tienen derecho a imposiciones previsionales de

ningun tipo, ni desahucio, etc.



OCTAVO: El presente contrato se inicia con fecha 01 de junio de 2015 y su vigencia expirara el 31
de diciembre del afio 2015, pudiendo ponérsele término anticipado por parte de la llustre
Municipalidad de Quillon, en cualquier momento, por la autoridad superior, si los servicios no fueren
necesarios, bastando para ello la notificacion del respectivo decreto que asi lo determine a “EL
PROFESIONAL”. Por su parte, “EL PROFESIONAL”, podra poner término al presente contrato dando
aviso treinta dias de anticipacion mediante carta certificada dirigida a la llustre Municipalidad de

Quillén.

NOVENO: Para los efectos de este contrato, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Quillén,

prorrogando la competencia para ante sus tribunales.

y
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CONTRATO DE HONORARIOS DE SERVICIOS PROFESIONALES
En la comuna de Quillén a 22 dias del mes de junio del afio dos mil quince, entre la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE QUILLON, Corporacién Auténoma de Derecho Publico, R.U.T. E
I representada por su Alcalde Don ALBERTO RAUL GYHRA SOTO, Cedula de identidad [ GG
. domiciliado en calle 18 de septiembre N2 250, Quillon, en adelante “EL EMPLEADOR” y |a Srta.
SUSANA ISABEL PEDREROS MENDEZ, Cédula de Identidad N° [ de Nacionalidad
Chilena, Trabajadora social, con domicilio en Calle Arturo Prat N2555, comuna de Trehuaco, en
adelante “EL PROFESIONAL”, han convenido el siguiente Contrato de Trabajo a Honorarios, para

cuyos efectos las partes acuerdan:

PRIMERO: “EL EMPLEADOR”, con fecha 29 de mayo de 2015, suscribid con el Servicio Nacional de
Menores SENAME, Convenio para la ejecucién del Proyecto denominado OPD Valle del Sol;
convenio el cual fue aprobado por Decreto Alcaldicio N2 2.600 de fecha 09 de junio de 2015, con

vigencia por tres aiios, a partir del 01 de junio de 2015 hasta el 01 de junio de 2018.

SEGUNDO: Mediante dicho instrumento, el SENAME designé a la Municipalidad de Quillén, como
Colaborador Acreditado en los recursos financieros para la ejecucion del proyecto vya
individualizado, y en este contexto, la MUNICIPALIDAD debera ejecutar el objetivo general y los
objetivos especificos del proyecto, mediante la contratacién de los servicios profesionales idéneos

para otorgar atencion a los beneficiarios (as) del mismo.

TERCERO: “EL EMPLEADOR” contrata los servicios de “EL PROFESIONAL”, quien se obliga a prestar
los servicios profesionales consistente en las siguientes funciones:

1. Difusién de actividades OPD a través de los medios de comunicacion.

2. Ingreso de eventos al sistema SENAINFO.

3. Apoyo al diagndstico vy las politicas locales de infancia.

4. Planificacién, ejecucion, evaluacion y sistematizacion de talleres en tematicas relacionadas
con la financia y adolescencia.

5. Participaciéon activa en actividades de gestion intersectorial y articulacion territorial
enmarcado dentro de los criterios y objetivos del proyecto ya sefialado y que la
profesional declara conocer.

6. Las funciones y servicios responderdn a los objetivos y seran supervisadas por la

contraparte técnica del mismo.

CUARTO: Los servicios contratos se desarrollaran dentro del horario de funcionamiento de la
Oficina de Proteccién de Derechos de la Infancia y Adolescencia en calle 18 de septiembre N2 136,

Quillén, sin perjuicio de realizar las intervenciones correspondientes en la comuna de Bulnes.

QUINTO: Los honorarios serdn la suma de $800.000.- (ochocientos mil pesos) mensuales brutos. El
pago se realizara en las dependencias del municipio el dia 15 de cada mes, previo Certificado de
cumplimiento por parte de la Directora de Desarrollo Comunitario y la Boleta a Honorarios

correspondiente ingresada por la respectiva oficina de parte municipal.




SEXTO: En consideracién a lo indicado en la clausula primera de este contrato, esto es por lo
dispuesto en dicho Convenio en su cldusula Sexta letra “bb)”, “EL EMPLEADOR” asume el
compromiso para con “EL PROFESIONAL” de:

1. Feriado por descanso legal de 15 dias habiles al afio.

2. 7 dias administrativos al afio.

3. Reposos médicos.

4. Descanso pre y post natal.

5. $30.000 pesos por concepto de Aguinaldos de Fiestas Patrias y $30.000 pesos por
concepto de Aguinaldo de Navidad con cargo a los aportes de 25% de las instituciones los
cuales ingresan en la cuenta corriente de la OPD Valle del Sol.

6. Viaticos por viajes con fines laborales (reuniones, capacitaciones atingentes a la
intervencion, etc.) con cargo a los aportes del 25% de las instituciones los cuales ingresan
en la cuenta corriente de la OPD Valle del Sol.

7. Autorizaciones para capacitaciones atingentes al drea de intervencion.

SEPTIMO: Las partes dejan expresamente establecido que “EL PROFESIONAL” no tendra derecho a
ningin otro pago ni beneficio exceptuado lo estipulado en las cldusulas quintas y sexta del
presente contrato. Por consiguiente, y por via de ejemplo, no tienen derecho a imposiciones

previsionales de ningtn tipo, ni desahucio, etc.

OCTAVO: El presente contrato se inicia con fecha 01 de junio de 2015 y su vigencia expirara el 31
de diciembre del afio 2015, pudiendo ponérsele término anticipado por parte de la llustre
Municipalidad de Quillén, en cualquier momento, por la autoridad superior, si los servicios no
fueren necesarios, bastando para ello la notificacion del respectivo decreto que asi lo determine a
“EL PROFESIONAL”. Por su parte, “EL PROFESIONAL”, podrd poner término al presente contrato
dando aviso treinta dias de anticipacion mediante carta certificada dirigida a la llustre

Municipalidad de Quillén.

NOVENO: Para los efectos de este contrato, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Quillon,

prorrogando la competencia para ante sus tribur?{gGlPA(/
. ..‘SS/):%\O ~
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CONTRATO DE HONORARIOS DE SERVICIOS PROFESIONALES

En la comuna de Quillon a 22 dias del mes de junio del afio dos mil quince, entre la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE QUILLON, Corporacién Auténoma de Derecho Publico, R.U.T. N2 [ ENEGczcN
l representada por su Alcalde Don ALBERTO RAUL GYHRA SOTO, Cedula de Identidad [ Gz
B domiciliado en calle 18 de septiembre N2 250, Quillén, en adelante “EL EMPLEADOR” v el Sr.
PATRICK MAURICIO ITURRA VASQUEZ, Cédula de Identidad N° (BB de Nacionalidad
Chilena, Psicélogo, con domicilio en _ en
adelante “EL PROFESIONAL”, han convenido el siguiente Contrato de Trabajo a Honorarios, para

cuyos efectos las partes acuerdan:

PRIMERO: “EL EMPLEADOR”, con fecha 29 de mayo de 2015, suscribié con el Servicio Nacional de
Menores SENAME, Convenio para la ejecucién del Proyecto denominado OPD Valle del Sol;
convenio el cual fue aprobado por Decreto Alcaldicio N2 2.600 de fecha 09 de junio de 2015, con

vigencia por tres afios, a partir del 01 de junio de 2015 hasta el 01 de junio de 2018.

SEGUNDO: Mediante dicho instrumento, el SENAME designo a la Municipalidad de Quillén, como
Colaborador Acreditado en los recursos financieros para la ejecucion del proyecto vya
individualizado, y en este contexto, la MUNICIPALIDAD debera ejecutar el objetivo general y los
objetivos especificos del proyecto, mediante la contratacién de los servicios profesionales idéneos

para otorgar atencidn a los beneficiarios (as) del mismo.

TERCERO: “EL EMPLEADOR” contrata los servicios de “EL PROFESIONAL”, quien se obliga a prestar
los servicios profesionales consistente en las siguientes funciones:
1. Acoger alos y las usuarios.
Elaboracién de planes de intervencién individual por cada caso ingresado a la OPD.
Visitas domiciliarias.
Intervencion en casos que lo ameriten.
Derivaciones oportunas a las redes existentes.
Ingresos y egresos en sistema Senainfo y actualizacién de carpetas individuales.

Redaccion de informes psicoldgicos y psicosociales.

N @ ! AW N

Participacion activa en actividades de gestién intersectorial vy articulacién territorial
enmarcado dentro de los criterios y objetivos del proyecto ya sefialado y que la

profesional declara conocer.



9. Las funciones y servicios responderdn a los objetivos y seran supervisadas por la

contraparte técnica del mismo.

CUARTO: Los servicios contratos se desarrollaran dentro del horario de funcionamiento de la
Oficina de Proteccion de Derechos de la Infancia y Adolescencia en calle 18 de septiembre N2 136,

Quillén, sin perjuicio de realizar las intervenciones correspondientes en la comuna de Bulnes.

QUINTO: Los honorarios serdn la suma de $800.000.- (ochocientos mil pesos) mensuales brutos. El
pago se realizara en las dependencias del municipio el dia 15 de cada mes, previo Certificado de
cumplimiento por parte de la Directora de Desarrollo Comunitario y la Boleta a Honorarios

correspondiente ingresada por la respectiva oficina de parte municipal.

SEXTO: En consideracién a lo indicado en la cldusula primera de este contrato, esto es por lo
dispuesto en dicho Convenio en su clausula Sexta letra “bb)”, “EL EMPLEADOR” asume el
compromiso para con “EL PROFESIONAL” de:

1. Feriado por descanso legal de 15 dias habiles al afio.

2. 7 dias administrativos al afio.

3. Reposos médicos.

4. Descanso pre y post natal.

5. $30.000 pesos por concepto de Aguinaldos de Fiestas Patrias y $30.000 pesos por
concepto de Aguinaldo de Navidad con cargo a los aportes de 25% de las instituciones los
cuales ingresan en la cuenta corriente de la OPD Valle del Sol.

6. Vidticos por viajes con fines laborales (reuniones, capacitaciones atingentes a la
intervencion, etc.) con cargo a los aportes del 25% de las instituciones los cuales ingresan
en la cuenta corriente de la OPD Valle del Sol.

7. Autorizaciones para capacitaciones atingentes al area de intervencién.

SEPTIMO: Las partes dejan expresamente establecido que “EL PROFESIONAL” no tendra derecho a
ningun otro pago ni beneficio exceptuado lo estipulado en las cldusulas quintas y sexta del
presente contrato. Por consiguiente, y por via de ejemplo, no tienen derecho a imposiciones

previsionales de ningtin tipo, ni desahucio, etc.



OCTAVO: El presente contrato se inicia con fecha 01 de junio de 2015 y su vigencia expirara el 31
de diciembre del afio 2015, pudiendo ponérsele término anticipado por parte de la llustre
Municipalidad de Quillén, en cualquier momento, por la autoridad superior, si los servicios no
fueren necesarios, bastando para ello la notificacion del respectivo decreto que asi lo determine a
“EL PROFESIONAL". Por su parte, “EL PROFESIONAL”, podra poner término al presente contrato
dando aviso treinta dias de anticipacion mediante carta certificada dirigida a la llustre

Municipalidad de Quillén.

NOVENO: Para los efectos de este contrato, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Quillén,

prorrogando la competencia para ante sus tribunales.
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CONTRATO DE HONORARIOS DE SERVICIOS PROFESIONALES

En la comuna de Quillén a 22 dias del mes de junio del afio dos mil quince, entre la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE QUILLON, Corporacién Auténoma de Derecho Publico, R.U.T. N9_
. representada por su Alcalde Don ALBERTO RAUL GYHRA SOTO, Cedula de Identidad [ KENGczN
l domiciliado en calle 18 de septiembre N2 250, Quillén, en adelante “EL EMPLEADOR” y la Sr.
ANDRES GUSTAVO SUAZO SANDOVAL, Cédula de Identidad N° [ de Nacionalidad
Chilena, Abogado, con domicilio en Calle Bulnes N2470, oficina 44, Chillin, en adelante “EL
PROFESIONAL”, han convenido el siguiente Contrato de Trabajo a Honorarios, para cuyos efectos

las partes acuerdan:

PRIMERO: “EL EMPLEADOR”, con fecha 29 de mayo de 2015, suscribié con el Servicio Nacional de
Menores SENAME, Convenio para la ejecucién del Proyecto denominado OPD Valle del Sol;
convenio el cual fue aprobado por Decreto Alcaldicio N2 2.600 de fecha 09 de junio de 2015, con

vigencia por tres afios, a partir del 01 de junio de 2015 hasta el 01 de junio de 2018.

SEGUNDO: Mediante dicho instrumento, el SENAME designé a la Municipalidad de Quillén, como
Colaborador Acreditado en los recursos financieros para la ejecucion del proyecto ya
individualizado, y en este contexto, la MUNICIPALIDAD debers ejecutar el objetivo general y los
objetivos especificos del proyecto, mediante la contratacién de los servicios profesionales idéneos

para otorgar atencion a los beneficiarios (as) del mismo.

TERCERO: “EL EMPLEADOR” contrata los servicios de “EL PROFESIONAL”, quien se obliga a prestar
los servicios profesionales consistente en las siguientes funciones:
1. Elaboracion de diagnéstico juridico de casos consultados e ingresados al proyecto.
2. Orientacién juridica y derivacion oportuna a usuarios en tematicas no constitutivas de
vulneracién de derechos.
3. Redaccién y tramitaciéon de solicitudes de medidas de proteccion y cautelares en
Tribunales de Familia.
4. Redaccion y seguimientos de denuncias efectuadas en Ministerio Publico en casos
constitutivos de delitos.
5. Visitas domiciliarias
6. Ingresosy egresos en sistema Senainfo. Actualizacién de carpetas individuales
7. Participacién activa en actividades de gestion intersectorial y articulacién territorial
enmarcado dentro de los criterios y objetivos del proyecto ya sefialado y que la

profesional declara conocer.



8. Las funciones y servicios responderdn a los objetivos y seran supervisadas por la

contraparte técnica del mismo.

CUARTO: Los servicios contratos se desarrollaran dentro del horario de funcionamiento de la
Oficina de Proteccion de Derechos de la Infancia y Adolescencia en calle 18 de septiembre N2 136,

Quilldn, sin perjuicio de realizar las intervenciones correspondientes en la comuna de Bulnes.

QUINTO: Los honorarios seran la suma de $440.000.- (cuatrocientos cuarenta mil pesos)
mensuales brutos. El pago se realizara en las dependencias del municipio el dia 15 de cada mes,
previo Certificado de cumplimiento por parte de la Directora de Desarrollo Comunitario y la Boleta

a Honorarios correspondiente ingresada por la respectiva oficina de parte municipal.

SEXTO: En consideracién a lo indicado en la cldusula primera de este contrato, esto es por lo
dispuesto en dicho Convenio en su cldusula Sexta letra “bb)”, “EL EMPLEADOR” asume el

compromiso para con “EL PROFESIONAL” de:

1. Feriado por descanso legal de 15 dias habiles al afio.
7 dias administrativos al afio.
Reposos médicos.

Descanso pre y post natal.

woA W N

$30.000 pesos por concepto de Aguinaldos de Fiestas Patrias y $30.000 pesos por
concepto de Aguinaldo de Navidad con cargo a los aportes de 25% de las instituciones los
cuales ingresan en la cuenta corriente de la OPD Valle del Sol.

6. Viaticos por viajes con fines laborales (reuniones, capacitaciones atingentes a la
intervencion, etc.) con cargo a los aportes del 25% de las instituciones los cuales ingresan
en la cuenta corriente de la OPD Valle del Sol.

7. Autorizaciones para capacitaciones atingentes al drea de intervencion.

SEPTIMO: Las partes dejan expresamente establecido que “EL PROFESIONAL” no tendra derecho a
ningln otro pago ni beneficio exceptuado lo estipulado en las clausulas quintas y sexta del
presente contrato. Por consiguiente, y por via de ejemplo, no tienen derecho a imposiciones

previsionales de ningln tipo, ni desahucio, etc.



OCTAVO: El presente contrato se inicia con fecha 01 de junio de 2015 y su vigencia expirara el 31
de diciembre del afio 2015, pudiendo ponérsele término anticipado por parte de la llustre
Municipalidad de Quillén, en cualquier momento, por la autoridad superior, si los servicios no
fueren necesarios, bastando para ello la notificacion del respectivo decreto que asi lo determine a
“EL PROFESIONAL". Por su parte, “EL PROFESIONAL”, podra poner término al presente contrato
dando aviso treinta dias de anticipacion mediante carta certificada dirigida a la llustre

Municipalidad de Quillén.

NOVENO: Para los efectos de este contrato, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Quillan,

prorrogando la competencia para ante sus tribunales.
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CONTRATO DE HONORARIOS DE SERVICIOS PROFESIONALES
En la comuna de Quillén a 22 dias del mes de junio del afio dos mil quince, entre la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE QUILLON, Corporacién Auténoma de Derecho Publico, R.U.T. N DD
[ representada por su Alcalde Don ALBERTO RAUL GYHRA SOTO, Cedula de Identidad I
I domiciliado en calle 18 de septiembre N2 250, Quillén, en adelante “EL EMPLEADOR” y la Sra.
NICOLE DEL PILAR ORELLANA ITURRA, Cédula de Identidad N S de Nacionalidad
Chilena, con domicilio en Villa Los Andes, Calle Diego de Almagro N2 635, comuna de Quillén, en
adelante “EL PROFESIONAL”, han convenido el siguiente Contrato de Trabajo a Honorarios, para

cuyos efectos las partes acuerdan:

PRIMERO: “EL EMPLEADOR”, con fecha 29 de mayo de 2015, suscribié con el Servicio Nacional de
Menores SENAME, Convenio para la ejecucion del Proyecto denominado OPD Valle del Sol;
convenio el cual fue aprobado por Decreto Alcaldicio N2 2.600 de fecha 09 de junio de 2015, con

vigencia por tres afios, a partir del 01 de junio de 2015 hasta el 01 de junio de 2018.

SEGUNDO: Mediante dicho instrumento, el SENAME designd a la Municipalidad de Quilléon, como
Colaborador Acreditado en los recursos financieros para la ejecucion del proyecto ya
individualizado, y en este contexto, la MUNICIPALIDAD deberé ejecutar el objetivo general y los
objetivos especificos del proyecto, mediante la contratacion de los servicios profesionales idoneos

para otorgar atencién a los beneficiarios (as) del mismo.

TERCERO: “EL EMPLEADOR" contrata los servicios de “EL PROFESIONAL”, quien se obliga a prestar
los servicios profesionales consistente en las siguientes funciones:

1. Atencién de publico.

2. Trabajo administrativo (redaccién de oficios, memorandum, fichas técnicas, etc.).

3. Recepcion de llamadas telefdnicas, entrega de horas a usuarios.

4. Apoyo en trabajo de la Coordinadora de la OPD.

5. Apoyo al trabajo psicosocial y de gestion comunitaria.

6. Participacion activa en actividades de gestion intersectorial y articulaciéon territorial
enmarcado dentro de los criterios y objetivos del proyecto ya sefialado y que la
profesional declara conocer.

7. las funciones y servicios responderan a los objetivos y seran supervisadas por la

contraparte técnica del mismo.

CUARTO: Los servicios contratos se desarrollaran dentro del horario de funcionamiento de la
Oficina de Proteccion de Derechos de la Infancia y Adolescencia en calle 18 de septiembre N2 136,

Quillon.

QUINTO: Los honorarios seran la suma de $330.000.- (trescientos treinta mil pesos) mensuales

brutos. El pago se realizard en las dependencias del municipio el dia 15 de cada mes, previo

Certificado de cumplimiento por parte de la Directora de Desarrollo Comunitario y la Boleta a

Honorarios correspondiente ingresada por la respectiva oficina de parte municipal.



SEXTO: En consideracion a lo indicado en la cldusula primera de este contrato, esto es por lo

dispuesto en dicho Convenio en su clausula Sexta letra “bb)’, “EL EMPLEADOR” asume el

compromiso para con “EL PROFESIONAL” de:

1.

2
3
4.
5

Feriado por descanso legal de 15 dias habiles al afio.

7 dias administrativos al afio.

Reposos médicos.

Descanso pre y post natal.

$30.000 pesos por concepto de Aguinaldos de Fiestas Patrias y $30.000 pesos por
concepto de Aguinaldo de Navidad con cargo a los aportes de 25% de las instituciones los
cuales ingresan en la cuenta corriente de la OPD Valle del Sol.

Vidticos por viajes con fines laborales (reuniones, capacitaciones atingentes a la
intervencidn, etc.) con cargo a los aportes del 25% de las instituciones los cuales ingresan
en la cuenta corriente de la OPD Valle del Sol.

Autorizaciones para capacitaciones atingentes al area de intervencion.

SEPTIMO: Las partes dejan expresamente establecido que “EL PROFESIONAL” no tendra derecho a

ningun otro pago ni beneficio exceptuado lo estipulado en las cldusulas quintas y sexta del

presente contrato. Por consiguiente, y por via de ejemplo, no tienen derecho a imposiciones

previsionales de ningun tipo, ni desahucio, etc.

OCTAVO: El presente contrato se inicia con fecha 01 de junio de 2015 y su vigencia expirard el 31

de diciembre del afio 2015, pudiendo ponérsele término anticipado por parte de la llustre

Municipalidad de Quillén, en cualquier momento, por la autoridad superior, si los servicios no

fueren necesarios, bastando para ello la notificacion del respectivo decreto que asi lo determine a

“EL PROFESIONAL”. Por su parte, “EL PROFESIONAL”, podra poner término al presente contrato

dando aviso treinta dias de anticipacion mediante carta certificada dirigida a la llustre

Municipalidad de Quillén.

NOVENO: Para los efectos de este contrato, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Quillén,

prorrogando la compet
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