%7AH5s 1. MUNICIPALIDAD DE QUILLON

DEPARTAMENTO DE SALUD
QUILLON
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AUTORIZACION TRATO
DIRECTO PARA COMPRAS A
UNICO PROVEEDOR POR
JORNADA DE CAPACITACION

DECRETO ALCALDICIO N° b3 |

Quillén, 03 Ann 2016

VISTOS:

—_

10.

Certificado de Disponibilidad Presupuestaria

Certificado Proveedor unico emitido por Grupo Retreta

El Decreto Alcaldicio N° 2294 de fecha 12 de mayo del 2015, que designa Subrogantes
del Alcalde y Direcciones Municipales.

Decreto Alcaldicio N° 2.651 de fecha 11 de junio de 2015, que aprueba complemento del
D. A. N°2.294/2015.

Decreto N° 413, de fecha 08.05.2013, que delega funciones al Administrador Municipal o
quien lo subrogue.

La Ley N° 19.886, Ley de Bases de Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion
de Servicios.

Decreto N° 1.117, de fecha 19.12.2003, del Ministerio de Hacienda, que establece la
incorporacion de los Municipios del Pais a los Sistemas a que se refieren los Articulos
18, 19y 20 de la Ley N° 19.886.

El Decreto Alcaldicio N° 4828 de fecha 15 de diciembre de 2015, que Aprueba el
Presupuesto Municipal afo 2016 del Departamento de Salud.

La sentencia de Proclamacion de Alcaldes N° 014 de fecha 30.11.2012 del Tribunal
Electoral de la Region del Bio Bio, donde se proclama como Alcalde al Sr. Alberto Gyhra
Soto.

Las Facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988, “Ley Organica Constitucional
de Municipalidades”, y sus posteriores modificaciones

CONSIDERANDO:

La asistencia del Funcionario Jorge Ortiz Pavez -. Jefe de Presupuesto y Finanzas al
curso “Carrera Funcionaria de la dotacion de salud primaria y la aplicacion
jurisprudencial”, ya de contener temas de interés para el desarrollo de sus actividades y
presentarse en una fecha en la cual no existen limitantes para su asistencia.
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ECRETO:

AUTORIZASE |Ia contratacion directa, al Proveedor RETRETA S.A., RUT. N°
96.772.230-8, por la suma de $158.000 - (ciento cincuenta y ocho mil pesos), impuestos
incluidos, que se relaciona a compra de servicios por “CURSO CARRERA
FUNCIONARIA DE LA DOTACION DE SALUD PRIMARIA Y LA APLICACION
JURISPRUDENCIAL”, se hace indispensable recurrir a este proveedor, por las siguientes
razones:

LEY N° 19.886, SOBRE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SUMINISTRO Y
PRESTACIONES DE SERVICIOS; EXCEPCIONES A LA LICITACION
CONTEMPLADAS EN LA NORMATIVA.

S/ SOLO EXISTE UN PROVEEDOR DEL BIEN O SERVICIO

. Imputese el presente gasto a la cuenta presupuestaria N° 215.22.11.002.001
denominada Capacitacién DESAMU.

. Se entendera como Contrato de los Servicios la aceptacion de la Orden de Compra
emitida por esta entidad.

ANOTESE, REGISTRESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVE E.

Y e —

[ MARIAVALLEJOS LANDAUR
<\ SECRETARIO MUNICIPAL (S)
\ """ MINISTRO DE FE

.éPlsvv.
DISTRIBUCION:

= Archivo Secretaria Municipal

- Archivo Secretaria DESAMU

= Archivo Unidad de Finanzas DESAMU

= Archivo Unidad de Adquisiciones DESAMU
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CERTIFICADO DE UNICO PROVEEDOR

Mediante el presente, certificamos que Retetra S.A. Rut 96.772.230-8, es Unico proveedor
en Chilecompras de los servicios de Organismo Técnico Capacitador que realiza el
seminario llamado "CARRERA FUNCIONARIA DE LA DOTACION DE SALUD PRIMARIA Y LA
APLICACION JURISPRUDENCIAL” a realizar en Santiago los dias 2 y 3 de Agosto del 2016.

Santiago, Agosto del 2016.

FIRMA OTEC FIRMA REPRESENTANTE LEGAL.
96.772.230-8 RICARDO MONTERO MIRANDA

Av. Vicuna Mackenna N°6, Of. 4, Pise 2 - Fonos: 22 635 90 36 - 22 634 31 40
www.retetra.cl - E-mail: retetracapacitacion@retetra.cl
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35 ANOS TRABAJANDO PARA LA CAPACITACION DE SU EMPRESA

SEMINARIO
CARRERA FUNCIONARIA DE LA DOTACION DE
SALUD PRIMARIA Y LA APLICACION
JURISPRUDENCIAL

Santiago
02 y 03 Agosto, 2016

Capacitese con los mejores relatores
Seminario con facilidades de pago
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Revisar &l régimen juridico
complementario dela ley 19.378, sobre
Estatuto de Atencidn Primaria.

Identificar las normas juridicas gque se
aplican en temas administrativos.y
relaciones labares de |la dotacion.
Canoeer lps montos y forma de aplicacién
de asxgnacmnes que aumesntan el pago de
la remuneragion.de Jos funcionarias de la
atencion primaria, '

Analizar las; narmas cmnpiementarias al
Estatuto deAtencion Brimatia.

Valorar ¢riticamente la jurisprudencia
judtaai y administrativa recalda en
: awe&tumﬂbm las lev&s Complt‘mentarios
quese analfzgran 3

Que el alamno logré aplicar en la prictica
las feyes complementarias de la atencion
primaria creando un sistema juridicoy a la
vez un orden juridico.

#
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CAS - SISTEMA JURIDIER SAEUD BRifk

Historia atencién primaria,

Que es un sistema juridico

Que requisitos debe tener

Diferencia entre el derecho pdblico y el derecho privado

Existe en la atencidn primaria un sistema juridico

La nula existencia de los derechos adquiridos en la aps.

La nula aplicacion del cdigo del trabajo y expediciones a esta regla.
Conclusion sobre la existencia de un sistemna y orden juridico en la aps.
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Experiencia, que se debe reconocer?
Capacitacion

Calificaciones

Coma opera

Que garantiza la carrera funcionaria
Sueldo Base Minimo nacional
Carrera funcionaria Comunal

Coémo y cudndo cambio de nivel?

Que es la Dotacion.

Se cumple el 80/207.

Ingreso a la Dotacidn.

Concurso Publico de Antecedentes.
Qué tipo de contratos reconoce la APS,
Tiene carrera funcionaria el Plazo fijo.
Traslado de funciones o establecimiento.
Categorias Funcionarias. Requisitos.
Requisitos para ingresar a la Dotacion.
Jornada de Trabajo.44/33/22 horas
Derecho a Colacion.

Extension Horaria,



Modulo V- DEREGHES ¥ OBLIGACIONES DEL FUNCIONARIC

Cese de sus funciones.

Dias administrativos.

Licencias médicas.

Permiso sin goce de remuneraciones.
Feriado legal. Como opera, distintas visiones.
Permuta de cargos. Mismo nivel,
Discriminacion objetiva,

Dias de capacitacion.

Plazos para solicitar dineros adeudados.
Derechos adquiridos, existen en la aps?
Nuevo postnatal
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Renuncia

Falta de probidad

Fallecimiento

Jubilacion

Disminucion o Modificacion de la dotacion
Salud incompatible o irrecuperable
Llegada del Plazo

Inhabilitado o Condenado
Calificaciones deficientes

Existe el finiquito en la aps

Operan de pleno derecho las causales
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Ley 18.883, sobre Estatuto de Funcionarios Municipales.
Ley 20.157, que concede beneficios a los funcionarios de la salud primaria.
Ley 20.250, que modifica las Ieyes n°s 19.378 y 20.157 y concede atros
beneficios al personal de la atencion primaria de salud
* ley 19.813, que olorga beneficios a la atencion primaria.
* Ley 20.261, que crea examen Unico nacional de conocimientos de medicina,
incorpora cargos que indica al sistema de alta direccién publica y modifica la ley
n?19.664
Ley 20.123, sobre normas de subcantratacion.
Ley 20.305, sobre el denominado Bono Post Laboral.
Ley 19.296, sobre asociaciones de funcionarios publicos.
Ley 20.645, sobre asignacion asociada al mejoramiento de la calidad de trato al
usuario, para los funcionarios regidos por el estatuto de atencion primaria de
salud municipal

Ley 20.584, sobre Derechos y Deberes de los pacientes.
Ley 20.858, sobre incentivo al retiro y modificacion de categoria

Modulo Vil JURISPRUDENCIA ADMINIS TRATIVA Ut IehE ;e e

» Contraloria General de la Repiblica
« Direccion del Trabajo

* MATERIAL DIDACTICO METODOLOGIA B
- B CD, can fos contenidos mas relevanies de . EXposigion por-parte el relatar durants as avs;:
| fagmaterias tratadas; Libio conila mataria jornadas. utilizande proyeceién de power point Vi
expussta, block de apuntes, carpstay l&piz leyss respectivas. Se. sdlicita que los alumnins::
Sinstitucional, lean Ley 18.378 y gongurtan con ella a 133\

clases. ..
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* Abogado —~Magister Derecho Plblico
» Director Ejecutivo Almagro Consultores Ltda.
* Juridico Corporacién Municipal Melipilla y Juridico dpto. de Salud de Calama, Los
Vilos, Illapel
* Diplomado en Universidad y Nacién
* Diplomado en Probidad y transparencia del estado
+ Diplomado en Derecho Administrativo.
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« Profesor Dpto. de Salud Familiar de la Universidad de Chile y Universidad de
Valparaiso.
e Relator de la Asociacion Chilena de Municipalidades

"SE IMPARTEN SEMINARIOS CERRADOS

Los beneficios a considerar en una capacitacién cerrada es que los analisis y aplicacion de
los contenidos seran exclusivamente abocados a la realidad concreta de su organizacion,
ademds de tener a un profesional de primera linea en los temas a tratar, a la vez informe
que somos uno de los organismo capacitadores mejores evaluados por contar con los
mejores relatores del mercado.

Para Consultas y mayores antecedentes de estos Seminarios contactarse con

Rossana Gonzalez

Coordinadora de Capacitacion
Vicufia Mackenna 6, piso 2, oficina 4

22 634 98 05- 22 635 11 65 — 8 9672128

http://www.retetra.cl

Santiago — Chile



