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DECRETO ALCALDICIO N° 257

Quillén,

VISTOS: 2 5 ENF 2018

» El acuerdo N° 334/2018 del Concejo Comunal de Quillon, segun consta en Sesion Ordinaria N° 51,
celebrada con fecha 22 de Enero del 2018.

» El Decreto Alcaldicio N° 2294 de fecha 12 de Mayo del 2015, que designa Subrogantes del Alcalde y
Direcciones Municipales.

» El Decreto Alcaldicio N° 915 de fecha 25 de Octubre del 2013, que Nombra como Administrador
Municipal al Sr. Vladimir Pefia Mahuzier.

» El Decreto Alcaldicio N° 472, de fecha 05 de Junio de 1996, que aprueba el Reglamento de la Carrera
Funcionaria del Personal regido por el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal de la comuna
de Quillén y las necesidades de servicio.

» LalLey N° 19.378/95, sobre Estatuto de Atencién Primaria de Salud, de fecha 13 de Abril de 1995.

» El Decreto Alcaldicio N° 109, de fecha 25 de Febrero de 1991, que aprueba el Reglamento Interno del
Departamento de Salud Municipal de Quillén.

» LaLey N° 18.883/89, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.
» El Decreto Alcaldicio N° 4090 de fecha 05 de Diciembre del 2017, que Aprueba el Presupuesto
Municipal afio 2018 del Departamento de Salud.
o » El Decreto Alcaldicio N° 4.100, de fecha 06 de Diciembre del 2016, que Nombra como Alcalde de la I.
Municipalidad de Quillén al Sr. Alberto Gyhra Soto.
» La sentencia de proclamacién de Alcaldes N° 17 de fecha 30 de Noviembre de 2016, del tribunal
electoral Region del Bio Bio, por el que Nombra como Alcalde de la |. Municipalidad de la comuna de
Quillén a Don Alberto Gyhra Soto.
> La Ley N° 18.695, ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES, de fecha 31 de Marzo
de 1988, sus posteriores modificaciones y las necesidades del servicio.
DECRETO:
1.- Apruébese “EL PROGRAMA DE CAPACITACION ANO 2018”, de los Establecimientos de Salud de
la Comuna de Quillén, mediante el cual se garantizan los intereses de los Funcionarios como los de la
Institucion, el siguiente:
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1 kﬂfmﬁ :gu:miaa con':g Medio |9 |25|22[6]21|12]| 95 2 550,000 550000 | Trerno | eamrentos | M8
establecimiento
amigo de la
madre y el nifio.
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Acreditacion En
Salud

Entregar
conocimientos y
desarrollar
habilidades
para la
acreditacion en
salud,
desarrollando
estrategias  de
gestion para su
implementacion.

Alto

25|22

95

22

2.100.000

453.000

2.553.000

OFERENTE
EXTERNO

FABIOLA
INOSTROZA

jun-18

Diversidad
Sexual En
Poblacion
Adolescente

Realizar
intervencion
biopsicosocial
para abordaje
para poblacion
con diversidad
sexual
(orientado a
Programa de
Salud Mental y
Adolescente)

Alto

2300

25

22

480.000

480.000

OFERENTE
EXTERNO

GABRIELA
BUSTAMANTE

may-18

Lineamiento 4:
Mejorar la
Calidad de la 5
Atencién y Trato
al Usuario.

Atencion Al
Publico Y
Calidad De
Servicio

Emplear
estrategias
comunicativas
aserivas  en
respuesta a las
necesidades y
requerimientos
que se
presentan en su
equipo de
trabajo y con el
usuario,
favoreciendo la
satisfaccion  y
mejoramiento
continuo.

Allo

20

2

400.000

400.000

INACAP

FABIOLA
INOSTROZA

abr-18

Lineamiento 5:
Generar
estrategias de
desarrolio
organizacional
parael
mejoramiento de
la calidad de vida
funcionaria.

Menejo de
Residuos de
Establecimientos
de Atencion de
Salud (REAS)

Aplicar
procedimientos
para el manejo
seguro de
residuos
peligrosos y
especiales,
conforme ala
normativa legal
vigente,
incorporando
practicas
seguras de
trabajo durante
la ejecucion de
procedimientos
clinicos con
exposicion a
agentes
biologicos,
segan normas y
protocolos de
bioseguridad,
establecidos por
los procesos de
atencion de
salud.

Allo

82.000

82.000

ACHS

IGNACIO
VALDERRAMA

mar-18

Norma Técnica
De Identificacion
Y Evaluacion De
Factores De
Riesgos
Asociados
Extremidad
Superior Y Salud
Ocupacional

Promover y
consolidar la
promocion y
mantenimiento
de bienestar
fisico de los
funcionarios en
sus puestos de
trabajo, Aplicar
el protocolo
MINSAL en la
identificacion y
evaluacion de
las tareas con
rigsgos en las
extremidades
superiores

25

120.000

120.000

ACHS

MARILYN
ESCOBAR

mar-18

Lineamiento 6:
Incorporar
tecnologias de
Informacion y
Comunicacion
(TICS)

y el uso de 8
tecnologia
adecuada para
apoyar la gestion
técnico
asistencial en
salud.

Curso Manejo
Excel Avanzado

Utilizar ~ Excel
aprovechando
sus poderosas
funciones para
dar solucién a
problemas  de
tipo  practico,
empleando la
planilla de
calculo ¥
manejo de
bases de datos
en forma
avanzada.

Alto

2

240.000

240.000

INACAP

YOSELINNE
SOTO

abr-18

Lineamiento 7°:
Desarrollar la
Gestion 9
Administrativa,
Fisica y
Financiera.

Marco Juridico
de la Atencion
Primaria de
Salud Municipal -
Ley N* 19.378

Comprender las
disposiciones y
principios  que
regulan la
promocion,
mantencion y el
desarrollo  de
cada
funcionario  en
su  respectiva
categoria.

Medio

20

22

700.000

295.000

995.000

OFERENTE
EXTERNO

ALEJANDRO
PARRA

ago-18
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) Aplicar técnicas Alto may-18
Actualizacion actualizadas en
L. zma’;“’y oIt g ape el s 1 = 180.000 0000 | NS VALENZUELA
vigente,
Aplicar Allo juk18
legalidad
) igente sob
o | e
11 | Remuneracines | Sersonaey of1]1fo]0 2 2 i3 310000 | FERENTE | joraE ORTIZ
Pedn A_P_S remuneraciones
unicipal del personal de
Salud
Municipal.
Describir marco Bajo jun-18
Aplicar :egallll que‘rigan
a3 ICI
12 fg’e’:;‘;fm" i olof1]o]o 1 2 190,000 180.000 %FXETE%’:BE JORGE ORTIZ
Meédicas
JOTALES 333 242 2800000 | 4 o0 000 £.300.000
2.-  Imputese el gasto que origine la ejecucion del presente Decreto al Presupuesto vigente afio
2017 del Departamento de Salud Municipal.
ANOTESE, REGISTRESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
e
—
[ *| SECRETARIO
\. MUNICIPAE
Oé\ ‘$ a
Quu1o -
EDGARDO CARLOS ALGO VARELA A MAHUZIER
SECRETARIO NICIPAL DOR MUNICIPAL

MINISTRO DE FE

n )

{4

ELS/jsb.
w 25.01.2018 .

DISTRIBUCION

* Archivo Secretaria Municipal Quillon.

Archivo Depto. de Salud Municipal Quillon.
Archivo Servicio de Salud Nuble.

* @ o @

Archivo Encargada Capacitacion.

Archivo Depto. Ppto. y Finanzas del Desamu.

“POR ORDEN DEL ALCALDE”
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LRRHEZ

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLON
SECRETARIA MUNICIPAL

CERTIFICADO N° 15/2018.-

El Secretario Municipal de la comuna de Quillon quien
suscribe, certifica que:

En sesion ordinaria N° 51 del dia lunes 22 de Enero del
2018, en el Concejo Municipal se aprobd lo siguiente:

v Acuerdo N° 334/18: Es aprobada por unanimidad del Concejo

Municipal la solicitud del Plan de Capacitacion de Salud 2018,

siguiente:

la



Se extiende el presente certificado al Departamento de Salud,
para realizar los actos administrativos correspondientes.

Otorgado a veinticuatro dias del mes de enero del afio dos
mil dieciocho.

SECRETARIO
MUNICIPAL

T l. MUNICIPALIDAD DE QUILLON, 18 DE SEPTIEMBRE N° 250




