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CUARTO: De los honorarios pactados, el Municipio retendra solamente el porcentaje
correspondiente al impuesto a la renta. El monto retenido se integrara mensualmente en
Tesoreria Municipal, otorgandose a fin de afio un Certificado de los Honorarios y de las

retenciones efectuadas, para los efectos de la declaracion anual de Impuesto a la Renta.

QUINTO: “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” podra asistir a reuniones, seminarios,
capacitaciones 0 cursos que tenga directa relacién con la administraciéon municipal y la
labor realizada, asimismo cuando se le encomendase salir fuera de la comuna por razones
estrictamente relacionadas con sus servicios, tendra derecho al pago de una bonificacion
equivalente al viatico correspondiente para el personal municipal grado 12°de la EMS:
bonificacion sujeta a las condiciones establecidas para el personal municipal y con tope
maximo de pago de 2 cometidos en el mes, a excepcion de la asistencia a capacitaciones
que no se consideraran para la limitacién antes sefialada. El respectivo pago de los viaticos
sefialados se cancelaran solo previa entrega de la correspondiente boleta a honorarios.

“EL PRESTADOR DE SERVICIOS” tendré derecho a reintegro de pasajes para cada uno
de los cometidos que se le encomendasen por sus funciones, este derecho no esta

condicionado al pago de viatico.

SEXTO: El empleador reconocera las licencias médicas que pudieran afectar a “EL
PRESTADOR DE SERVICIOS”, siendo justificada la ausencia a sus labores mediante la
presentacién de copia del documento emitido, descontandose de sus honorarios los dias
de reposo sefialados en la respectiva licencia.

En el caso de licencias corridas que excedan el mes de reposo, a excepcion de las licencias
maternales, licencia pre natal y postnatal, y descanso post natal parental, “EL
EMPLEADOR” se reserva el derecho a evaluar la continuidad o término de la
contratacién de “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”.

SEPTIMO: “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, tendrd derecho a 15 dias habiles
anuales por concepto de descanso, fraccionados de acuerdo a la necesidad del Municipio,
debiendo respetarse una fraccion de descanso de a lo menos 10 dias habiles, los 5 dias

restantes pueden ser fraccionados de la manera que se estime conveniente,

OCTAVO: En los meses de Septiembre y Diciembre del respectivo afio, se le cancelara a
“EL PRESTADOR DE SERVICIOS” una bonificacion equivalente a un monto de
$25.000 (Veinticinco mil pesos), los que se cancelaran contra la respectiva emision de
Boleta de Honorarios.
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