








Presupuesto de la Nacién para el pago del presente bono es de la suma total
$17.110.394.000, (Diecisiete mil ciento diez millones trecientos noventa y cuatro mil
pesos), suma que se distribuira proporcionalmente entre todos los trabajadores
informados como beneficiarios a nivel nacional, correspondiendo a la |. Municipalidad
de Quillén, la transferencia de la suma de $ 27.771.406.-(veintisiete millones
setecientos setenta y un mil cuatrocientos seis pesos) como ya se sefalara en la
clausula segunda; ascendiendo el bono a la suma de $1.068.131 (un millén sesenta y
ocho mil ciento treinta y un pesos), por cada uno de los trabajadores beneficiarios, que
corresponden en este caso a 26 (veintiséis), siendo estos 10 (diez) barredores, 5 (cinco)
choferes y 11 (once) peonetas, segin lo informado por el Municipio de Quillén, y
aprobado en el articulo 1° de la Resolucién N°43 de fecha 13 de marzo de 2019. La
bonificacion en referencia se pagara por la Empresa Altramuz Ltda. A los trabajadores
beneficiados del modo que se sefala en la clausula siguiente.

QUINTO: Que para los efectos de lo dispuesto en las clausulas cuarta y quinta la
EMPRESA ALTRAMUZ LTDA. Pagara el sefialado Bono en una en una sola cuota, del
modo que sigue, a saber:

A) Se consideran beneficiarios del bono aquellos sujetos que se hayan
desempenado como barredores, choferes y pionetas, en la comuna de Quillén
para la empresa ALTRAMUZ LTDA., durante el presente afio 2019.

B) Respecto de quienes hayan prestado servicios para la empresa durante el
presente afno 2019, en alguna de las labores sefialadas en el literal precedente
y ya no se encuentren vinculadas laboralmente con ella, por cualquier causa,
correspondera a estos extrabajadores el pago del bono de manera proporcional
al tiempo trabajando durante el afio 2019. Dicho bono ser4 pagado por la
empresa a sus extrabajadores de una sola vez, a mas tardar durante el mes de
Julio del afo 2019 y la diferencia se parcializara mensualmente durante el
presente afno, mediante la suscripcién de un convenio de pago en beneficio del
trabajador que lo reemplace para la ejecucion de la funcion

C) Respecto de quienes presten actualmente servicios para la empresa, en alguna
de las funciones que los hacen beneficiarios del bono, estos es choferes,
barredores y peonetas, corresponderé a estos el pago de la bonificacion de una
sola vez, respecto de los meses del afio 2019 anteriores al convenio, pago que
debera efectuarse por la empresa conjuntamente con el pago de las
remuneraciones, en el mes de Julio de 2019. Para debida certeza, la Empresa
debera suscribir con sus trabajadores los correspondientes anexos de contrato,
como, asimismo, la suscripcién de un recibo de pago por el bono que se paga
de una sola vez a cada trabajador. Respecto de los trabajadores que ya se
desempefiaban para la Empresa con anterioridad al mes de mayo de 2019, se
procedera al pago de las sumas ya devengadas del modo sefialado en el literal
precedente. La suma restante del bono en comento, una vez pagado el total de
los meses anteriores al presente convenio y traspaso de fondos, se efectuara
parcializadamente en cuotas iguales mensuales y sucesivas, pagaderas
conjuntamente con sus respectivas remuneraciones

D) Se deja constancia que el presente bono no es tributable ni imponible.

E) En caso de que al final del afio 2019 todos los trabajadores hubiesen recibido el
pago integro del bono que les corresponde, los fondos transferidos a la Empresa
que resulten excedentes, deberan ser reintegrados a la Subsecretaria a mas
tardar el dia 28 de Febrero de 2020.

F) Los convenios de pago, anexos de contrato y recibos de pago sefialados en los
literales precedentes, deberan dar cuenta, a lo menos, de la individualidad de las
partes (nombre, Rut, funcion del trabajador), como, asimismo, del monto, la
forma y la fecha de pago, todos, debidamente firmados por quienes concurren a
ellos.








