





PROVINCIA DE DIGUTLLIN
¥ MURICIPALIDAD DE QUILLON

CONTRATO A HONORARIOS

Fn la Comuna de Quillén a 27 dias del mes de Marzo del afio dos mil veinle, entre
la ILUSTRE MUNICIPALIDAD PE QUILLON, (‘;t)rﬂomclon Auténoma de Derecho
Piblice, R.U.T. N°69.141 400—0 representada por si A]dld:(ﬂ’) DnnVLﬁDMRI’EﬁA

MAHUZIER, Cédula de mehnhd N =84 omicilindos cacalle 18 de

Septiembre, A° 250, Quillon, @ adelante “EL R”yla S;ﬁ.ﬁABIOLA
ISABEL s.qgmo LA¢ Trabajador Social, necionalidad chiléha, fecha de
Nacimiento 05 de Marzgde 1952, Cédula & Mentida com domicilio

lante “LA ADORA DE
mdq d siguiente coniralo, ep' Hl (?Hﬂa s¢ expresara a

ik

SERVICIOS™,

At T

continuacion: y

PRIMERO: De actierdo a Ia Resolucién Exeata N°18 de fecha 09 de marzo del afio 2020,
donde se aprueba convenio de transferencia y ejecucién, suscrito entre el SERNAMEG y
la Municipalidad, y aprobacita del misme segim sesion de Concejo Municipal N§142/20,
denomihado Programa “4 a 7 Comuna de Quillsn 2020™.

: “EL, EMPLEADOR™ conirata a “I.A PRESTADORA DE SERVICYQS” para
que rt‘a]lice {a labor de Coondinadora, debienda, realizar las siguientes funciones: !

L. Elabom un diagnéstico, considerango las brechas de género y realidad del trabajo
tmnnmﬁado y no remunerado) las nagjeres jefas de hogar a nivel local, %n
tamb:en las oportunidades de insercidn laboral y emprendimiento existentes en el
{erritorio para las mujeres participantes del Programa. Un apoyo en esie’aspecto
%on los Qbservaiorios Laborales Regiomles de SENCE.

t

2. &onsu'uir y disefiar el proyecte comunal segiin la pertinencia tetritorial,

considerapdo as orientaciones {écnicas entregadas por SERNAMEG. #

LR Imqlmtar el programa a nivgl local en“sus diferentes etapas (pl#nﬁcaaﬁn,
cgecuc:un, seguimiento y evatuacion). 7

4. Esmbl:bqr gestidn de redes con todos los servicios pdblicos
CoMTINa & m{tihmioues privadas presentes, para articular actiyi
€l dmbito de la<dpsercitn laboral. Participar v organizar s vinculantes de las
redes. e

5. Establecer coonfinacién y buscar alianzas cn todas las empresas grandes,
medianas, poqueidas ¥ micro presentes en la comuna, a objeto de hacerlos
participes en el proceso de intermediacidn e insercién laboral, como de apoyo a
las iniciativas de emprendimientos
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6. Coordinar con departamentos municipalcs medidas y acciones que pennitan
mejorar 1z pestion del Programa Maniener informadas a las jefaturas y
autoridades del mumicipio sobre el Programa para gestionar apoyos, Tecursos,
articular oferta, ete.

7. Establecer coordipacidn con olga.mzacmnes de la sociedad civil {Ong,
organizariones temtonale:sxr funcionales) que?_\wdan,,apomr en ¢l proceso de

empoderamiento individyal y colectivo de las méum:s. 1
8. informacién y one.maclén oporiuna, perfinenle y adecuada F:n mrieda de
ofd'ta iblica para rnnj del Programa. J

9. Mantem' ooordmacmn opmtum y expedita con el mveﬁmgmnal del

SERNAMEG con lodos los co m el proyecto
comunhl Pmitir ml'o en forma penod1 oportuna,
solicitada vel regional del SERNAMEG ¥ informitico
at:hmhmdo‘l’ﬂl:iiﬁ}:m-todas-hs '&m ul'fﬁnwn por el

SERNAMEG Regional y/o Nacional.

10. Coordinar, Planificar y Ejecutar los Talleres de Apoyos uansversalesipam 12
autonomia econdmica de fas Mujeres y los talleres integrales para niflos/as.

11. I ryejecutaren&evisﬂspcrmnalesmnmdnunadelasnmjen?,m

también adtividades grupales y/o oolecnm eatre las participantes, para fidelizar

sus hijos al programa y qeclm:r lns Tallcn:s de Apoyos transvmm!eq para la
uipnomia econdmica de las Mujﬂes.

2. Velar por la comecta ejecucién :@-lqs recursos del proyecto cmnuna]; dando
limiexto a los procedimientos establecidos por SERNAMEG.

i
1

THERCERO: “LA PRESTADORA DE SERVICIOS”, §in perjuicio de lo anterior, no tiene
Iz calidd de dependiente del Municipio, pudiéndo por tanto, prestar servicios I te
a otros linunicipios, empresas, individuos o imstituciones en lo que sea compatibje con el
presenu: contrato.

GJARID'\RHI o efectivo cumplimiento de sus funciones, “LA PRESTA)RA DE
SERVICIOS™ compromede concurrir a la Municipalidad a lo de Lunes a
Viemes, en jomada,de 8 horas diarias.

T /
DUINTO: “EL WT%WM%HM&S para que ol
fincionaric participe de todas las actividades qoe ¢l SERNAMEG convoque, tales como
capacitaciones, seguimicntos y cvaluaciones.
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SEXTO: Para ¢l cumplimiento del punto anterior “LA PRESTADORA DE SERVICIOS™,
tendrd derecho al pago de 1na bonificacién equivalente al viatico comespondienie para el
personal municipal grado 12°de la EMS: bonificacién sujeta a las condiciones
establecidas para el personal municipal. El respectivo pago de los vidticos seffalados se
cancelarin sole previa "m?__egq,qje Ia corrcspoq;ﬁ_g:ﬂr boleta a honoraries. “LA
PRESTADGRA DE SERVICIOS” tendré derecho a ia devaliion del gasto en pasajes en
que incuridse, éste serh financi oéonmmsdﬂpMms&gﬁnioeﬂaﬁl\&ﬁdomel

Convenio pvespondiente y s condicionado a dispfRyibilidad resupuedigria.

SEPTIMO: Lo igs brutos mmsuale&compondmnala suma kQI-.ommo {un
millén de pesos)gEl pago sc@‘im:ﬁ mexdiante |§ nominativo ¢ transferencia
electninica ¢n la u“ﬁ 1i'::diqm-. “1.A PRESTADqﬁA IEEBI ." segfin fo
determiEE DI e e S B e ata? hibiles
del siguicnie de prestados sus servicios, previa entrega de la respectiva bpleta de
henoranos y el cedificado de cumplimiento emitido per la coordinadora de 1a ODEL o
en su algsmcia el Administrador Municipal, ;

OCI'A\LO: De los honorarios pactados, el Munigipio retendré solamente el poyentaje

dicate al impuesto a la reaia. E] mopto retenido se ml.egrarénmsua]n!zentcm
Tcsorer%a Municipal, otorgandose a fin & afio un Certi ﬁgulo de los Honomrios  de las
retencidnes electuadas, par los electos de-a deciaracidn anual de Impucsto a la

|

N_O_ﬁ__VEE&lmpamdejmexptesmmmestablmidoquzhpﬂmquepm acto se
mnnmzlbajndléginmhommﬁns,nolmdriningﬁndumhoaningﬁim g0 ni
beneficio que los honoranios pactados, por ctéfsiguimte ¥ por via de ejemplo, fo Hene
derech ‘a imposiciones previsionales de ningin tipo, ni desahocio.

v H

'NDVENd:_ El empleador reconocerd 1as licencias-médicas que pudieran afa:’lzn' a“LA
PRESTADORA DB SERVICIOS”, sientiojustificads la ausencia a sus laboyes mediante
la presentacidn de copia del documento emitido, descontindose de sus honbrarios los diag
de reposo scfiala e ta respectiva licencia.
En el caso de licencias ¢o idas que excedan el mes de seposo, a excepceion de las licencias
matermales, licencia pre ' umﬁmw,dmd!no post patal parental, “EL
EMPLEADOR™ se reserva el derecho a evaluar la comtinuidad o $érmino de la
conlramcion de “LA PRESTADOR A DE SERVICIOS™,
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