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QUILLON,
0  7   MAY   2024

-    El contrato de fecha 06 de Mayo de 2024.
-Hcencja medica N°3-18062069-9
-     D.F.L.  N°  1  C6digo del Trabajo.

-     D.A.   N°  1.487  que  designa  Suplencia  como  Jefe  DAEM.  a  la  Sra.   Urika
Ztifiiga Gamonal.

-    D.A.  N°  2.0286  de  fecha  29/06/2021  que  nombra  a  don  Miguel  Pefia  Jara
como Alcalde de la Comuna.

-    D.A.     N°    2.287    de    fecha    29/06/2021     que    ratifica    continuidad    del
Adminjstrador municipal Don Jos6 Acufia Salazar.

-    D.A.  N°2.288 de fecha 29/06/2021  que delega funciones y atribuciones del
Alcalde al funcionario que indica.

-    D.A.  N°  7.693  de  fecha  12/12/2023  que  aprueba  Presupuesto  Educaci6n
Municipal para el afro 2024.

-    La sentencia definitiva de proclamaci6n de alcaldes dictada en causa Rol N°
179/2021  de fecha  17/06/2021  del tribunal electoral de la Region de Nuble.

-    Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 0rganica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones.

D E. C R E T 0:

1.   Apru6bese en  todas  sus  partes el  contrato de  trabajo,  suscrito  entre  la  I.
Municipalidad de Quill6n,  y la Srta.  Carol Lisselte Fuentealba Montero   a
contar del  06 de  Mayo y  hasta termino de  licencia  medica de  la titular Sra
Rocio   Barriga   Curilen   como   asistente   PIE   en   Daem   con   una   renta
proporcional a los di'as trabajador de aouerdo al valor mensual de $502.673
(QIIinientos dos mil seiscientos setenta y tres pesos) mensual, imponible.

2.- lMPUTESE; el gasto que origine la ejecuci6n del presente Decreto con
cargo aL programa de integraci6n Escolar PIE.
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CO NTRATO DE TRABAJO

En  Quill6n  a  06  dfas  del  mes  de  mayo  del  afio  2024  entre  la  ILUSTRE

MUNICIPALIDAD  DE  QUILLON-DEPARTAIVIENTO  DE  EDUCACION,  actuando

como Alcalde  Don  MIGUEL PENA JARA,  RUT  N°   con  domicilio en

4  y  Dona,  Carol  Lissette  Fuentealba  Montero C.I.  -

,   de  Nacionalidad  Chilena,   nacido  el ,   domjciliado  

  de la Comuna de  se ha convenido

en   el   siguiente   CONTRATO   DE   TRABAJO,   para   cuyos   efectos   las   partes

convienen denominarse respectjvamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de Asistente PIE. En

traslado de alumnos en furg6n y funciones Administrativas en Daem ubicado

en  Quill6n,  pudiendo  ser  trasladada  a  ctro  establecimiento,  o  labores  similares,

dentro de la comuna, por causa justificada, sin que ello importe menoscabo para el

Trabajador.

2.- La jomada de trabajo sera la siguiente: 44 horas cronol6gicas repartidas

de LUNES A VIERNES

3.- EI Empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de

$ 502.673 (quinientos dos mil seiscientos setenta y tres pesos) imponible.

Las   remuneraciones   se   pagafan   proporcional   a   los   dfas   trabajados,

finalizando  el  mes  y  del  monto  de  ellas  el  Empleador ha fa  las  deducciones  que
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4,-EpresenteContratodeTratryoesacontardct06deMayode2024yhasfa

termino  de  licencia  medica  de  fa  trfular  Sra  Rocie  Barriga  Curilen  31/05ra024  y

pod fa  ponersele tchniro cuando concuman  para elto causas justmcadas que,  en

conformidad a fa fey, puedan producir su caducidad.

5-SeentiendenincorporadasalpresenteContratotodasfasdisposieiones

legates  que  se  dieten  con  posteriondad  a  fa  fecha  de susonpcich  y que  tengan

refacien con 61.
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