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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLON
SECRETARIA MUNICIPAL

DECRETO ALCALDICIO N° 5.658 /

Quillén, 16 de octubre de 2024 .-

VISTOS:

1. Ord. N° 01 de fecha 15.10.2024, del fiscal don Eduardo Fuentes Heredia;

2. Decreto Alcaldicio N° 64 de fecha 08.01.2021, que instruye sumario administrativo
y designa fiscal, por observaciones efectuadas por la Contraloria Regional de
Nuble, a través de Informe Final de Investigacion Especial N° 301-2020;

3. Decreto Alcaldicio N° 6.373 de fecha 19.10.2023, que dispone cambio de fiscal;

4. Vista Fiscal de fecha 14.10.2024, derivada al Alcalde (S), don Jose Acufa Salazar;

5. Ley N° 19.880 que establece Bases de los procedimientos administrativos que
rigen los actos de los Organos de la Administracion del Estado;

6. La Ley N°18.883/89 Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales,
Titulo V de la Responsabilidad Administrativa;

7. Decreto Alcaldicio N° 2.832 de fecha 05.08.2021, que designa subrogancia del
Alcalde;

8. Decreto Alcaldicio N° 2.286 de fecha 29.06.2020, que nombra a don Miguel Pefa
Jara como Alcalde de la comuna;

9. Decreto Alcaldicio N° 7.640 de fecha 07.12.2023, que fija el presupuesto municipal
del afio 2024,

10.Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 “"Organica Constitucional de

Municipalidades y sus posteriores modificaciones;

CONSIDERANDO:

1. Que, la finalidad de efectuar el sumario administrativo instruido por decreto
alcaldicio N°64 de fecha 08 de enero de 2021, es determinar las eventuales
responsabilidades administrativas en irreqularidades detectadas por la Contraloria
Regional de Nuble, representadas a través de Informe Final de Investigacion
Especial N°301-2020 de fecha 16 de noviembre de 2020, referente al llamado a
concurso publico para proveer el cargo de Director de Control, en el acapite IV
Otras observaciones, numeral 3 del informe final en cuestion, donde se adjudico
dicho cargo el funcionario don Daniel Coloma Hueico, principalmente por la
participacion como integrante de |la comision evaluadora durante todo el proceso,
el ex funcionario don Ricardo Neira Arias quien ostentaba el cargo directivo en la
Secretaria Comunal de Planificacion de la municipalidad de Quillon y que segun
los antecedentes expuestos por la Contraloria, existia entre el sefior Neira Arias y

el senfor Coloma Hueico, una amistad manifiesta al menos desde el afio 2017, toda
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vez que este Ultimo apadrind a un hijo sefior Neira Arias, segun las validaciones
efectuadas por la contraloria y la respuesta emitida por el propio sefior Coloma
Hueico, que se hace presente en el referido informe, de lo cual el ente de control
regional sefala que la conducta del Sr. Neira Arias, al no abstenerse de participar
como evaluador en todo el proceso del concurso donde participé el Sr. Coloma
Hueico, infringié los dispuesto en los art. 52°, 53° y 62° de la Ley N°"18.575, que
establecen las reglas sobre probidad administrativa en el ejercicio de la funcion
publica, asi como lo dispuesto en el art. 1 de la Ley N® 20.880, sobre probidad en

la funcion publica y prevencion de los conflictos de interés.

2. Que habiendo realizado las indagaciones correspondientes, haber revisado los
antecedentes administrativos del proceso del concurso publico, para proveer el
cargo de Director de Control y la toma de declaraciones a los funcionarios que
participaron de ese proceso, don Claudio Gonzalez Cifuentes quien fue parte de
la comision evaluadora; Sra. Amalia Pacheco Bravo, quien actué como secretaria
de la comision de evaluacién y don Daniel Coloma Hueico, quien participo del
concurso, adjudicandose el cargo de Director de Control, se pudo constatar que
efectivamente existia entre el Sr. Neira Arias y el Sr. Coloma Hueico una relacion

de amistad manifiesta y que era conocida entre los miembros de la comision.

3. Que,segin declaracion de la secretaria de la comision evaluadora, se discutio si
era necesario que se abstuviera el Sr. Neira Arias de dicho proceso, a lo que &l se
nego, argumentando que no eran familiares y que tenia el profesionalismo como

para separar las cosas.

4. Que, el Sr. Neira Arias, el afio 2021 presento su renuncia voluntaria la que fue
aprobada por decreto alcaldicio N°2.412 de fecha 08 de julio de 2021, por lo que
no es posible aplicarle alguna medida disciplinaria, por no tener una vinculacién

contractual con el municipio.

5. Que;,en merito de lo expuesto, se le propone al alcalde aplicar lo estipulado en el
art. 135% inciso 1 de la Ley N° 18.883, esto es el sobreseimiento del procedimiento
disciplinario, ademas, tomar las medidas necesarias a fin de evitar que en lo
sucesivo ocurran situaciones iguales o similares en los futuros llamados a -

concursos publicos municipales
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLON
SEC MICIPAL

DECRETO:

1.

PONE TERMINO Y SOBRESEE el sumario administrativo instruido por decreto
alcaldicio N°64 de fecha 08 de enero de 2021, para determinar las eventuales
responsabilidades administrativas derivadas de las observaciones efectuadas por
la Contraloria Regional de Nuble, a través de Informe Final de Investigacion
Especial N°301-2020 de fecha 16 de noviembre de 2020, referente al llamado a

concurso publico para proveer el cargo de Director de Control.

ACOJASE la propuesta realizada por el fiscal don Eduardo Fuentes Heredia, en
vista fiscal de fecha 14 de octubre de 2024, segun consta en fojas 179.

INSTRUYASE que en lo sucesivo, los miembros de las comisiones de seleccion
de concursos publicos de la municipalidad de Quillén, deberan suscribir
declaracion jurada de no encontrarse afectos a conflictos de interés u otras causas
que afecten su debida imparcialidad en la toma de decisiones o inhabilidades, en
concordancia con los articulos 12 de le Ley N° 19.880, articulo 62 N°6 de la Ley
N°18.575 y articulo 1 inciso final de la Ley N° 20.880, en cuanto se conozcan los
postulantes a los concursos respectivos, agregando esta obligacion, en su

oportunidad al Reglamento sobre concursos publicos.

ANOTESE, REGISTRESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

- JURIDICA,

- CONTROL ! b
- D.AF.
- RR.HH.
- SECMU
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