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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLON
SECRE ICIPAL

DECRETO ALCALDICIO N° 04 /

Quilldn, 02 de enero de 2025.-

VISTOS:

1. Correo electronico de fecha 02.01.2025, de Alcaldia;

2. Decreto Alcaldicio N° 739 de fecha 01.02.2024, que instruye investigacion sumaria
y designa investigador;

3. Informe de formalizacion de denuncia de fecha 24.01.2024, emitido por receptor
de denuncias dirigido al Alcalde (S);

4, Formulario de formalizacion de denuncias de acoso laboral y/o sexual, maltrato,
mal clima laboral, conflicto de relacion interpersonal, presentada por una
prestadora de servicios dependiente de la Direccion de Seguridad Publica;

5. Anexo 4 de toma de decision del alcalde de realizar investigacion sumaria; Informe
de investigacion sumaria de fecha 23.11.2024, emitido por el investigador don
Eduardo Fuentes Heredia al Alcalde;

6. Decreto Alcaldicio N°6.325 de fecha 26.11.2024, que pone término a investigacion
sumaria instruida por decreto alcaldicio N° 739 de fecha 01.02.2024 y aplica
medida disciplinaria;

7. La Ley N°18.883/89 Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales,
Titulo V de la Responsabilidad Administrativa, articulo 118 y siguientes;

8. Decreto Alcaldicio N° 2.232 de fecha 04.05.2022, que aprueba el manual de
procedimiento interno de denuncias de acoso laboral y/o sexual, maltrato y mal
clima laboral;

9. Ley N° 20.205/2007, que protege al Funcionario que Denuncia lrregularidades y
Faltas al Principio de Probidad;

10.Ley N° 20.609/2012 que Establece Medidas Contra la Discriminacion;

11.Decreto Alcaldicio N* 97 de fecha 10.01.2023, que aprueba Reglamento Interno
de Orden Higiene y Seguridad, modificado por decreto alcaldicio N°4.907 de fecha
30.08.2024, que aprueba protocolo de prevencion de acoso laboral, sexual y
violencia en el trabajo;

12.Ley N° 19.880 que establece Bases de los procedimientos administrativos que
rigen los actos de los Organos de la Administracion del Estado:

13.La Ley N°18.883/89 Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales,
Titulo V de la Responsabilidad Administrativa;

14. Decreto Alcaldicio N° 6.551 de fecha 06.12.2024, que nombra a don Felipe Catalan
Venegas como Alcalde de la comuna de Quillon;

15. Decreto Alcaldicio N° 6.546 de fecha 05.12.2024, que fija el presupuesto municipal
del ano 2025;

16.Sentencia definitiva de proclamacion de alcalde dictada en Causa Rol N° 266-2024
de fecha 25.11.2024 del Tribunal Electoral de la Region de Nuble;
17.Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 "Organica Constitucional de

Municipalidades y sus posteriores modificaciones;

CONSIDERANDO:

1. El informe de investigacion sumaria de fecha 23.11.2024, emitida por el
investigador, don Eduardo Fuentes Heredia, quien le sugiere al Alcalde aplicar una
medida disciplinaria al funcionario inculpado en base a que la conducta de que
este ha mostrado, con comentarios groseros y agresivos y/o intimidantes a la
prestadora de servicios denunciante Srta. Maria Romero Mufoz, constituye una
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infraccion a sus deberes funcionarios y al principio de probidad administrativa,
segun lo dispuesto en el art 58 letra c) y 82 letra m) de la Ley N° 18.883,; art. 62
N®10 de la Ley 18.575 y art 2° del Codigo del Trabajo.

2. Que, a través de decreto alcaldicio N° 6.325 de fecha 26 de noviembre de 2024,
se puso termino a investigacion sumaria incoada por decreto alcaldicio N* 739 de
fecha 01 de febrero de 2024, aplicando medida disciplinaria al funcionario don Luis
Belmar Villa, quien fue notificado 27 de noviembre de 2024, haciéndole presente
que que les asiste el derecho a presentar un recurso de reposicion, en un plazo
de 5 dias a partir de su notificacion.

3. Que, en correo electronico de fecha 02.01.2025 de Alcaldia, se informa que el Sr.
Belmar Villa, no presentd recurso de reposicion alguno y dio cumplimiento
parcialmente a la medida disciplinaria interpuesta a través de decreto alcaldicio N°
6.325 de fecha 26 de noviembre de 2024, consistente en la privacion temporal del
empleo por 30 dias, esto es desde el dia de la notificacion, 26 de noviembre de
2024, retornando a sus funciones el dia 27 de diciembre de 2024, de acuerdo al
art. 120 letra c).

DECRETO:

1. AFINESE y tengase por totalmente concluido, investigacion sumaria instruida por
decreto Alcaldicio N°739 de fecha 01 de febrero de 2024, para verificar los hechos
y determinar las posibles responsabilidades en denuncias de maltrato laboral,
presentada por una prestadora de servicios de la oficina de Seguridad Ciudadana,
dependiente de la Direccion de Seguridad Publica.

2. ORDENESE dar cumplimiento en el presente mes, a la medida disciplinaria del
goce del cincuenta por ciento de su remuneracion aplicada al funcionario Luis
Walterio Belmar Villa, segun el art. 122 A especificamente de la Ley N° 18.883,
la que ademas contempla una anotacién de demerito de seis puntos en el factor
de calificacion correspondiente.

3. NOTIFIQUESE al funcionario, en conformidad al art. 129 de la Ley N° 18.883.
Cumplase por Secretaria Municipal.

RESE, el presente decreto alcaldicio en SIAPER de la Contraloria General
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