DOTACION CODIGO DEL TRABAJO MARZO 2025

A continuacion se presenta la dotacion del personal a Sujetos al Codigo del Trabajo dependientes del Departamento de Salud de Quillén.

HABERES VARIABLES OTRAS ASIGNACIONES
HABERES valor TOTAL Fecha de
APELLIDO | APELLIDO CALIFICACION PROFESIONAL O UNIDAD valor horas al TOTAL HABERES| BONO | BONO BONO | REAJUSTE TOTALOTRAS | TOTAL |Fechadelnicio| o2
N°| pATERNO | MATERNO ROMBRES FORMACION CARGOIGIEUNCION REGION| \ | ONETARIA PERMASNENTE VLIS H°£af 2 50% PAGOM.| "y ariaBLES  |ESCOLAR |EsPeCIAL| ACUNALDO | yacacionEs | LEY 21526 | BONO UNICO| asignacioNES|  HABER | (ddimmiaaaa) |, 16Min°
5% EXTRA (dd/mm/aaaa)
1| via MURNOZ | CHARLES WILLIAMS ENSENANZA BASICA AUXILIAR CEMENTERIO QUILLON | XVI PESOS |$ 709.956 | Noaplica| $  -[$ 95285[8 -|s 95.285 | $ -ls -ls -ls -ls -l S - | $ 805.241 | 06/09/2022 |REEMPLAZO
2 [cEBALLOS|  VERA MARCO ANTONIO [ LICENCIADO ENSENANZA MEDIA |  ENCARGADO CEMENTERIOS XV PESOS |$ 856.316 | Noaplica| $ - $ B I - -l -l -ls -ls -l -1 - | $ 856.316 | 27/01/2020 | 31/12/2021
o _ AUXILIAR CEMENTERIO CERRO
3| ONATE | VALENZUELA CARLOS LICENCIADO ENSENANZA MEDIA NEGRO XV PESOS |$ 701.017 | Noaplica| $ - -ls -8 - -ls -l -ls -ls -l -1 - | $ 701.017 | 01/07/1987 | INDEFINIDO




